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SINDICATO DOS Jornal

TRABALHADORES - :
METALURGICOS DE I a a n Ia
PIRACICABA E REGIAO

Visite nosso site pelo computador, tablet e celular: www.metalpiracicaba.com.br

Sindicato dos Metallrgicos de Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho, Sao Pedro, Charqueada, Aguas de Sao Pedro, Torrinha, Anhembi e Santa Maria da Serra

SINDICATO TRAGA OBJETIVOS PARA 2019
EM SEMINARIO DE PLANEJAMENTO

O Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Piracicaba e regiao inicia 2019 com um objetivo: tracar
estratégias para defender os interesses dos trabalhadores. A acao foi elaborada, no Seminario de
planejamento politico e organizacional da entidade, realizado nos dias 07 e 08 de fevereiro.

No seminario, os diretores do Sindicato puderam discutir e planejar as acoes, que servirdo como meta, para os atendimentos das
principais necessidades administrativas, politicas e sociais da entidade.

Em pauta foram tratados temas como: reforma da Previdéncia, negociacoes de PLR (Participacao nos Lucros e/ou Resultados),
campanha salarial, desemprego, questoes administrativas do Sindicato, dentre outros.

Para Wagner da Silveira, Juca, presidente do Sindicato, “o seminario é realizado anualmente, pois temos sempre que planejar
nossas acoes, para defender direitos e com isto alcancar novas conquistas para os trabalhadores.
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Espaco Aberto

Wagner da Silveira, Juca
Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Metaltrgicos de
Piracicaba e Regiao -

A reforma da Previdéncia podera
causar sérios impactos na vida do
trabalhador, por isto o Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regiao, entende que
qualquer mudanca na Previdéncia,
deve ser amplamente discutida com a
sociedade e com os representantes
dos trabalhadores de forma
democrética e transparente.

Em meio a tantos pontos polémicos
da reforma da Previdéncia, um dos
que merecem atencao, é o que prevé
a inclusao de uma nova opcao de
regime trabalhista, para os jovens que
ingressam no mercado de trabalho.

Segundo o texto, a juventude podera

Reforma da Previdéncia e os
jovens trabalhadores

escolher entre um vinculo
empregaticio baseado na carteira de
trabalho tradicional (azul), que
garante todos os direitos trabalhistas,
ou optar pela carteira de trabalho
verde e amarela, e com isto perder
uma série de direitos. Os novos
trabalhadores s6 nao poderiam perder
os direitos constitucionais.

O jovem ja enfrenta sérias
dificuldades para ingressar no
mercado de trabalho, como
inexperiéncia, falta de oportunidade,
baixa qualificacao, sem contar a
concorréncia, devido a alta taxa de
desemprego, agora também tera que
contar com a perda de direitos?

Um tema tao complexo e abrangente
como a reforma da Previdéncia
precisa ser mais debatida, pois uma
reforma deve ter como o objetivo,
garantir dignidade aos trabalhadores
e nao contribuir para a precarizagao
do trabalho e diminuicao de direitos,
sendo que, uma reforma também
deve servir para todos, e nao somente
para uma parte da sociedade.

PLR: O 14° salario do trabalhador

José Luiz Ribeiro, Vice-Presidente
(licenciado) do Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regiao

A unido dos trabalhadores as causas
do Sindicato, garantem avancos e
conquistas para a categoria, prova
disto, € que um dos beneficios mais
importantes conquistados pelo
Sindicato, esta na PLR (Participacao
nos Lucros e/ou Resultados).

A PLR, age como um 14° salario, que
reforca o orcamento familiar,
proporcionando mais acesso a
educacao, saude, vestuario,
transporte, alimentacao, dentre
tantos outros itens, que constituem
nossa vida. Ela reforca o orgcamento,
das familias metallrgicas.

O beneficio da PLR, também tem um
papel importante na economia da
cidade, promovendo o

desenvolvimento do municipio, pois o
dinheiro movimenta o comércio, setor
de servicos, dentre outros.

A diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regidao, ja iniciou as
negociacoes da PLR deste ano, nas
empresas da base.

Os trabalhadores precisam ter
consciéncia e se unirem em torno do
seu Sindicato. Muito se conquistou ao
longo dos anos, mas temos ainda
muito a avancar.

O Sindicato é o pioneiro no
pagamento da PLR. Um dos primeiros
acordos do beneficio no Brasil, foi
conquistado pelo Sindicato aos
trabalhadores da Caterpillar, depois
de uma grande greve.

Trabalhadores
Fiquem Atentos

Se a empresa em que vocé
trabalha nao paga a PLR entre em
contato com o nosso Sindicato
(Rua Prudente de Moraes, 914,
centro) ou (19) 3417-8140.

Faca valer os seus direitos.

Banda
Chapadao
DIA 16/03

Local: Clube Recreativo do Sindicatg

metalpiracicaba.com.br

O Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiao
comunica a todos os associados que
nos dias 04, 05 e 06 de marco, a
Sede centro (Rua Prudente de
Moraes, 914) estara fechada devido
ao recesso de Carnaval. As atividades
retornam normalmente no dia 07 de
marco de 2019.

Em caso de emergéncia
odontoldgica
(19) 3417-8140.

04/03 Segunda-feira —
05/03 Terca-feira -
06/03 Quarta-feira -
07/03 Quinta-feira - Aberto

O Clube recreativo funciona
normalmente nos dias de
Carnaval, exceto na Segunda-
feira (04/03) em que estara
fechado para a limpeza.

A academia estara fechada nos
dias 04 e 05 de marco.
Retornando no dia 06 de margo
(periodo da manha).

Mais Informagoes pelo telefone (19) 3424-1433 ou www.metalpiracicaba.com.br

E REG I.Et'_'l

Venha até o Sindicato e conheca toda estrutura que é oferecida a vocé!
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Sindicato participa de debate contra as ameacas de
demissoes e reducao de direitos no setor automotivo

A diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regiao, esteve presente
(01/02), participando do debate
contra as ameacas de demissao e
direitos das montadoras. Organizado
pelo Movimento Brasil Metallrgico, o
encontro foi realizado no Sindicato
dos Metallrgicos de Sao Paulo.

No dia 18 de janeiro, a General
Motors (GM) alegando um prejuizo
significativo entre os anos de 2016 e
2018, anunciou através de uma carta
direcionada aos funcionarios, que
pretende realizar uma reestruturacao
na empresa, nao descartando a
possibilidade de fechar fabricas e até
mesmo sair do Brasil. Dentre as
medidas anunciadas constam a
diminuicao do piso salarial; o
aumento da jornada de trabalho de 44
horas semanais; revisao no programa
de participacao de resultados (PPR) —
zero no primeiro ano, 50% em 2020 e
100% em 2021; suspensao da
contribuicdo da GM por 12 meses
para previdéncia; alteracao no plano
médico dos funcionarios;
implementacao do trabalho

intermitente por acordo individual e
coletivo; jornada especial de trabalho
de 12 por 36 horas; dentre outros.

Segundo Miguel Torres, presidente da
CNTM (Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores Metalurgicos), Forga
Sindical e Sindicato dos Metallrgicos
de Sao Paulo e Mogi das Cruzes, “ este
mesmo tipo de chantagem social, se
adotado pelas demais montadoras,
colocara em risco muito mais
empregos e direitos dos
trabalhadores, em todo o Brasil,
inclusive nas autopecas, nos diversos
segmentos da cadeia produtiva do
setor automotivo”, destacou.

Para Wagner da Silveira, Juca,
presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regiao, “ndo é possivel
uma montadora lider em vendas no
pais, querer se reestruturar reduzindo
direitos dos trabalhadores”, destacou.

O Movimento Brasil Metallrgico
pretende agir em todo o pais, contra
as ameacas de demissoes e reducao
dos direitos trabalhistas.

SE O PATRAO QUISER APLICAR A LEI DA REFORMA
TRABALHISTA DE FORMA ABUSIVA E DISTORCIVA, DENUNCIE.

nao sofra

G (19) 3417.8140

www.metalpiracicaba.com.br

0 anonimato do denunciante é garantido e o sigilo da dentincia também.

www.metalpiracicaba.com.br

ACOES DO SINDICATO 5
NAS EMPRESAS DE PIRACICABA E REGIAO
|

Sindicato se reline com os trabalhadores da ST
Pinturas, Wipro, Borgwarner e Fastwork para colocar
em votacao a compensacao de dias e feriados.

N FASTWORK

ST PINTURAS
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Trabalhadores da Elring Klinger aprovam
implantacao do terceiro turno em
assemblela reallzada pelo Sindicato

Em assembleia realizada pelo
Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regido,
os trabalhadores da Elring Klinger,
aprovaram (24/01) a implantacao do
terceiro turno, na empresa.

A negociacao foi realizada entre
Sindicato e representantes da empresa,
e estendeu-se ao longo de varios meses.

-m qumu I

Com a implantacéo do novo horério,
ndo sera mais necessario trabalhar
aos sabados. A criagdo do terceiro
turno, podera também contribuir com
a geracao de novos empregos.

Segundo Wagner da Silveira, Juca,
presidente do Sindicato, “é¢ uma
mudanca que ira beneficiar a todos,”
destacou.

Desde 1947 defendendo o trabalhador metalirgico
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Fiquem atentos aos pagamentos do
acordo coletivo (2018/2020) — Simespi
Pagamento e reajuste salarial

O pagamento mensal de saléarios sera
efetuado até o 5° dia (til do més
subsequente ao trabalhado, nos
- termos da legislagcao vigente, sendo
que a partirde 01/01/2019, o salario
dos trabalhadores ja é para ter sido

0 reajustadoem 4%.

Vale Alimentacao Especial de Natal

As empresas que concederam aos
empregados o Vale Alimentagao
Especial de Natal, de forma parcelada
(3 vezes), o valor de 5% sobre o salario
nominal do empregado, ja é para ter
sido reajustado com percentual
previsto na Clausula denominada de
aumento salarial, sendo que a Ultima
parcela deve ser paga até o dia 20 de
fevereiro de 2019.

Reajuste Salarial

ENVIE SEU CURRICULO

para o Sindicato dos
Trabalhadores Metalurgicos
de Piracicaba e Regiao

www.metalpiracicaba.com.br

Um dos beneficios mais importantes -
conquistados pelo Sindicato, é o vale- £ y
compra. Atualmente, os 23.500 1" }
metallirgicos recebem por més R$

315,00. O valor significa a injecao de

R$ 7,4 milhdes na economia de

Piracicaba e regiao.

No vale-compra nao hé incidéncias de

impostos, em soma no final do periodo
de 12 meses, o trabalhador tem um
ganho anual de R$ 3780,00.

Além do vale-compra mensal, os

trabalhadores contam também com o
vale alimentacao especial de natal,
beneficio este concedido todo fim de
ano aos trabalhadores, através do
acordo coletivo.

Acao Sindical

FIQUE POR DENTRO

Aposentados e pensionistas do INSS ganham
Aumento de 3,43% em 2019

Os segurados da Previdéncia que
recebem acima do salario minimo
tiveram seus beneficios reajustados em
3,43%, conforme o indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC).

O teto dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) passa
a ser de R$ 5.839,45 (antes era de R$
5.645,80). As faixas de contribuicao ao
INSS dos trabalhadores empregados,
domésticos e trabalhadores avulsos
também foram atualizadas.

O piso previdenciario, valor minimo

dos beneficios do INSS

A minuta da proposta de Emenda a
Constituicao (PEC), elaborada pela
equipe econdmica do presidente Jair
Bolsonaro, cujo texto seré enviado ao
Congresso Nacional, prevé o
pagamento do abono salarial do
PIS/PASEP, para somente quem
ganha até um salario minimo mensal.

O valor pago continuaria variando de
acordo com o tempo de trabalho. Se
trabalhar o ano todo, recebe o valor
cheio, equivalente a um salério
minimo (R$ 998,00 — Valor em
2019). Se trabalhou um més ganha

(aposentadoria, auxilio-doenca,
pensdo por morte) e das
aposentadorias dos aeronautas, sera
de R$ 998,00. O piso é igual ao novo
salario minimo nacional, fixado em
R$ 998 por mésem 2019.

Em caso de dllvidas entre em contato
com o departamento previdenciario
do Sindicato. Os atendimentos sao
realizados na sede do Sindicato, as
quartas-feiras, das 15 as 19h30, com
entrega das senhas as 14 horas, e as
quintas-feiras, das 8 as 10h30, com
entrega da senhas as 8 horas.

proporcionalmente: 1/12 do minimo.

A proposta ainda nao é oficial, mas ¢
uma das versdes em estudo do
governo.

Hoje 0 abono é pago para quem ganha
até dois salarios minimos. Trabalhou
com carteira assinada por pelo menos
30 dias no ano. Esta inscrito no
PIS/PASEP ha pelo menos 5 anos.
Teve os seus dados informados pelo
empregador (Pessoa Juridica)
corretamente na Relacdo Anual de
Informacoes Sociais (RAIS).

Em briga de marido e mulher se mete a colher sim!
Disque 180 sindicato apoia esta luta!

A cada duas horas, uma mulher é vitima de feminicidio .
no Brasil. E a cada trés vitimas desse crime de &dio,
duas foram mortas dentro da propria casa. Quando nos
calamos diante de uma cena de violéncia doméstica,
estamos sendo conivente com esse tipo de violéncia.

www.metalpiracicaba.com.br Desde 1947 defendendo o trabalhador metaltrgico

Em caso de duvidas, dentncias,
informacoes trabalhistas, reclamacoes, irregularidades
na empresa em que vocé trabalha.




Acao Sindical

O trailer odontoldgico Sorriso Cidadao
nao para. Durante o periodo de férias
escolares, o trailer percorreu
comunidades, instituicoes e entidades
filantropicas de Piracicaba e regiao.

No més de janeiro, o Sorriso Cidadao,
esteve no Lar Betel. Ao todo foram
realizados 78 atendimentos.

O Lar Betel, € uma entidade
filantropica, que tem como finalidade
auxiliar pessoas idosas
reconhecidamente necessitadas, a
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REFORMA DA PREVIDENCIA

partir dos 60 anos, sem distincao de
cor, raca ou crencga religiosa,
amparando-as moralmente em regime
integral.

O trailer odontolégico Sorriso Cidadéao
€ um projeto de iniciativa do Sindicato
dos Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regiao, em parceria com a
Hyundai e empresas fornecedoras do
parque automotivo. Conta também
com o apoio da prefeitura municipal,
através das secretarias municipais de
educacao e saude.

Conheca a Convencao Coletiva

Metalurgica de Piracicaba: Revista

A Convencéo Coletiva do Trabalho é um
conjunto de clausulas que sao
estabelecidas entre o Sindicato dos
Trabalhadores Metallirgicos de Piracicaba
e as entidades patronais ligadas ao
SIMESPI (Sindicato das Industrias
Mecanicas, de Materiais Elétricos,
Eletrénicos, Siderlrgicas e Fundicdes de
Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras).

0 tema desta edigao da coluna “Conheca
a Convencao Metallrgica de Piracicaba”,
abordard a Clausula 44 referente a
Revista.

As empresas que adotam o sistema de
revista nos empregados, o farao em local
adequado e por pessoa do mesmo Sexo,
evitando-se eventuais constrangimentos.

-+ 2 s ..1

Socio aniversariante do Sindicato recebe prémio

O Sindicato ja iniciou a entrega dos prémios, do ano de 2019, aocs sécios aniversariantes
do més. O metallirgico Alex Sandro Figueiredo, foi o aniversariante sorteado no més de
janeiro, ganhador de uma bicicleta.

ASSOCIADOS FIQUEM ATENTOS! Atualize o seu cadastro na secretaria do
Sindicato (19)3417-8143 ou na rua Prudente de Moraes, 914, centro.

Estd em andamento através da equipe
econdmica do governo federal, o texto
da reforma da previdéncia social dos
brasileiros.

Entre varias propostas, aparece a
referente a idade minima para
aposentadoria.

No governo Temer iniciou-se com a
proposta 85 para mulheres e 95 para
homens, englobando tempo de
contribuicdo com idade minima.

Hoje a intengao da proposta do
governo atual j& é diferente, ou seja,
idade minima de 62 anos para
mulheres e 65 para homens.

Segundo especialistas em economia,
0 governo atual pretende decidir as
regras previdenciarias baseado nao
na necessidade estrita de mudanca
da legislacao previdenciaria, mas sim
baseado no patamar de economia de,
no minimo, um trilhao de reais em um
periodo de 10 anos. Assim, segundo
os técnicos e especialistas em
economia, a ideia de modificagao das
regras previdenciarias nao esta
exatamente no alegado “rombo” da
previdéncia ou no aumento da
expectativa de vida dos brasileiros,
mas sim na proposta de efetuar-se
uma “economia” gerando uma
espécie de maior arrecadagdo de
recursos em favor do governo. Algo
emtornode 1 trilhao.

Existe ainda uma “ideia” dentro da
proposta do governo no sentido de
aplicar-se um mecanismo de ajuste
automatico que definird novos
patamares de idade minima sem a
necessidade de efetuar-se novas
reformas na legislacdo e sem a
necessidade de novas alteragoes nos
dispositivos constitucionais, de
maneira que essa espécie de “gatilho”
que definird a idade minima para

Piracicaba e Regiao.

aposentadoria sera sempre disparado
quando subir a expectativa de vida
dos brasileiros.

Essa proposta de alteracao
automética da idade minima para
aposentadoria é muito polémica e
gerara muita inseguranca juridica,
levando novamente as questdes de
tempo de aposentadoria ao judiciario
em prejuizo do contribuinte do INSS.

Por outro lado, se a questéo é buscar
uma economia de 1 trilh&o, a critica a
essa proposta de reforma
previdenciaria se faz a partir do
momento que o préprio governo nao
aciona os maiores devedores da
previdéncia, deixando de arrecadar
muito mais que um trilhdo de reais
que seria suficiente a regularizar os
cofres da previdéncia.

Nesta mesma linha de pensamento, o
governo também deveria aumentar o
percentual de contribuicao daqueles
chamados “privilegiados” nos valores
de aposentadorias, ou seja, aqueles
que recebem valores altissimos,
privilegiados e em patamar salarial
como se estivessem na ativa; valendo
para estes a regra simples: quem
ganha aposentadoria de forma
privilegiada também deve contribuir de
forma diferenciada dos demais
trabalhadores chamados de “comuns”.

Essa simples mudanca, do ponto de
vista objetivo e nao politico, resultaria
em maior arrecadacdo ao sistema
previdenciario, diminuindo o alegado
“rombo da previdéncia”, gerando
ainda grande economia de recursos.

A concluséo a que chegamos é de que
a “reforma da previdéncia” necessita
urgentemente de uma reforma em
suas sugestoes e propostas, de
maneira a trazer a situacao para o
mais préximo da realidade brasileira.

Nelson Meyer. Advogado e assessor juridico do Sindicato dos Metaldrgicos de

www.metalpiracicaba.com.br Desde 1947 defendendo o trabalhador metaltrgico
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Acéao Sindical

O Sindicato disponibiliza ao associado
metallrgico um Seguro, que ampara o
trabalhador e seus familiares. O
Seguro Acidente do Sindicato dos
Metallrgicos estéd disponivel apenas
para os casos de acidente de trabalho
ou acidente de qualquer natureza,
como colisdes de veiculos,
escorregbes em calgadas, queda de
escadas, dentre outros. A morte
natural ndo da direito ao Seguro.
Somente receberdo o beneficio os
associados que estiverem com a

Quando o associado (em dia com o
Sindicato) sofre um acidente de
trabalho ou acidente de qualquer
natureza e fica afastado de suas
fungdes por mais de 15 dias, terd
direito a uma indenizacdo de R$
10,00 por dia, sendo contado a partir
do 16° dia de afastamento do
trabalho, quando entra pela

Quando o associado (em dia com o
Sindicato) sofre um acidente de
trabalho ou acidente de qualquer
natureza e fica com sequelas.

O prazo para dar entrada no pedido é

Os soécios (aposentados), que sao
isentos da mensalidade do Sindicato,
podem optar por pagar o seguro a
parte. Para ter o direito ao seguro, a
mensalidade tem que ser paga até o
dia 15 de cada més.

Os sécios aposentados que aderirem
ao Seguro e nao apresentarem o

Nao é necessario o registro em carteira.

Sécios Aposentados Metaltrgicos:

Seguro Acidente do Sindicato ampara os
trabalhadores associados

mensalidade em dia. Em todos os
casos o acidente tem que ser
comprovado.

A importancia do seguro de vida se da
por que independentemente da idade,
todos estamos sujeitos a algum tipo de
risco, que se pode adquirir em maior
ou menor grau de importancia, de
acordo com a extensao dos danos
causados, e 0 seguro vem dar esse
respaldo financeiro nas horas de
necessidades.

Os Seguros oferecidos referem-se a trés tipos:

1) DIT (Diarias Temporarias de Incapacidade Fisica por Acidente)
S6 é valido para os trabalhadores com a carteira assinada:

Previdéncia Social. O seguro é
limitado ao prazo méximo de 60 dias.

Para a DIT (Diarias temporarias de
incapacidade fisica por acidente) nao

ha cobertura para doenca profissional.
O prazo para dar entrada no pedido é

de 1 ano da data de ocorréncia.

2) Seguro Acidente de Invalidez Permanente ou Parcial:

de 1 ano da data de ocorréncia.
N&o é necessario o registro em carteira
de trabalho.

No caso de invalidez ndo ha cobertura
para doenca profissional.

3) Morte Acidental:

Em caso de ébito do titular por acidente de trabalho ou acidente de qualquer
natureza, o dependente tem direito ao seguro.

Neste caso, o prazo para dar entrada no pedido é de 3 anos da data do dbito.

registro em Carteira de Trabalho, terao
direito apenas ao seguro acidente de
invalidez permanente/parcial e o
seguro por morte acidental.

Somente terdo direito ao DIT (Diarias
temporérias de incapacidade fisica por
acidente), os socios aposentados que
estiverem com registro na carteira de trabalho.

”~

SEXUAL nfosE
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www.metalpiracicaba.com.br

Nao seja cumplice. Denuncie
pelo WhatsApp do Sindicato

(© (19) 99659.8062

70 ANOS DE HISTC)RIA DO SINDICATO DOS
METALURGICOS DE PIRACICABA:
O CONGRESSO E A PASSEATA DE 1963

A primeira metade da década de 1960
foi marcada por um fervilhar politico e
por profundas transformagbes sociais e
econémicas no Brasil. Nessa época,
ocorreu o Golpe Civil-Militar (1964), a
intensificagao das migracdes do campo
para as cidades, processo que ja vinha
acontecendo desde anos 1930, mas que
em 1960 levou a organizacao partidaria
dos trabalhadores do campo, além de
uma significativa estimulacao do
processo de industrializacdo nos
pequenos e médios municipios do pais.

Especificamente no ano 1963, a cidade
de Piracicaba foi escolhida como sede do
IIl Congresso dos Trabalhadores
Metallrgicos do Estado de S&o Paulo. O
evento reuniu tanto operarios como
liderancas sindicais de todo o estado, e
ocorreu no Clube 13 de Maio entre os
dias 06 e 08 de Junho.

O principal tema debatido no congresso
foi a reforma agréria. Embora esse fosse
um assunto bastante discutido por toda a
sociedade no inicio da década de 1960,
para os metallirgicos piracicabanos esse
tema possuia uma importancia
particular: muitos operarios antes de

e

m MECANICAS £ or MATERIAL ELETRICO po ESTADO pe SAD PAULD

A1 IIE i-||"‘|!|.f_

entrarem nas fabricas do municipio
haviam sido trabalhadores do campo,
grande parte deles ainda morava nas
zonas rurais e quase todos possuiam
parentes que trabalhavam e viviam da
lavoura, isso porque houve uma
verdadeira conjugacao do
desenvolvimento agrario com o setor
metallirgico no municipio.

No dltimo dia do congresso centenas de
operarios sairam do Clube 13 de Maio e
percorreram a cidade numa grande
passeata até a prefeitura. A marcha teve
0 objetivo de reivindicar ndo apenas o
reajuste salarial dos operarios nas
indUstrias, mas também a melhoria da
vida dos trabalhadores do campo para
que esses tivessem seus direitos
assegurados e nao precisassem deixar
suas localidades em busca de dignidade.
Tanto o congresso como a passeata foi
importante para a construcao da
solidariedade de classe entre os
metallrgicos piracicabanos e foram
fundamentais para que o sindicato
fortalecesse suas bases e conseguisse
participar ao lado dos trabalhadores, no
ano seguinte, de uma das maiores greves
da categoria.

Diretoria fiscaliza ativamente as Eleicoes da CIPA nas empresas

Data Empresa Diretor
25/01 Oxipira

30/01 JHS

05/02 Harsco

08/01 | ArcelorMittal Ademir Marcio dos Santos

Ronaldo Ramalho

30/0108Salarinox [ Antonio Edison Alcarde

Antonio Edison Alcarde

04/02 i Caterpillar Evaldo Ferez
enaes d

Ademir Marcio dos Santos

06/02fDelphi N Hugo Liva e Evaldo Ferezini

rino, Ademir
Assi
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Venham curtir as piscinas do
Clube recreativo do Sindicato

Vencedores do CAMPEONATO DE

Domingiio de Truco - (10/02) BOCHA EM DUPLAS

S Inscricdes abertas para o
o = Campeonato de Bocha em Duplas

Periodo: de 07/02 a 28/02

P .
Mais Informacdes: (19) 3424-1433 Social Livre

09/02/2019 a 10/03/2019

Locall de: retiradal €} entregal das' fichas: 1 _
secretaria do Clube recreativo) do Neste verao venham aproveitar os

Sindicato: De! segunda a| sexta das og as momentos de lazer e curtir com a
21 horas. Sabados, domingoSieN familia e amigos, as piscinas do Clube
das 09 as 17 horas - recreativo do Sindicato.

Campeidio
Fabio Alexandre Ives e Devair Ribeiro de Souza

Vice-Campeiio
Luis Carlos Fidelis e Eduardo L Gozzer

Se voceé ainda nao é sdcio, venha para o
Sindicato e conheca toda a estrutura
que é oferecida a voce.
- 4 Informacoes pelo site
el ely il SN
www.metalpiracicaba.com.br
14/03 2019 as'19 horas
Y Telefone: (19) 3424-1433 ou

Mais informag@es pelo site: WhatsApp: (19) 99659-8062
www.metalpiracicaba.com.br

.3“ Lugar
Joel Ravelli e Ismael Baldessin

Inscricao Sociall Master 09/02 a 21/03' - Reuniao: 21/03) as 19 horas

Sindicato dos Metaldrgicos de Piracicaba e Regiao.
INSCRIGAQ DO CAMPEONATO DE FUTEBOL SOCIAL MASTER 2019
INSCRIGAO INDIVIDUAL

NOME COMPLETO: | MATRIC: | DATA NASC. ! /
END: [ ™o | BAIRRO: CEP:
CIDADE: | FONE RESIDENCIA: IDADE MINIMA: NASCIDOS ATE 31/12/1979.
EMPRESA: CELULAR
TEM CONYENIO MEDICQ 5IM | |NAQ QUAL?
GOLEIRO DEFESA METIQ-CAMPO ATAQUE

o o <

ENTREGA DAS FICHAS CLUBE RECREATIVO DE SEGUNDA & SEXTA-FEIRA DAS 9h00 AS 21100 E SABADCS, DOMINGOS E FERIADOS DAS 09had
A5 1Th00.

Os oS acimlacerfin nas nailes de sexlas-lairas.
Ohs.: Scrie Aeciles Coleiro: mascidoes até 311201950 ¢ =0 pedoriio jogar ua posigio de goleiro. Case o goleiro com menos do 40 anos venha jogor na linha o mesnws seri
climmmudo do campeanalo ¢ Acurd tmpedide de dispular o proxno Canmpeonalo Masier ¢ o Sérnor.
[declro isenio o Clobe do Sindicado dos Mealoreicos, de goalgoer danoe Bsico gquoa possa solier snies, dorande o apos as poelidas de lTidekol o eston ciendaz das moindns

condicdos de sadds para exoregr as alividades Meicas.

03 Allela turmbeérn Mea clenie gue no casa de =W 0 por pacle do mesine. lerd 30 dias o coutar do diz seguinle ao 980 para jushilicar por esenilo, apds eszolbdo o preo
nho apresentands nstificariva. ¢ referido arlety a0 etermar no compeonata seguinte pagard wng multa de RS 10000 {Com Regis).
Obsz Aooolta Lagbein serd aplivada aos atlelis gue por venlura for elumnado do canpeouilo por wedisciplins,

12 weowrdo comn o Avisgo TEY doorecolamnenio e oandispensivel o nso de cmeloiras
Cbs. Serd cobrada wna laxa de o ale da insciigAo. o wordo cobrados os cardes que cvontualinente sojaun aplicados no docorer 4o Campe o,

A% FOUIPRES 3FRAQ FORMADAL ATRAVES NDESORTFIDY A SER BEATIZATIO FEM PREUNTAL WO THA 21032009 A% 19 Norss NO CTURBE RECREATIVL
s A presenca do allela na rewnsdo € ool ionporlanie e e possn dscalr sobre o canpeonale, apos o rewniiie pao lenn Jundivoento nenluor discoussio sobre o
e mpoanato om Andamemto.

ESCREVA AL SELU APELIDO:

TERMO DE RESFOMSAETLTDADGE
EU BRASILEIRC, PORTADOR DO Ri: DECLARD QUE ESTOU {TEMTE DOS DANOS
FISICOS QUE VENHGO SOFRER ANTES. DURANTE E APOS A4S PARTIDAS. FIRMA A PRESENTE DECLARACAO ACIMA MENCIONADA
COMO VERDADEIRA .
FIRACILARA, E 2019,

ASSINATURA DO ATLETA

www.metalpiracicaba.com.br Desde 1947 defendendo o trabalhador metaltrgico
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(dominga) (terca-feira) as 21: |][| .

* Criancas de até 12 anos acompanhadas por um responsavel n3o pagam.
* = #

; A% ﬁ-::f"'*'rt"
& INGRESSOS:

ENTRADA GRATUITA
PARA SOCIOS :

INAO SOCIOS; ™20 »
ESTACIONAMENTD GRATUITO SEDE DO SINDICATO;
Rua Prudente de Morais, 014, Centro

#*i* SINRICATO DOS

= PONTOS DE VENDAS: 4+

CLUBE RECREATIVO:
Av, Dois Corregos, 3110

<% . TRABALHADORES # AV DOIS CORREGOS, 3110 - DOIS CORREGOS.

"% METALURGICOS DE = Piraclcaba/sP s, i e i
CE T Y Yl [of -1 W 1l [ e MAIS INFORMAGOES: ' 13;3424.1433 & 1190 0659.8062

*E PROQIBIDA A ENTRADA COM BEBIDAS E CAMISAS DE QUALQUER TIM I'ERDE FUTEBCL
W

TODOS --
BRUMADINHO

1A - Estamos juntos
ycﬁi%n?e nesta juta

E CRIME " justica

Sindicato se solidariza com as familias dos trabalhadares o
moradores de Brumadinho, atingidos por esta ragédia,

www.metalpiracicaba.com.br

Convénios do Sindicato facilitam acesso a Educacao

Com o objetivo de facilitar ao associado uma educacao de qualidade, o
Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de Piracicaba e regiao tém
firmado convénios com varias instituicoes de ensino. Os descontos valem
para sécios e dependentes do Sindicato e podem chegar a até 50%.
AS INSTITUICOES EM QUE 0OS ACORDOS JA FORAM FIRMADOS SAO:

METROPOLITAN O eV =

Universidade Metodista de Piracicaba

aplEGID

) PoliBrasil

Pzrzel para o Frtuso

Para mais informagoes sobre como adquirir os descontos,
entre em contato na secretaria do Sindicato (rua Prudente de
Morais, 914, centro) ou pelo telefone (19)3417-8143

Os descontos valem para o associados ingressantes nas
instituicoes no ano de 2019.

Associados do Sindicato contam com
descontos no Grupo Unidas

DESCONTOS EM:
- Consultas Médicas
- Exames Laboratoriais
- Medicamentos
- Servico Social
- Parque Aquatico
- Descontos no Comércio
- Descanso e Lazer
- Chacaras para locacao
- Descontos em Geral
- Otica Popular
- Locacao de Trajes
- Cursos Profissionalizantes
- Funeraria
- Dentre outros.

Os associados do Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de Piracicaba
e regiao, contam com descontos em mais
de 90 convénios, que sao oferecidos em
produtos e servigos do Grupo Unidas.

unidas

Grupo Unidas (Rua do Rosario, 49, Centro)
Fones: (19) 3433-1946 / 0800-773-9190
www.grupounidas.com.br

~MAIS QUE UM SITE!
UM GRANDE PORTAL DE

PARA VOCE!

WWW. metalplraucaba com. br

Acesse noticias do sindicato, Fi
Planos diferenciais par

5 mctalurgicus £ NEo mctalurglms
as ¢ muito mais!
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