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SINDICATO DOS Jornal

TRABALHADORES [ "
METALURGICOS DE

PIRACICABA E REGIAO I a a n I a
#juntoscontracovid-19 Visite nosso site pelo computador, tablet e celular: www.metalpiracicaba.com.br

Sindicato dos Metallrgicos de Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho, Sdo Pedro, Charqueada, ﬁguas de Sdo Pedro, Torrinha, Anhembi e Santa Maria da Serra

SINDICATO INVESTE EM MELHORIAS PARA 0S ASSOCIADOS

O Sindicato dos Trabalhadores Metalirgicos de Piracicaba e regiao tem investido em agdes que possibilitam
melhorias para os associados. A mais recente, trata-se da instalagao de novos equipamentos no departamento
odontolégico. As novas cadeiras odontologicas, como também as inovagdoes em equipamentos na area de
endodontia, visam garantir mais qualidade no atendimento, conforto e seguranga aos pacientes e profissionais.

A diretoria do Sindicato nestes Ultimos anos, também
trabalhou na execugao de obras que proporcionaram varias
melhorias no Clube recreativo, dentre elas, pintura dos muros,
arquibancadas, area dos quiosques e a revitalizagao do parque
infantil, que conta agora com brinquedos novos e modernos.
Mas o Sindicato quer fazer muito mais para vocé associado,
por vocé trabalhador, por isto, é importante ressaltarmos que
para continuarmos tendo forga de manter toda essa estrutura,
com departamento odontolégico, juridico, previdéncia social e
civil, homologagao, Posto de Atendimento do INSS Digital,
Colonia de Férias, piscinas, academia, campeonatos de
futebol, dentre outros, precisamos de recursos, e um deles é a
Contribuigao Sindical, que serve para assegurar, fortalecer e
garantir que o Sindicato continue exercendo o seu papel, com
um trabalho forte e cada vez mais representativo (mais
detalhes na pagina 02).

A sua Contribuigao Sindical é fundamental para mantermos as conquistas e ampliar os servigos.
Fortalega o Sindicato. Diga sim ao desconto da Contribuigao Sindical.

————— 2P

———

Ao Departamento de RH da empresa (abaixo identificada)
Termo de Concordancia e Autorizacao para desconto e repasse da Contribuicdao Sindical Ano 2022

Na qualidade de funcionario desta empresa e integrante da categoria metalurgica, através deste termo AUTORIZO que seja efetuado o desconto da
Contribuicao Sindical em meus vencimentos salariais, autorizando ainda o respectivo recolhimento perante a Caixa Econémica Federal da
Contribuicao Sindical do ano de 2022 em favor do Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de Piracicaba e regiao.

Nome do empregado: CTPS ou RG :

Assinatura: Nome da empresa:

Piracicaba, de de 2022.
Entregue a ficha preenchida no RH da empresa.
*Q prazo da entrega € até 15 de margo de 2022.
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Venha até o Sindicato e conheca toda estrutura que é oferecida a vocé! b ~ Néo jogue esse jornalnolixo.  www.metalpiracicaba.com.br
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Wager da Silveira - Presidente do Sindicato
dos Metalirgicos de Piracicaba e regido

A Contribuicdo Sindical nao acabou,
apenas deixou de ser obrigatdria. A
Contribuicao Sindical equivale ao valor de
um dia de trabalho ao ano, descontado
no més de marco. E recolhido pela
Caixa Economica Federal, cujo repasse
ao Sindicato, corresponde somente a
60% desse valor de um dia de trabalho.
Mas vocé sabe por que a Contribuigcao
Sindical é importante nao somente para
o Sindicato, como também para vocé
trabalhador?

O Sindicato dos Metalirgicos & hoje
um instrumento de insercao social, que
assegura e amplia direitos, proporcionando
acessos a servicos de qualidade, como
salde, educacdo, esporte e lazer Esta
alicergcado em um modelo de sindicalismo
cidadao que contempla o trabalhador
dentro e fora das empresas. Muitas das
conquistas e beneficios que se tem hoje,
foram décadas de lutas e persisténcias
do movimento sindical. O Sindicato
conseguiu a inclusao da refeicdo dentro
das empresas, fornecimento de transporte,
vale-alimentacdo, convénio médico, foi
um dos pioneiros na luta pela negociagao
da PLR (Participagdo nos Lucros efou
Resultados), um dos beneficios mais
importante conquistado a categoria, sendo
intitulado como décimo quarto salario do
trabalhador. Anualmente desenvolvemos
um trabalho para a manutencdo da
Convencéo Coletiva, que € hoje a principal
fonte de protecdo dos trabalhadores.
A Convencdo Coletiva é composta por
clausulas que sao superiores a lei. Agora,
vocé ja imaginou reivindicar o seu direito
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sozinho? Sem o Sindicato, conquistar
algo se torna muito mais dificil, por isto é
fundamental que a categoria metallrgica
tenha sempre dirigentes atuantes em
defesa dos direitos.

No Sindicato também, os sécios e
dependentes tem acesso aos mais
diversos  servicos como dentistas
(tratamentos e emergéncia 24 horas),
advogados  (trabalhistas, civil e
previdenciario), homologacao, convénios
estudantis, seguro acidente, plantoes
com diretores para Ssanar dlvidas,
prémios para os aniversariantes, Posto
de Atendimento do INSS Digital, nova
Colonia de Ferias na Praia Grande, um
Clube recreativo que passou por diversas
melhorias e retoma suas atividades com
aulas de judg, ginastica ritmica, escolinha
e campeonatos de futebol, piscinas,
academia, bocha, eventos, dentre outros.
O Sindicato através de uma parceria com
a Hyundai e empresas sul-coreanas do
parque automotivo, conta também com o
Trailer Odontoldgico Sorriso Cidadao que
segue realizando atendimentos, prestando
servicos as instituicdes e comunidade de
Piracicaba.

Para realizar todas as benfeitorias aos
trabalhadores e associados, o Sindicato
precisa manter a sua estrutura fisica,
como também pessoal, e tudo isto
gera custo e neste sentido, &€ que a
Contribuicao Sindical serve para assegurar
e fortalecer o Sindicato e garantir que
continue exercendo o seu papel. Somente
com o apoio dos trabalhadores, & que
iremos manter toda essa estrutura sindical
e de certo modo, o trabalhador esta
investindo no seu bem-estar e garantindo
a representatividade.

Trabalhador! Reafirme o seu
compromisso com o Sindicato, seja
a favor e autorize o desconto da
Contribuicao Sindical. O Sindicato
precisa de vocé. Vocé precisa

do Sindicato.

' CHEGOU A VEZ DE VACINAR AS
CRIANCAS CONTRA A COViD-19

A variante Omicron se espalha rapidamente, por isso é necessario também
proteger nossas criancas. Nao acreditem em Fake News e levem seus filhos

para vacinar. Confira as informacoes da prefeitura municipal para a vacinacao:

Criancas de 5 a 11 anos: Para
receber a vacina, todas as criancas
devem apresentar CPF, documento
de identificacao, comprovante de
residéncia em  Piracicaba (nao
necessariamente no nome da pessoa
gue sera vacinada) e recomenda-se
gue estejam acompanhadas por um
adulto responsavel legal ou apresentem
termo de assentimento (documento

VAMOS VENCER O
CORONAVIRUS!

esta disponivel no VacinaPira, no local
do agendamento para esse grupo).

De acordo com informe técnico do PEI
(Plano Estadual de Imunizacao), as
criancas podem ser vacinadas com 0s
imunizantes Pfizer pediatrica (frascos
com tampa laranja) e CoronaVac/
Butantan (exceto criancas de cinco
anos e para 0s imunossuprimidos).

Acesse o site:

vacinapira.piracicaba.sp.gov.br

e siga as instrugdes para o agendamento.
Fonte: Prefeitura de Piracicaba

sfaitura de 2

O Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos
de Piracicaba e regiao informa a todos,
que em 2022 nao havera Carnaval no

Clube recreativo da entidade. A medida se
faz necessaria devido ao aumento de casos
confirmados da Covid-19, como também do
surto de gripe. Ainda ndo € o momento de
festejarmos em meio a aglomeragoes, mas sim
de mantermos as medidas de prevencao.
Agradecemos a compreensao de todos.
#Vacine-se

Recesso de Carnaval Sede
A Sede (Rua Prudente de Moraes, 914, centro) estara fechada nos dias 28 de
fevereiro (segunda-feira) e 01 de marco (terga-feira). As atividades retornam
normalmente no dia 02 de marco (quarta-feira), a partir das 8 horas.
Em caso de emergéncia odontoldgica, o associado deve

ligar no telefone (19) 3417.8140.

Clube recreativo
O Clube recreativo funcionara normalmente nos dias de Carnaval.
Horario: Das 9 as 18 horas. A academia também estara aberta.

PIRACICABA
E REGIAO

Jomal Cidadania & uma publicacao do Sindicato dos Trabalhadores Metallirgicos de Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho, Sao Pedro, Chargueada, Aguas de Sao
Pedro, Anhembi, Toninha e Santa Maria da Serra. Sede: Rua Prudente de Moraes, 914, Centro, Piracicaba-SP Telefone: (19) 3417-8140 Diretoria:

‘Wagner Da Silveira (Presidente), José Luiz Ribeiro {vice-presidente), José Floréncio da Silva, Emerson Antonio da Silva, Eduardo Luiz Gozzer, Mancel Maciel de Castilho, Hugo Liva Junior, Evaldo Marcio

Eerezinl Paulo Afonso de Lima, Denis Mota Alves, Gilson Aparecido da Silva, Carlos Roberlo Pereira dos Santos, Joseval de Jesus Bonfa Miano, Geraldo Jose Rodrigues de Lara, Hugo Leonardo Franki do

armo, Gabriel Quintino, Raimundo Cataring, Joao Carlos Ribeiro, Ademir Marcio dos Santos, Francisco Claudemir Lourenco de Assis, Rodrigo Garavello do Amaral

Santos, Andre Aparecido Barbosa, Antonio Edison Alcarde, José Benedito da Cunha, Robert Wagner Maximo, Cesar Aparecido de Souza, Juraci Goes, Maria Inés Schiavolin

Jornalista Responsavel e Textos: Erica Verissimo (MTB: 49.286), Projeto Grafico, Diagramacao e Designer Grafico: Diego
Cavali, Reporter fotografico e cinematografico: Alexandre Novaes (MTE 47.441/58), Revisao: Erica Verissimo, Emerson A.
da Silva, Evaldo Ferezini, Presidente: Wagner da Silveira, Agéncia de Publicidade: www.midiasdesign.com.br

Site: www.metalpiracicaba.com.br

E-mail: imprensad@metalurgicospiracicaba.com.br | Distribuicao interna a categoria | Tiragem: 25.000

Né&o jogue esse jornal no lixo.

#vacine-se Juntos contra a covid-19
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SINDICATO INSTALA NOVOS EQUIPAMENTOS
NO DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO

Atencao trabalhadores!

O pagamento salarial de janeiro/2022 a ser pago em
fevereiro/2022, ja é para vir com o reajuste.

Em caso de duvidas, dentincias, reclamacoes ou
irregularidades na empresa em que vocé trabalha entre
em contato com o nosso Sindicato pelo telefone (19)
3417-8140, WhatsApp (19) 99659-8062, site
www.metalpiracicaba.com.br ou redes sociais
Facebook/Instagram

O Sindicato dos  Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiao
em parceria com a Albusdente, instala
no departamento odontolégico da
entidade, novas cadeiras odontologicas,
como também adquire inovacoes em
equipamentos, principalmente na area
de endodontia. O investimento tem
como intuito garantir mais qualidade
no atendimento, bem-estar, conforto e
seguranca aos pacientes e profissionais.

O departamento  odontologico  do
Sindicato dispde de 11 consultérios
dentarios, dentistas que atendem em
varias especialidades, mais o plantonista
de emergéncia (fins de semana, apds o
horario normal de atendimento, feriados
e recesso de fim de ano). Procedimentos
como raspagens, restauragoes, cirurgias
periodontais, atendimentos de pediatria

com endo (canal) de dentes deciduos
(dente de leite), endodontia e retratamento
de canal de qualquer dente, dentre outros,
sao realizados. Ha também o departamento
de ortodontia, protese e implante.

Os atendimentos odontolégicos
do Sindicato sao para os socios
metallrgicos e sécios nao
metalirgicos. Agende a sua
consulta pelos telefones
(19) 3417-8141 / 3417-8142.

Subsede
Em Rio das Pedras, os atendimentos
odontolégicos também sao realizados.
A Subsede esta localizada na Travessa
Pratés, 400, Jardim Dona Antonieta.
Mais informacoes (19) 3493-2921

O Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiao
ja esta protocolando nas empresas
da base, os oficios solicitando
reuniao para iniciar as negociacoes
da PLR (Participacao nos Lucros
e/ou Resultados) de 2022, Alguns
acordos ja estao fechados.

Trabalhador. Fique atento!

O pagamento da segunda parcela da
PLR referente a 2021, deve ser efetuado
em fevereiro de 2022. Caso a empresa
nao pague a PLR, entre em contato
com 0 nosso Sindicato, através do
telefone (19) 3417-8140, WhatsApp
(19) 99659-8062 ou redes sociais
Facebook/Instagram.

CONHEGA A CONVENGAO COLETIVA

METALURGICA DE PIRACICABA: AUXILIO CRECHE

A Convencao Coletiva de Trabalho é
um conjunto de clausulas que sao
estabelecidas entre o Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de Piracicaba
e regiao e as entidades patronais ligadas
ao SIMESPI (Sindicato das Industrias
Mecéanicas, de Material Elétrico, Eletronico,
Sidertrgicas e Fundigbes de Piracicaba,
Saltinho e Rio das Pedras).

O tema desta edicao da coluna “Conheca
a Convencao Coletiva Metallrgica de
Piracicaba”, abordara a Clausula Vigésima
Oitava referente ao Auxilio Creche.

As empresas que nao possuem creches
préprias, poderdo optar entre celebrar
0 convénio previsto no paragrafo 2°
do artigo 389, da CLT, ou reembolsar
diretamente & empregada as despesas
comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho
legitimo ou legalmente adotado, em
creche credenciada, a sua escolha, até o
limite do valor correspondente a 40% do
menor salario normativo da categoria,

03 www.metalpiracicaba.com.br

por més, por filho (a) com idade até
um ano. Na falta de comprovante supra
mencionado sera pago diretamente as
empregadas o valor correspondente a
20% do menor saldrio normativo da
categoria, por meés, por filho (a) com
idade até um ano.

Paragrafo 1°: o auxilio previsto
nesta clausula podera ser pago a mae
mediante sua opcao, apés o retorno ao
trabalho.

Paragrafo 2°: o auxilio creche, objeto
desta clausula, nao integrara, para

nenhum efeito, o saldrio da empregada.

Paragrafo 3°: estdo excluidas do
cumprimento desta clausula as
empresas que tiverem condicbes mais
favoraveis, ou acordos especificos
celebrados com 0 sindicato
representante da categoria profissional.

2%

»_ > N&o jogue esse jornal no lixo.

A inflaco no pais iniciou 2022 com alta
de 0,54% em janeiro, sendo a maior
para 0 més desde 2016. No acumulado
em 12 meses, a taxa acelerou para
10,38%, contra os 10,06% registrados
em dezembro, segundo o IBGE, Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.
Abaixo temos uma lista com os itens que
mais subiram de preco.

A inflacao alta prejudica a economia,
desvaloriza a moeda, diminui os
investimentos no setor produtivo, eleva a
taxa de juros e contribui com o aumento
do desemprego. J& sao mais de 12,4
milhdes de pessoas sem emprego
no pais, segundo dados do IBGE, no
trimestre encerrado em novembro.

E sofrivel a realidade de muitos
brasileiros. A crise sanitaria agravou
ainda mais a situagao. A renda do
trabalhador nao acompanha mais esse
aumento de precos, e € por isto que
nas negociacoes, os sindicatos lutam
veementemente pelo aumento salarial,
para que os trabalhadores nao percam
0 seu poder de compra.

Quem esta empregado hoje, ja vive o
desespero de “sobreviver” no limite,
muitos  desempregados  perderam
a esperanca. A miséria e a fome
aumentam a cada dia no nosso pais
e isto precisa urgentemente mudar. E

A PROBLEMATICA INFLAGAO NO PAIS

preciso implementar politicas publicas
para reverter esta situacao, por isto
mesmo em meio a um caos total o
Sindicato segue atuante em busca de
empregos, melhores salarios, condicoes
dignas para o exercicio da cidadania e
por todos os direitos dos trabalhadores.
O Brasil nao pode continuar seguindo
sem direcao.

ITENS QUE MAIS SUBIRAM
EM 12 MESES ATE
JANEIRO DE 2022

Variagao em %, na pesquisa do IPCA.

CAFE M0IDO
AMAOC 46,19%
| AGUCAR REFINADO TR

DA f -36,00%

GAS VEICULAR
PIMENTAO

BA D 0 33,63%

GAS ENCANADO [3223% ]

DE BO AOD 31,78%
FILE-MIGNON
p 27,82%

REVISTA 27,17%

ENERGIA ELETRICA
RESIDENCIAL

FRANGO EM PEDACOS

27,02%

26,97%
Fonte: IBGE

Desde 1947 defendendo o trabalhador metalurgico




EXTINCAO DO SEGURO DESEMPREGO, EXTINGCAO DA MULTAHRESCISC')RIA DE 40% SOBRE OS VALORES DO
FGTS RECOLHIDOS EM CONTA DO EMPREGADO E ALTERACOES NAS REGRAS DOS DEPOSITOS DO FGTS.

Ha algum tempo o govemo federal criou uma
“Comissao de juristas e especialistas em direito”
chamada GEAT (Grupo de Altos Estudos do
Trabalho) para analisarem mudangas de direitos
oriundos da legislacao trabalhista, autorizando
sua “desburocratizacac” com objetivo de
eliminar ou “simplificar” varios direitos dos
trabalhadores, sempre sob a argumentacao de

que isso resultara na criacao de novos empregos.

Atualmente a citada comissao governamental
GEAT acenou com propostas para o governo
federal eliminar a obrigac@o das empresas
efetuarem aos empregados o pagamento da
multa de 40% quando houver a demissao
dos trabalhadores, opinando também pela
extincao do beneficio do seguro desemprego e
alteracdes nas regras de depositos do FGTS.

Segue um resumo das mudancas
propostas pelo GEAT:

Com a extingao da multa de 40% e do seguro
desemprego, 0 governo criaria uma nova
modalidade onde a multa de 40% nao seria
mais paga ao empregado demitido, mas sim
ao proprio governo federal.

Ao receber das empresas essa multa de 40%,
0 governo a ‘“repassaria” ao FAT Fundo de
Amparo ao Trabalhador.

O FAT por um periodo de 30 meses faria
depositos de 16% na conta de FGTS dos
empregados gue recebam salarios até o valor
equivalente a 1,5 salarios minimos.  Apoés
0s 30 meses ou se atingido valor proximo
de 7 salarios minimos, o governo nada mais

depositaria na conta do FGTS.

Quem recebe salarios acima desse valor
de 1,5 salarios minimos estaria excluido
desses “beneficios” oriundos do FAT, sendo
que também ndo teriam direito ao seguro
desemprego e nem a multa de 40%.

Outro ponto da proposta do governo atraves
do GEAT, vem no sentido de que, se atingido
valor equivalente a 12 salarios minimos na
conta do FGTS, o empregado podera sacar
mensalmente o valor que exceder a esse
montante de 12 salarios minimos, mantendo
o restante na conta do FGTS.

Pelo teor da proposta, somente os
trabalhadores que recebam remuneracédo
de até 1,5 salarios minimos teriam direito a
esses “beneficios”, sendo que os demais que
recebem acima de 1,5 salarios minimos nada

receberiam, mas mesmo assim ficariam sem
o direito ao seguro desemprego e a multa
rescisoria de 40%.

Essas propostas ainda nao foram aprovadas
e passam a valer somente ap6s aprovagao no
Congresso ou em caso de edi¢do de medida
provisoria do governo.

Ha em tramite no Congresso um projeto de lei
nesse sentido nimero 2883/21 de autoria do
Deputado Nereu Crispin-PSL-RS.

O Sindicato dos Metallirgicos de Piracicaba
e Regiao, através de sua diretoria vem
batalhando em Brasilia juntamente com
outras entidades sindicais de trabalhadores
visando impedir a adogao de tais medidas.

Isso exige também a mobilizacdo dos
trabalhadores pressionando o Congresso para
que tais medidas nao sejam aprovadas.

Fonte: Nelson Meyer Advogado e assessor juridico do Sint

PREFEITURA ATENDE APELO DO CONESPI E DA
CAMARA E MANTEM TARIFA UNICA DE R$ 4,90
NO TRANSPORTE COLETIVO

Atendendo a um apelo do Instituto Conespi e
de representantes da Camara de Vereadores,
a prefeitura de Piracicaba decidiu manter
a tarifa (nica do transporte coletivo a R$
4,90, desde que o usuario do sistema tenha
o cartao de transporte publico. O valor de
R$ 5,60 que passou a vigorar no dia 04
de janeiro, SO serd pago caso o usuario nao
tenha o cartao do transporte coletivo, que
pode ser feito de forma gratuita.

Para demover a prefeitura de aumentar
a tarifa em mais de 16%, diretores do
Instituto Conespi procuraram a Camara de
Vereadores de Piracicaba, no dia 3 de janeiro,
com a finalidade de garantir uma reuniao
com a atual administracao municipal,
que aconteceu no dia 5 de janeiro. Neste
encontro, representantes do Conespi e da
Camara foram recebidos pelo secretario de
Governo do Municipio, Carlos Beltrame; pela
secretaria de Mobilidade Urbana, Transito
e Transportes (Semuttran), Jane Franco
Oliveira, e pelo procurador-geral, Féabio
Dionisio.

De acordo com o presidente do Instituto
Conespi e do Sindicato dos Trabalhadores
Metallirgicos de Piracicaba e regiao, Wagner
da Silveira, Juca, a medida prejudicaria os

trabalhadores e estaria sendo realizada em
um momento inadequado.

Com o apelo do Instituto Conespi e da
Camara, a demanda foi encaminhada ao
prefeito Luciano Almeida, que solicitou a
analise da Semuttran. Apos este estudo, a
prefeitura atendeu ao pedido do Instituto
Conespi e do Legislativo e manteve a tarifa
(inica do transporte coletivo em R$ 4,90.

O cartao do transporte publico vai garantir
tarifa mais barata para cerca de 20% dos
usuarios que ainda ndo possuem o cartao.
ldosos, pessoas com deficiéncia (PCDs) e
acompanhantes tém direito a gratuidade no
transporte coletivo em Piracicaba. Estudantes
e trabalhadores também contam com cartao
estudante e vale-transporte. “Conseguimos
uma importante conquista de manter a
tarifa a R$ 4,90 para quem tiver cartao
do transporte coletivo. Iremos continuar
dialogando com o Executivo Municipal,
no sentido de tentar reduzir ainda mais a
tarifa”, disse José Antonio Fermnmandes Paiva,
vice-presidente do Instituto Conespi.

A Prefeitura de Piracicaba, por meio da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana,
Transito e Transporte (Semuttran), ampliou
(10/02), para todos os terminais de Onibus
a emissao da primeira via do cartao do
transporte publico e do vale-transporte e
0 recadastro do cartao escolar. Todos os
estudantes que tém o cartao escolar deverdo
fazer o recadastro para continuar com o
beneficio de 50% de desconto na tarifa.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRACICABA,
DESTACA AS ACOES DE COMBATE A PANDEMIA NA CIDADE

A Secretaria de Salde nao tem medido
esforcos para combater a pandemia da
Covid-19 em Piracicaba. Ao longo de
2021, a pasta criou acgoes conjuntas com
outras Secretarias para combater festas
clandestinas, evitar aglomeracao de pessoas,
acoes de conscientizacao para o uso de
mascara, alcool em gel para higienizacao
das maos bem como a importancia do
distanciamento entre as pessoas. Além
disso, decretos publicados pela prefeitura
— seguindo as orientacoes do governo do
Estado — com as restricoes de circulacao de
pessoas e a aceleracao na vacinacao dos
piracicabanos foi crucial para a reducao dos
casos de Covid-19 ainda entre novembro e
dezembro de 2021.

E importante lembrar que o Centro de
Referéncia em Salde do Trabalhador, o
Cerest, orgao do SUS de fiscalizacdo e
controle dos servicos de saude do trabalhador
nas instituicoes e empresas publicas e
privada — vinculado a Secretaria de Saude —,
desenvolveu acoes efetivas para preservar a
saude do trabalhador na cidade, entre elas:
informar e orientar empresas sobre as boas
praticas de contingéncia da Covid-19 dentro
de fabricas, comércios, bares e restaurantes
em geral; monitoramento das acoes dos
planos de contingéncia para dar protecao
do trabalhador e vigilancia dos casos,
como também inspecoes nos ambientes de
frabalho.

Infelizmente, apos as festas de fim de ano,
a cidade foi novamente acometida — assim
como todo o pais — por uma nova onda da
doenca causa pela variante Omicron junto

Fonte: Instituto Conespi/Prefeitura Municipal

a um surto de sindrome gripal causado,
principalmente, pela influenza H3NZ2. Para
se ter a dimensao do problema, o més de
janeiro teve alta superior a 100% no ndmero
de atendimento médico pelo SUS, o que
gerou o inevitavel: filas e reclamagao.

Para conter essa nova onda, a Secretaria
ampliou a testagem de pessoas sintomaticas
nas mais de 50 unidades de Salde da
Familia e nas quatro UPA (Unidades
de Pronto Atendimento) como forma de
minimizar o impacto gerado pela alta procura
por atendimento meédico. Foram mais de 27
mil testes realizados em janeiro/2022, ante
pouco mais de dois mil realizados no meés
anterior (dezembro/2021).

Apesar de ainda termos um numero
consideravel de novos de casos diarios de
Covid-19, neste momento podemos dizer
que estamos num patamar de “estabilidade”
da doenca e, acreditamos que nas proximas
semanas os indicadores devam comegar a
cair consideravelmente.

Todas essas acdes foram pensadas na
populagao como um todo, porem, com foco
especial na classe trabalhadora, que em
2021 viu a economia local dar sinais de
recuperacao e terminar o ano com saldo
positivo de 7.348 postos de trabalho, ante
o0 saldo negativo de 2020, quando foram
perdidos 1.347 empregos. |sso mostra que
o poder publico esta no caminho certo nas
acoes desenvolvidas, nao so pela Secretaria
de Saude, mas por todas as pastas
envolvidas nos trabalhos realizados desde
janeiro do ano passado.

Fonte: Filemon de Lima Silvano, secretario Municipal de Satide de Piracicaba

#vacine-se Juntos contra a covid-19
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