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BASTA DE MORTES, ACIDEN

DOENGAS NO TRABALHD

Em 2021 foram 571,8 mil acidentes, com 2.487 mortes ligadas ao trabalho no Brasil, segundo o
Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho. Em Piracicaba, de acordo com o Centro de

Referéncia em Saude do Trabalhador, Cerest, em 2021 foram 6.635 acidentes, 8 fatais.
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0 Dia Mundial em Meméria as Vitimas de Acidentes

e Doencgas do Trabalho, instituido no dia 28 de abril

de 2003 pela Organizacao Internacional do Trabalho,

OIT, além de homenagear as vitimas, as agoes alusivas
a data propdem a reflexao sobre a sa(de e seguranga

do trabalhador, considerando melhores condigdes de

trabalho e prevencao.

Segundo o Observatdrio de Seguranga e Salde no
Trabalho, desenvolvido e mantido pelo Ministério Plblico
do Trabalho (MPT) em cooperacao com a OIT, no ambito
da Iniciativa SmartLab de Trabalho decente, nos (itimos
dez anos (2012-2021), 22.954 mortes no mercado de
trabalho formal foram registradas no Brasil. Apenas em
2021, foram comunicados 57 1,8 mil acidentes e 2,487
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Nao aceite trabalhar
sem prategan .
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Denuncle se vocé trabalha

Obitos associados ao trabalho, com aumento de 30% em
relagao a 2020. Entre 2012 e 2021, foram registradas
6,2 milhdes de ComunicagGes de Acidentes de Trabalho
(CATs) e o INSS concedeu 2,5 milhdoes de beneficios
previdencidrios acidentarios, incluindo auxilios-doenga,
aposentadorias por invalidez, pensdes por morte e
auxilios-acidentes. Em Piracicaba, de acordo com o
Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador, Cerest,
em 2021 foram 6.635 acidentes, 8 fatais.

E uma realidade triste e assustadora e a situacio se
agrava ainda mais com o aumento do desemprego, a
informalidade no pais e com um governo que a cada
dia reduz as normas que obrigam as empresas a
garantirem a seguranga e a salde do trabalhador.
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em local inadequado g

As mortes e acidentes nao podem mais ser
naturalizadas e toleradas pela sociedade, pois sao
vidas perdidas, mutilagdes e incapacidades por isso,
& necessario continuarmos atento aos ambientes de
trabalho e cobrando o cumprimento das normas de
seguranca pelas empresas, para com isto reduzir os
indices de acidentes, adoecimentos e mortes.

E importante que o trabalhador busque sempre
condigies seguras para exercer as suas atividades e
denuncie ao Sindicato caso haja alguma irregularidade
no ambiente de trabalho que possa vir a causar
um acidente. Salde e seguranga sao direitos do
trabalhador e por essa razao, a luta contra acidentes e
mortes, & uma das principais bandeiras do Sindicato.
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Venha até o Sindicato e conhega toda estrutura que é oferecida a vocé!

N&o jogue esse jornal no lixo.
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CLASSE TRABALHADORA
E 0S DESAFIOS PERMANENTES

_ st e R R l
Wagner da Silveira - Presidente do Sindicato
EIEE_Metalﬁrgicns de Piracicaba e regido

0 1° de maio, Dia do Trabalhador, &
uma data comemeorativa dedicada a
conquista dos trabalhadores durante
toda a histdria. Meste ano, a pauta
prioritaria do movimento sindical é
por empregos, direitos, democracia
e vida.

Os ditimes anos tem sido
muito desafiadores para a classe
trabalhadora, primeiramente por que
tiveram que trabalhar num quadro
pandémico que se apresentava
e que nunca havia acontecido, e
que trouxe COmMO consequeéncias
em uma pds-pandemia, 0 aumento
do desemprego (11,9 milhdes de
pessoas, no trimestre de janeiro
a marco de 2022 - dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua, divulgados

pelo  Instituto  Brasileiro de
Geografia e Estatistica, |BGE),
a falta de pecas, o medo, o
crescimento assustador da fome
e da miséria, a incerteza imposta
pelo cenarioc econdmico, como
também os constantes ataques a0s
direitos trabalhistas que contribuem
ainda mais para a [:rI'E:CaI'iZEII:}ﬁD
do trabalho, dentre tantas outras
situagoes.

Mesmo nao tendo muito o que
comemorar, 0 1° de maio reacende
dentro de cada um de nds, a
esperanga de um futuro com
mudancas que transformem o pais.
Sabemos que ha ainda muito a ser
feito na implementagao de politicas
publicas que sdo fundamentais
para o desenvolvimento social e
econdmico do Brasil.

E um desafio diario e permanente
por isto, & importante que a classe
trabalhadora se mantenha unida,
fortalecendo o Sindicato, para que
juntos continuemos resistindo e nos
mobilizando contra 0s retrocessos,
em prol da construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.
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O alicerce da vida comega com o amor de mae.
Sao elas que nos motivam a enfrentar e vencer os desafios,
com garra e determinagéo.
Neste mes dedicado as maes, nossa homenagem e gratidao

A Diretoria.

12 DE MAIO: Organizacgao, Luta

e Esperanca por dias melhores!

1° de maio, data reconhecidamente
no mundo como o Dia Intemacional
do Trabalhador, comemoramos
valores tais como a organizacao,
a solidariedade, a liberdade e a
Justica social, ou seja, tudo aquilo
que historicamente envolve desde
sempre a luta dos trabalhadores
por uma vida melhor através dos
tempos.

No entanto, entre avangos e
retrocessos, entre conquistas
e derrotas, entre tempos de
maiores e menores dificuldades
econdmicas, politicas e sociais,
a luta da classe trabalhadora
no mundo carrega CONsigo
um permanente ingrediente
e um valor que unifica todos
os demais em sua esséncia: a
Esperanca por dias melhores que
sempre alimentou a coragem,
a determinacao e os rumos dos
trabalhadores em suas lutas

permanentes por  melhores
condigoes de vida.
Infelizmente, no Brasil,

vivemos um destes momentos
de retrocesso aos direitos

Eliseu Silva Costa - Presidente da Federagio
dos Metallirgicos do Estado de Sdo Paulo

que esta a servico dos patroes.
Um governo que, para beneficiar
apenas 0s poderoscs, precariza
e desqualifica cada vez mais 0
mundo do trabalho.

Mas, como sempre, estamos
resistindo e saberemos reverter
esse quadro de coisas ruins
atraves de nossa organizacgao e
mobilizagao. E, claro, de forma
irredutivel, na esperanca de
novas conquistas e melhores
tempos eternizados em nossas
lutas “Por Justica Social e
qualidade de vida a todos
aqueles que constroem com sua
forca de trabalho toda riqueza
do pais e do mundo!”
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CONHEGCA A CONVENGAO COLETIVA
METALURGICA DE PIRACICABA:

MEDIDAS DE PROTEQ&O
AO TRABALHO

A Convencdo Coletiva de Trabalho
& um conjunto de clausulas que
sap estabelecidas entre o Sindicato
dos Trabalhadores MetalGrgicos de
Piracicaba e regiago e as entidades
patronais ligadas ao SIMESPI (Sindicato
das Indistrias Mecanicas, de Material
Eletrico, Eletronico, Siderdrgicas e
Fundigdes de Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras).

O tema desta edicao da coluna
“Conheca a Convengao Coletiva
Metallirgica de Piracicaba”, abordard
a Clausula Septuagésima referente as
Medidas de Protegao ao Trabalho.

a) Da Prevencao de Acidentes - As
empresas adotarao medidas de protecao
prioritaria de ordem coletiva, relativas as
condigbes de trabalho e seguranga do
empregado, devendo ainda observar as
normas regulamentadoras editadas pelo
Ministério do Trabalho & Emprego, em
especial a NR-12 que trata da protecao
de maquinas e equipamentos.

Paragrafo 1°: o sindicato representativo
da categoria profissional, oficiard a
empresa das queixas fundamentadas
por seus empregados, em relagdo as
condigoes de trabalho e seguranca.

Paragrafo 2°: no prazo de 30 dias a
empresa respondera ao sindicato por
escrito, informando os resultados do
levantamento efetuado, especificando
as medidas de protecao adotadas ou
que serao providenciadas e em que
prazo.

Paragrafo 3°: no caso de situagdes de
emergencia, ou de perigo iminente o
prazo sera de até 5 dias GOteis.

Paragrafo 4°: excetuam-se dos prazos
previstos no paragrafo 2°, as empresas
que estao realizando trabalhos em
conjunto com a entidade sindical, no
que tange a seguranga e salde do
trabalhador, a nivel de negociacdo
direta.

Paragrafo 5% no primeiro dia de trabalho
do empregado, a empresa, na seguinte
ordemn de prioridade, o informara sobre
0S riscos inerentes ao seu posto de
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trabalho e sobre as areas perigosas
e insalubres e fara o treinamento
adequado para a realizacao das tarefas
de forma segura.

Paragrafo 6°: o SESMT opinara sobre a
utilizacao do E.PI adequado.

Paragrafo 7°: fica assegurado ao sindicato
representativo da categoria profissional,
em caso de denlncia e mediante
entendimento com a empresa, enviar
profissionais de seguranca e salde para
realizar inspecao nos locais de trabalho.

Paragrafo 8% em casode acdente decorrente
do trabalho, caracterizado conforme
alineas desta clausula, a empresa devera
realizar estudos técnicos acompanhada
por representantes do sindicato e da
CIPA, para a adocado de medidas que
visem a eliminagao dos riscos de acidente
cujo prazo ndo devera exceder 15 dias.

b) Da Emissao de Comunicagao de
Acidente de Trabalho (CAT).

As empresas deverao, prioritariamente,
entregar aos empregados ou Seus
dependentes, bem como ao Sindicato
da categoria, nos termos da Lei
8.213/91, copia da C.AT, seja em
caso de acidente, doenga do trabalho,
profissional e ocupacional. A entrega
devera ser feita dentro de 48 horas da
ocorréncia salvo em caso de morte,
na qual impde-se entrega imediata.
Mo caso de recusa, a empresa devera
fornecer declaracdo informando o
motivo da mesma.

Paragrafo 1°: em caso de acidentes fatais
ou graves, com ou sem afastamentos
do trabalho, o sindicato devera receber
em 48 horas a respectiva “CAT",
sendo permitida sua entrada no local
de trabalho para inspecao “in loco”,
acompanhado de representante da
empresa.

Paragrafo 2°: na ocomréncia de acidente
fatal de trajeto, a mesma comunicacao
ao sindicato, devera ser feita no mesmo
prazo, a partir da data em que a empresa
torar conhecimento do fato.

MEDIDA PROVISORIA 1113/22

MUDANGAS DE PERICIAS E AUXILIO-ACIDENTE

A Medida Provisoria n® 1.113,
de 20042022, toue significativas
alteraghes sobre a dindmica de andlise
e reconhecimento de auxilio por
incapacidade temporaria (antigo auxdlio-
doenca), auwdio-acidente, pensionista
invalido e auxilio por incapacidade
permanente, concedidos administrativa
ou judicialmente.

A mudanga mais significativa diz com
a obrigatoriedade de segurados que
recebam auxilio-acidente se submeterem
a exames médicos para a avaliagao das
condicbes que justificaram a concessao
do beneficio, 0 que somente se verificava
para os outros beneficios. Ou seja, um
segurado que receba auxilio-acidente,
se verificada em avaliagao médica a
auséncia da sequela parcial e definitiva,
pode ter seu beneficio cessado, sendo
assegurado o direito de recorrer de tal
decisao.

Serd possivel, entdo, a revisdo do
beneficio auxilio-acidente acaso haja
reversao da sequela que justificava a
concessao do beneficio.

Quanto a0 reconhecimento da
incapacidade laboral para caso de
auxilio por incapacidade temporaria

(antigo auxilio-doenca), podera ser
dispensado parecer conclusivo do perito
médico federal, podendo tal andlise se
dar via documentos, incluindo atestados
ou laudos médicos apresentados
pelo segurado. Porém, a dispensa de
parecer depende de ato a ser expedido
pelo Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia.

Nao se trata de nova dinamica, eis que
ja vem sendo praticada durante todo o
periodo de pandemia COVID/19, pelos
fechamentos de todas as agéncias dado
o fechamento, fazendo com que os
peritos médicos analisassem 05 casos
via documentos medicos apresentados
pelos proprios segurados virtualmente.

Importante, por fim, nao esquecermos
que o prazo de vigéncia de uma medida
provistria € de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por mesmo
periodo. Passado todo o periodo sem
que tenha sido convertida em lei, a
medida provistria perde sua eficacia,
e as regras anteriores a MP voltam
a valer, ocorrendo ¢ chamado efeito
repristinatério tacito.

Vamos aguardar!

Fonte: Luis Fernando Severing, advogado do Sindicalo dos

Trabathadores Melalirgicos de Piracicaba e regido.
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Confira semanalmente no
site e redes sociais do Sindicato, os
artigos juridicos elaborados pelos

advogados da entidade.
Acesse e atualize-se sobre 0s assuntos que
estdo em evidéncia no mundo do trabalho.

Para duvidas, sugestoes, criticas e elogios, fale
com a gente pelo WhatsApp (19) 99659-8062.

swumetalpiracicabacs iartigos-juridicos [5)
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Diretoria do Sindicato participa de debate

sobre acidentes de trabalho no Cerest

i u ' . ! L
A direloria do Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiao participou
(28/04), Dia Mundial em Memdria as Vitimas
de Acidentes e Doencas do Trabalho, de um
encontro realizado no Cerest, que teve comeo
debate o Cenario dos Acidentes de Trabalho

na regiao de Firacicaba.

As palestras foram munistradas por
Alessandro José Munes da Silva, técnico
do Cerest e pelo professor da USFE, Rodolfo
Andrade de Gouveia Vilela, com o tema
“Desafios e Perspectivas dos sindicatos
nas agbes de prevencdo de acidentes e
adoecimentos relacionados ao trabalho.

Combata o Mosquito

ESTAMOS JUNTOS ( Ag

NA LUTA CONTRA O AEDES AEGYPTI

0 Aedes Aegypti transmite a Dengue, Chikungunya e o Zika Virus
Para prevenir as doencas transmitidas pelo Aedes Aegypti, & fundamental
evitar o acimulo de dgua parada que permite a proliferagdo do mosquito.

Mantenha a lixeira
bem fechada e
descarte o lixo
corretamente,

Encha o5 pratos de
vasos de plantas
com areia,

Mantenha a caixa
d'agua bem fechada.
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Remova folhas e
objetos das calhas.

Guarde pneus em
locais cobertos.

Cubra e mantenha as
piscinas limpas.

Deixe as garrafas

Deixe o3 ralos im
de ponta cabeca. o=

e com tela.

DENGUE

- Febre alta 38°C;

- Dor no corpo e articulaghes;
- Dor atrds dos olhos;

- Mal-estar;

- Falta de apetite;
- Dor de cabega;
- Manchas vermelhas na pele,

- Febre;

- Dores intensas nas articulagbes;
- Dor nas costas; Dores pelo corpo;
= Manchas vermelhas na pele;

- Dor de cabeca;

- Nduseas e vimitos;

- Dor retro-ocular;

- Dor de garganta;

- Calafrios;

- Diarreia efou dor abdominal
(manifestagbes do trato gastrointestinal
sdo mais presentes em criangas).

ZIKA VirRus

Febre baixa ou ausente;
Manchas vermelhas na pele;
Vermelhiddo nos olhos;

Dor de cabega;
Dores nas articulages.

Em caso de suspeita da doenca, procure a unidade de
salde mais préxima da sua residéncia.
Fonte: Ministério da Sadde

#vacine-se Juntos contra a covid-19

CIPA: Sindicato preza por um ambiente de
trabalho seguro e saudavel

0 Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regido
desenvolve agdes permanentes para
assegurar a salde e seguranca do
trabalhador, realizando uma ampla
fiscalizagdo e participagdo nas
reunides e eleicdes da CIPA nas
empresas da base, como também
desenvolve encontros e seminarios,
que tem como objetivo conscientizar
0s cipeiros quantos as agles de
prevencgao de acidentes e doengas.

Mao da mais para aceitar que
o trabalhador seja vitimado por
acidentes no trabalho. Por tras dos
nimeros & preciso compreender que
estamos falando de seres humanos.

2 ~ Acompanhe todo o trabalho
desenvolvido pela diretoria nas eleigées
da Cipa no site metalpiracicaba.com.br
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Sorriso Cidadao retoma ¢

““Aatendimentos em escolas municipais:
_\ apos dois anos de paralisagdo devido
< 'H a pandemia da Covid-19

recomendacdes do Conselho Federal de
Odontologia e Orgaos Governamentais de
Sauide,

Mo periodo de afastamento das escolas,
o trailer odontolégico Sorriso Cidadao
permaneceu em Corporaches de Seguranca:
10°Baep (Batalhdo de Agbes Especiais
de Policia), 16°GB (Grupamento de
Bombeiros), GCMP (Guarda Civil
Municipal de Piracicaba) e 5*Cia da PM,
totalizando mais de 2,500 atendimentos.

0 cronograma 2022 retornou em margo
com inovagoes, incluindo a ampliagao do
beneficio em prol do pequeno cidadao.

Neste ano, as cidades de Aguas de Sao
Pedro, Rio das Pedras e Piracicaba,
terao Escolas de Educacao Infantil e
Fundamental, contempladas com os
tratamentos odontoldgicos.

Os procedimentos serao  realizados
seguindo as normativas de biosseguranca
em relagao a Covid-19, de acordo com as =%
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