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Nesta Edição

O juiz Marcos Douglas Veloso Balbino da Silva, da 2ª Vara Cívil de Piracicaba, homologou o plano de recuperação judicial do Grupo Dedini. Com a decisão os ex-
trabalhadores da Dedini irão receber os R$ 21,5 milhões depositados na recuperação.  A destinação deste valor foi condicionada através da união e determinação 
dos diretores do Sindicato, departamento jurídico da entidade e ex-trabalhadores do Grupo Dedini, pois quando o imóvel foi leiloado o Sindicato reivindicou que o 
dinheiro fosse revertido para o pagamento dos trabalhadores demitidos. “É uma vitória que se deu através de muita luta, protestos e manifestações, de um trabalho 
intenso e diário da diretoria do Sindicato juntamente com os ex-trabalhadores. Esperamos que a Dedini cumpra o que está estabelecido no plano”, destacou João 
Carlos Ribeiro, Jipe, diretor do Sindicato. Página 3

Após muita luta, protestos, manifestações e uma união entre 
Sindicato e ex-trabalhadores do Grupo Dedini, Justiça libera verbas 

que serão destinadas ao pagamento das dívidas trabalhistas 
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Jornal

Visite nosso site pelo computador, tablet e celular: www.metalpiracicaba.com.br

Nesta Edição Campeonato Campão 2016

Conra os 

campeões do
Social Campão
página 7

Eleições Sindicais

Os metalúrgicos de Piracicaba e região 
foram às urnas nos dias 25 e 26 de janeiro 
e elegeram com 95,7% de aprovação dos 
votos, a chapa 1, como a nova diretoria 
que irá dirigir o Sindicato durante o período 
(2018-2022).  O pleito contou com Chapa 
única, encabeçada por Wagner da Silveira, 
Juca. Conra na página 4

Inscrições dos 
campeonatos 
Social Livre e 
Social Máster já estão 
abertas, conra na página 7

Preencha a cha de inscrição para o 
Social Máster na página 8

O presidente em exercício do Sindicato 
dos Trabalhadores Metalúrgicos de 
Piracicaba e região José Florêncio da 
Silva, Bahia, juntamente com o 
secretário-geral Wagner da Silveira, 
Juca, participaram nos dias 16 e 17 de 
fevereiro, do debate da CNTM sobre as 
reformas do governo e os direitos dos 
trabalhadores, no Rio de Janeiro. 

Conra na página 5

EDITORIAL 
2017: Um ano de muita luta, por 
José Florêncio da Silva, presidente 
em exercício do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Piracicaba e Região.   
Página 02

ESPAÇO ABERTO 
Programa de Qualicação chega a 
Piracicaba, por José Luiz Ribeiro, 
secretário do Emprego e Relações 
do Trabalho. Página 02

FGTS
Saiba quem tem direito ao saque 
das contas inativas do FGTS e como 
fazer para sacar o seu dinheiro.  
Página 03

ACORDO COLETIVO
Fique Atento aos pagamentos do 

acordo coletivo 2016 / 2017 

(Simespi).  Página 05

FIQUE SÓCIO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS
Clube Recreativo, Escolinha de Futebol, Ginástica Rítmica, Academia, 

Colônia de Férias, Previdência Social, Dentista, Advogado, Homologação, 

Orientações Trabalhistas, Seguro Acidente, Convênio Estudantil.

O ASSOCIADO TEM 
MUITOS BENEFÍCIOS

Mais informações 
(19) 3417.8140

Chapa 1 é eleita para a nova gestão à frente do Sindicato 
dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba e Região

Campeonatos 2017

Sorriso Cidadão atende no Centro 
de Ressocialização Feminino 

Conra na página 6



Opinião / Espaço Aberto02

2017: Um ano de muita luta

O país está em recessão, com 

diminuição da atividade econômica, 

queda de produção e geração de 

empregos. Especialistas preveem 

melhora no cenário para o ano de 

2017, mas analisam que a retomada 

da produção poderá ser lenta. 

Em 2016, o cenário brasileiro esteve 

muito ruim, com crise política, altas 

taxas de juros, inação, desemprego, 

dentre outros. Temos a consciência de 

que não será um ano fácil para o país, 

pois são muitas as incertezas. 

Precisamos car atentos a possível 

Reforma da Previdência e aos 

desdobramentos da Lava Jato. 

A Reforma da Previdência precisa ser 

amplamente discutida. Alguns ajustes 

são necessários, mas não dá para 

aceitar que o sonho da aposentadoria 

seja extinto. 

Será um ano de muita luta. É preciso 

restabelecer a estabilidade econô-

mica, estimular o desenvolvimento 

produtivo para tornar o Brasil mais 

competitivo. 

O Sindicato dos Trabalhadores 

Metalúrgicos de Piracicaba e Região, a 

Força S indica l  e  as  Cent ra is , 

continuarão na luta em prol dos 

direitos dos trabalhadores. Não 

podemos nos abater e sim estarmos 

unidos em defesa dos nossos direitos. 

Que em breve, possamos voltar a 

chamar o Brasil de país do futuro, que 

todos sonham e almejam, com uma 

economia ativa, setor produtivo e 

for te, com saúde, educação e 

emprego. 

A diretoria do Sindicato também 

agradece a todos os associados e 

aposentados, que depositaram a 

conança em nosso trabalho e nos 

elegeram para mais uma gestão à 

frente do Sindicato.

Temos o compromisso com você 

trabalhador e continuaremos a nossa 

luta por melhores salários, empregos, 

saúde, segurança, PLR, dentre outros.

Fica aqui o nosso Muito 

Obrigado!

Programa de Qualicação chega a Piracicaba

Olá, pessoal! Não podemos nos iludir 
quanto ao cenário econômico. Para 
2017 tudo indica que alguma 
recuperação pode vir, mas só no 
segundo semestre, ainda assim, se tiver 
queda na inação e nos juros, porque aí 
volta a conança dos investidores e o 
crescimento. A Secretaria tem tentado, 
na medida do possível, diminuir o 
impacto sobre o trabalhador, tão 
sacricado nos últimos anos.

No artigo mais recente falei da minha 
expectativa em levar novidades para a 
nossa região. Felizmente já temos uma: 
conseguimos disponibilizar 120 bolsas 
do Programa Estadual de Qualicação 
(PEQ) para Piracicaba. A reivindicação 
não é nova, já que a última turma foi 
em 2013. Em dois dias, houve o dobro 
de inscrições do que poderíamos 
atender. Esse pessoal cou numa lista 
de espera, para o caso de desistências.
 
Claro que não é o ideal, mas 
precisamos ter em mente que o Estado 
é composto por 645 municípios e a 
Administração tem de procurar 
trabalhar com prioridades. De todo 
modo, continuamos em busca de 
melhorias em termos de geração de 
trabalho e renda para a região, disso 
não tenham dúvida. 

Voltando ao PEQ, os selecionados 
participam dos cursos de Auxiliar de 
Departamento Pessoal (duas turmas),  
Atendimento e Recepção e Técnicas de 
Vendas, ministrados pelo nosso 
parceiro, o Instituto Alóes Treina-
mentos. A carga horária total é de 160 
horas, de 15 de fevereiro a 12 de abril, 
no período noturno, com o recebimento 
de uma bolsa-auxílio de R$ 330, 
lanche e material didático. 

Quero ressaltar a importância da 
parceria com a Secretaria Municipal do 
Trabalho e Renda (Semtre), que agora 
tem à frente o ex-diretor regional da 
SERT Evandro  Evange l i s ta  e , 
principalmente, a atuação da Comissão 
Municipal do Emprego que, formada 
por representantes dos trabalhadores, 
empregadores e da sociedade civil, 
ajudou principalmente na indicação 
dos cursos que mais podem contribuir 
com a cidade neste momento e ajudar 
os participantes na inserção ou volta ao 

mercado de trabalho.
  
Ligado à Coordenação de Políticas de 
Emprego e Renda (CPER), o PEQ aceita 
alunos a partir dos 16 anos de idade, 
Ensino Fundamental  completo, 
residentes no município em que é 
ministrado, desempregados e que não 
e s t e j a m  r e c e b e n d o  s e g u r o -
desemprego, auxíl io-doença ou 
aposentadoria por invalidez. 

Os cursos  estão div ididos em 
habilidades gerais – com reforço do 
ensino básico (Português, Matemática, 
Conhecimentos Gerais e Cidadania) – e 
em habilidades especícas, com aulas 
teóricas e práticas sobre a prossão. O 
programa beneciou mais de três mil 
pessoas no ano passado, no Estado.

O objetivo é capacitar, qualicar ou 
requalicar o trabalhador. A contem-
plação do município se faz por meio da 
análise de ofícios por parte das 
Comissões Municipais de Emprego e 
das Prefeituras, entregues à SERT.

Como sempre, nosso foco está em 
trabalhar conjuntamente com os 
municípios, os órgãos públicos e as 
entidades locais e regionais. Sozinho 
ninguém faz nada. O próprio Sindicato 
dos Metalúrgicos tem representação na 
Comissão do Emprego e nos ajuda 
nessa empreitada. 

Agradeço também a participação dos 
associados e aposentados nas eleições 
do Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba. Vamos 
continuar juntos lutando em prol dos 
direitos.   

Continuamos na luta! 

“O Sindicato dos Metalúrgicos de Piracicaba e 

região está alicerçado num modelo de 

Sindicalismo cidadão que contempla o 

trabalhador dentro e fora da empresa. O 

trabalho dos companheiros da Chapa 1, faz 

parte de uma história de lutas e conquistas, e se 

tornou uma referência para todos nós na defesa 

dos trabalhadores. ”.
 Juraci Goes Presidente 
 da Associação dos 
 Aposentados 

MUDAR TEXTO

 Wagner da Silveira 
 (Encabeçador da Chapa 1) 

 José Florêncio da Silva 
 Presidente em exercício do 
 Sindicato dos Trabalhadores
 Metalúrgicos de Piracicaba 
 e Região 
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Convênios do Sindicato 
facilitam acesso a Educação

O Sindicato dos Metalúrgicos de Piracicaba tem rmado convênios com 
instituições de ensino, com o objetivo de facilitar ao associado uma 

educação de qualidade.

Os descontos valem para associados ingressantes nas instituições 
no ano de 2017. 

Unimep e Colégio Piracicabano – 10% de desconto 
nas mensalidades desde que o pagamento seja 
efetuado até a data do vencimento do boleto. 

Isca Faculdades – 20% de desconto nas mensalidades 
desde que o pagamento seja efetuado até a data do 
vencimento do boleto.

Colégio Polibrasil – 50% de descontos na taxa de 
matrícula.

Fatep – 20% de descontos nas mensalidades desde 
que o pagamento seja efetuado até o 5 º dia útil de 
cada mês. 

EEP – 5% de descontos nas mensalidades desde que o 
pagamento seja efetuado até a data do vencimento do 
boleto. 

Anhanguera – 10% de descontos nas mensalidades 
desde que o pagamento seja efetuado até a data do 
vencimento do boleto.

Colégio Metropolitano – Descontos nos serviços de 
Maternal, Jardim, Ensino Fundamental e Ensino Médio. 
Mais Informações 3413-1587

O Trabalhador Pergunta, o Sindicato Responde

denúncia, informações trabalhistas, 

agenda de show, serviços, notícias do 

Sindicato, dentre outros itens.  

O Sindicato dos Metalúrgicos de 

Piracicaba luta para assegurar os 

direitos dos trabalhadores visando 

atende-los da melhor forma possível. 

Pensando nisto, foi criado no site 

www.metalpiracicaba.com.br um 

campo, onde há um formulário para 

preenchimento em caso de dúvida, 

Convênios do Sindicato facilitam 
acesso a Educação

O Sindicato tem rmado convênios com 
instituições de ensino, com o objetivo de facilitar 

ao associado uma educação de qualidade.
Os descontos valem para associados 

ingressantes nas instituições 
no ano de 2017. 

Colégio Metropolitano – Descontos nos serviços de Maternal, Jardim, Ensino 
Fundamental e Ensino Médio. Mais Informações 3413-1587

Unimep e Colégio Piracicabano – 10% de Desconto 

Isca Faculdades – 20% de Desconto

Colégio Polibrasil – 50% de Desconto

Fatep – 20% de Desconto

EEP – 5% de Desconto

Anhanguera – 10% de Desconto

Horários de Atendimentos

Departamento Jurídico - Sede Centro
O Atendimento dos Advogados Trabalhistas é de segunda a quarta-feira, das 
17h30 às 19h30, com entrega das senhas às 17 horas. Nas quintas- feiras 
das 8 às 10h30.

Previdência Social - Sede Centro
Realiza o atendimento as quartas-feiras, das 15 às 19h30 e às quintas-feiras 
das 8 às 10h30.

Departamento Odontológico - Sede Centro
Os horários do Departamento Odontológico são: de segunda a quinta-feira, 
das 7h30 às 21 horas. Exceto às sextas-feiras das 7h30 às 18 horas. 
Emergência das 8 às 10 horas e das 13 às 19 horas, ou ligue no telefone 
3417-8140.

Secretaria Sede Centro
Funciona de segunda a quinta-feira, das 8 às 21horas, exceto as sexta feiras, 
das 8 às 18 horas. Aos sábados das 7h30 às 12h30.

Clube Recreativo
No Horário de verão o funcionamento do Clube é de terça a domingo das 9 às 
19 horas. Obs. Segunda-feira o Clube é fechado para a limpeza.

Secretaria do Clube Recreativo
Funciona de segunda a sexta das 9 às 21horas.
Sábado, domingo e feriados das 9 às 17 horas

Academia do Clube Recreativo
Segunda, terça e quinta-feira o horário é das 8h30 às 11 horas. Quarta e sexta-
feira das 8 às 10h30. No período da tarde de segunda a sexta-feira o horário é 
das 14h30 às 21 horas.                 

MAIS INFORMAÇÕES PELO TELEFONE
(19) 3417.8140 ou pelo nosso site www.metalpiracicaba.com.br

RECESSO DE CARNAVAL 
O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba e região 
comunica a todos os associados que nos dias 27, 28 de fevereiro e 01 
de março, a SEDE CENTRO (Rua Prudente de Morais, 914) estará 
fechada devido ao recesso de Carnaval. As atividades retornam 
normalmente no dia 02 de março de 2017. 

Em caso de emergência odontológica (19) 3417-8140 

                                – 27/02 Segunda-feira Fechado
                                – 28/02 Terça-feira Fechado
                                – 01/03 Quarta-feira Fechado
                                – 02/03 Quinta-feira Aberto

O  funciona normalmente nos dias de Carnaval, Clube recreativo
exceto na  em que estará fechado, incluindo a Segunda-feira (27/02)

Academia. Na  o Clube estará aberto, Terça-feira (28/02)
já a Academia estará fechada.  

Mais Informações pelo telefone (19) 3424-1433 ou 
www.metalpiracicaba.com.br 

O Sindicato tem rmado convênios com instituições de ensino, com 
o objetivo de facilitar ao associado uma educação de qualidade.

Os descontos valem para associados ingressantes 
nas instituições no ano de 2017. 

Horários de Atendimentos

Departamento Jurídico - Sede Centro
O Atendimento dos Advogados Trabalhistas é de segunda a quarta-feira, das 
17h30 às 19h30, com entrega das senhas às 17 horas. Nas quintas- feiras 
das 8 às 10h30.

Previdência Social - Sede Centro
Realiza o atendimento as quartas-feiras, das 15 às 19h30 e às quintas-feiras 
das 8 às 10h30.

Departamento Odontológico - Sede Centro
Os horários do Departamento Odontológico são: de segunda a quinta-feira, 
das 7h30 às 21 horas. Exceto às sextas-feiras das 7h30 às 18 horas. 
Emergência das 8 às 10 horas e das 13 às 19 horas, ou ligue no telefone 
3417-8140.

Secretaria Sede Centro
Funciona de segunda a quinta-feira, das 8 às 21horas, exceto as sexta feiras, 
das 8 às 18 horas. Aos sábados das 7h30 às 12h30.

Clube Recreativo
De terça a domingo das 9 às 18 horas. Durante o horário de verão o 
funcionamento se estende das 9 às 19 horas. Nas segundas-feiras funciona 
apenas a academia de ginástica.

Secretaria do Clube Recreativo
Funciona de segunda a sexta das 9 às 21horas.
Sábado, domingo e feriados das 9 às 17 horas

Academia do Clube Recreativo
Segunda, terça e quinta-feira o horário é das 8h30 às 11 horas. Quarta e sexta-
feira das 8 às 10h30. No período da tarde de segunda a sexta-feira o horário é 
das 14h30 às 21 horas.                 

MAIS INFORMAÇÕES PELO TELEFONE
(19) 3417.8140 ou pelo nosso site www.metalpiracicaba.com.br

Arquivo Histórico: 1994 – Greve Andorinha
Em 1994, milhares de metalúrgicos em todo o Estado de São Paulo entraram 

em greve em defesa da estabilidade no emprego.

http://www.metalpiracicaba.com.br
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CONTAS INATIVAS DO FGTS

DIREITO AO SAQUE
Em dezembro de 2016 o 

Governo Federa l ,  v isando 

estimular a economia, anunciou 

várias medidas, dentre as quais o 

direito ao saque integral de 

valores do  existentes nas FGTS

contas inativas.

» Você antes de mais nada 

precisa saber o que é uma conta 

inativa ativa do e uma conta  

FGTS.

» Sempre que você faz um 

contrato de trabalho com uma 

empresa, deve ser aberta uma 

conta de , que é vinculada a FGTS

esse contrato de trabalho. 
 
» Quando este contrato de 

trabalho é rescindido sem justo 

motivo pelo empregador você 

tem direito a sacar o . Essas FGTS

são as contas normais, .ATIVAS

» INATIVAS Já as contas  são 

aquelas em que o contrato de 

trabalho foi rescindido por justa 

causa, pedido de demissão, ou 

seja, por motivos que  não 

autorizam o saque do , FGTS

tornando esta conta de FGTS 

INATIVA porque o contrato de 

trabalho terminou e a empresa 

não fez mais depósitos de . FGTS

» Nos casos em que o saque do 

FGTS não foi feito após a 

rescisão do contrato de trabalho, 

a conta passa a ser classicada 

como , rendendo juros INATIVA

mais Taxa Referencial.

» Essa é a conta em que você 

poderá sacar o FGTS, DESDE 

QUE ESTA CONTA ESTEJA 

CONSIDERADA COMO INATIVA 

ATÉ A DATA DE 31/12/2015. 

Fonte: NELSON MEYER  Advogado e assessor jurídico da Diretoria do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Piracicaba e Região. 

Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de 
Piracicaba e região agradece a todos os associados 
e aposentados os votos de conança na Chapa 1
O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba e região 
através de toda a diretoria agradece o apoio e a participação dos 
associados e aposentados nas eleições sindicais. A vitória da Chapa 1 
representa um reconhecimento de uma história de lutas e conquistas.  

As ações cam ainda mais fortalecidas, por isso rearmamos o nosso 
compromisso e continuaremos a desenvolver nossas ações em prol dos 
direitos dos trabalhadores, dos aposentados, das mulheres, dos 
jovens,  das crianças, enm de toda sociedade. 

Agradecemos mais uma vez a conança em nós depositada.

Muito obrigado!

A Diretoria

Continue lendo na página 4 »

Dinheiro da venda do terreno da Dedini 
será destinado ao pagamento das verbas 

rescisórias dos ex-trabalhadores

O plano de recuperação judicial do 

Grupo Dedini foi homologado pelo juiz 

Marcos Douglas Veloso Balbino da 

Silva, da 2ª Vara Civil de Piracicaba. A 

assembleia de recuperação judicial 

realizada no dia 19 de setembro de 

2016 foi aprovada por mais da metade 

dos credores presentes. 

Com a aprovação do plano, a Dedini 

poderá vender bens móveis e imóveis 

previstos na recuperação judicial para 

quitar as dívidas como a Dedini 

Refratário, a Codistil Nordeste, 36 lotes 

do loteamento Comendador Mário 

Dedini, 50% sobre o licenciamento de 

marcas e patentes, dentre outros. 

Os R$ 21,5 milhões que estão 

depositados na recuperação judicial, 

referentes à venda do terreno do 

e s t a c i o namen t o  d o  Shopp i n g 

Piracicaba mais alguns depósitos, 

também serão liberados para os 

pagamentos dos ex-trabalhadores. A 

destinação deste valor foi condicionada 

através da união e determinação dos 

diretores do Sindicato, departamento 

jurídico da entidade e ex-trabalhadores 

do Grupo Dedini, pois quando o imóvel 

f o i  l e i l o a d o  o  S i n d i c a t o  d o s 

Trabalhadores Metalúrg icos de 

Piracicaba reivindicou que o dinheiro 

fosse revertido para o pagamento dos 

trabalhadores demitidos.  

Este valor também vinha sendo 

pleiteado pela União para o pagamento 

de débitos scais da empresa, mas o 

Tribunal de Justiça de São Paulo (TJ-

SP) negou o recurso. “É uma vitória que 

se deu através de muita luta, protesto e 

manifestação, de um trabalho intenso e 

diário da diretoria do Sindicato 

juntamente com os ex-trabalhadores. 

Esperamos que a Dedini cumpra o que 

está estabelecido no plano”, destacou 

João Carlos Ribeiro, Jipe, diretor do 

Sindicato. 

A partir da homologação, a Dedini terá 

a té  12 meses  para  rea l i za r  o 

pagamento de todos os ex-funcionários 

habilitados na recuperação judicial. O 

plano tem como proposta básica pagar 

integralmente os créditos trabalhistas e 

as rescisões trabalhistas extra-

concursais. Também serão liquidados 

50% do valor devido aos demais 

credores em 11 anos. 

Ao todo 1600 funcionár ios de 

Piracicaba, Sertãozinho e Maceió, 

estão inscritos no processo. Os 

pagamentos serão realizados somente 

em depósito bancário. 

Com união e determinação do Sindicato e 
ex-trabalhadores do Grupo Dedini, Justiça 

libera verbas que serão destinadas ao 
pagamento das dívidas trabalhistas 

» Portanto, quem pediu demissão 

ou teve o contrato rescindido por 

justa causa poderá sacar o , FGTS

d e s d e  q u e  a  c o n t a  s e j a 

considerada inativa até a data de 

31/12/2015.

» As contas consideradas inativas 

após  não serão 31/12/2015

liberadas para saque, a não ser 

que o Governo Federal altere essa 

regra.

» Existem também casos em que 

o empregado possui mais de uma 

conta inativa. Nesse caso poderá 

sacar todas as contas inativas.

» Não há limitação  para saque de 

várias contas inativas.

» Da mesma forma, não há 

limites de valores para saque das 

contas inativas.

» O que é melhor? Sacar a conta  

inativa ou deixar o dinheiro na 

caixa econômica federal?

» A conta inativa rende somente 

3 %  a o  a n o  +  T R  ( t a x a 

referencial).  Esse rendimento 

das contas do  são inferiores FGTS

a qualquer outra aplicação 

nanceira, inclusive poupança.  

Portanto vale a pena.  Por outro 

lado, você pode usar o dinheiro 

para quitar dívidas ou ainda 

e l i m i n a r  a q u e l a s  c o n t a s 

atrasadas que também geram 

multas, dentre outros.

Para saber sobre a conta 

INATIVA e os documentos para 

a retirada entre no site da 

Caixa Econômica Federal: 

www.caixa.gov.br 

O calendário para o saque das contas inativas do FGTS 
começa a partir do dia 10 de março. Confira o calendário: 

Trabalhadores nascidos em: 
Janeiro
Fevereiro
Março
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Podem sacar a partir de:
10/03/2017
10/03/2017
10/04/2017
10/04/2017
10/04/2017
12/05/2017
12/05/2017
12/05/2017
16/06/2017
16/06/2017
16/06/2017
14/07/2017



Mais informações: (19) 3417.8140 ou www.metalpiracicaba.com.br - Sede: Rua Prudente de Morais, 914 - Centro

Várias atividades são desenvolvidas ao associado no Clube 
recreativo: campeonatos de futebol, truco, bilhar, bocha, aulas 
de judô, ginástica rítmica, natação, dentre outros. 

Sindicato oferece tratamento odontológico para sócios e familiares, 
com prossionais especializados, que realizam restauração, limpeza, 
tratamento de canal, dentre outros. 

CLUBE RECREATIVO DEPARTAMENTO ODONTOLÓGICO

DEPARTAMENTO JURÍDICO
Amparo jurídico ao trabalhador metalúrgico, diante dos casos em 
que as empresas desrespeitam os seus direitos. 

DEPARTAMENTO PREVIDENCIÁRIO
Sindicato assegura Auxílio Previdenciário aos Trabalhadores Metalúrgicos. 
Alguns serviços como contagem de tempo para aposentadoria, 
elaboração de CAT, pensão por morte dentre outros, são prestados.

SEGURO
O Sindicato disponibiliza ao associado metalúrgico um Seguro, que 
ampara o trabalhador e seus familiares. 

CONVÊNIO ESTUDANTIL
Sócios e dependentes contam com descontos especiais em 
instituições de ensino com o objetivo de proporcionar ao 
associado uma educação de qualidade

COLÔNIA DE FÉRIAS
Os associados poderão usufruir de duas Colônias de Férias na Praia 
Grande, com piscina, restaurante, lanchonete, área de jogos, 
estacionamento, dentre outros.

COMUNICAÇÃO
Jornal Cidadania, site, facebook, canal de TV do Sindicato, rádio, 
aplicativo de celular, ferramentas para deixar o associado cada 
vez mais informado. 

Saiba tudo o que o Sindicato oferece a você e a sua família

Eleição da Chapa 104
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Chapa 1 é eleita para a nova gestão à frente do 
Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba 

Os metalúrgicos de Piracicaba e 

região foram às urnas nos dias 25 e 

26 de janeiro e elegeram com 95,7% 

de aprovação dos votos, a chapa 1, 

como a nova diretoria que irá dirigir o 

Sindicato durante o período (2018-

2022).  O pleito contou com Chapa 

única, encabeçada por Wagner da 

Silveira, Juca. 

No total foram apurados 2160 votos, 

com 73 votos brancos e 24 votos 

nulos. Durante as eleições, os 

aposentados votaram na sede do 

Sindicato e os metalúrgicos da ativa 

zeram valer o voto nas fábricas. Ao 

todo 23 urnas foram distribuídas nas 

empresas da base como também na 

sede do Sindicato.  

A apuração foi realizada no Clube 

recreativo da categoria e contou com a 

coordenação de Cláudio Magrão, 

pres idente  da Federação dos 

Metalúrgicos do Estado de São Paulo. 

Estiveram presentes também José 

Luiz Ribeiro, secretário do Emprego e 

Relações do Trabalho do Estado de 

São Paulo; Miguel Torres, presidente 

do Sindicato dos Metalúrgicos de São 

Paulo e Mogi das Cruzes e da 

Confederação Nacional dos Traba-

lhadores Metalúrgicos (CNTM); Barjas 

Negri, prefeito de Piracicaba; Danilo 

Pereira da Silva, presidente da Força 

Sindical de São Paulo; João Inocentini, 

presidente do Sindicato Nacional dos 

Aposentados; Fânio Luis Gomes, 

coordenador regional da Força Sindical; 

Evandro Evangelista, secretário da 

Semtre; dentre outros. 

Para José Florêncio da Silva, Bahia, 

que deixará o cargo de presidente em 

exercício do Sindicato e será 2º vice-

presidente, “o trabalho continuará a ser 

desenvolvido por esta nova diretoria, 

pois temos o compromisso de continuar 

nossa  lu ta  pe los  d i r e i t os  dos 

trabalhadores”, destacou. 

O secretário do Emprego e Relações do 

Trabalho do Estado de São Paulo, José 

Luiz  Ribe i ro,  que atuou como 

presidente do Sindicato desde 1994, 

em seu discurso relatou toda a sua 

história de dirigente sindical, desde o 

inicio até o momento em que se 

licenciou. Zé Luiz ressaltou também a 

importância da luta em defesa dos 

trabalhadores. “Nossa vida é feita de 

trabalho e temos que estar à disposição 

dos trabalhadores, das mulheres, dos 

idosos, dos jovens e hoje princi-

palmente dos desempregados. Temos 

que travar um movimento em defesa 

do emprego, não dá mais para aceitar 

t rabalhador  sendo demit ido”, 

comentou. 

O presidente eleito Wagner da Silveira, 

Juca, agradeceu a participação de 

todos, destacou a importância de cada 

diretor como também ao José Luiz 

Ribeiro, por todos os ensinamentos. 

Foi surpreendido por uma home-

nagem realizada por seus familiares e 

emocionado disse sobre o trabalho 

que continuará a ser desenvolvido. “O 

Sindicato trabalha na defesa dos 

direitos dos trabalhadores e da 

cidadania, com presença forte nas 

portas das fábricas, na luta pelo 

emprego. A diretoria continuará forte e 

unida, lutando pelo trabalhador”, 

comentou. 

O pleito eleitoral foi conduzido pela 

comissão integrada por Edison Luis 

Venâncio e Rivaldo Rodrigues e 

contou com a participação de mais de 

90 dirigentes sindicais de todo o 

estado de São Paulo, liados a 

Federação.

“Parabenizo os metalúrgicos de 

Piracicaba pela expressiva votação 

na Chapa 1 e o companheiro 

Wagner da Silveira, Juca, eleito 

presidente do Sindicato, e a nova 

diretoria. Vamos juntos na luta em 

defesa dos empregos e dos direitos 

da categoria”.

“Parabenizo a todos os Com-
panheiros Diretores do Sindicato 
dos Metalúrgicos de Piracicaba. 
Aos que permaneceram na Chapa 
1 e aos que estão chegando agora. 
Estou certo de que o excelente 
trabalho desenvolvido por este 
Sindicato através dos anos 
continuará com esta nova gestão 
que, sempre junto com a categoria 
metalúrgica de Piracicaba, têm 
conseguido permanentes vitórias”.

 Claudio Magrão - Presidente 
 da Federação dos Metalúrgicos 

 do Estado  de S.Paulo 

“Parabéns ao companheiro Wagner 

da Silveira e a toda a diretoria pelo 

excelente desempenho nas eleições 

sindicais. A luta em defesa dos 

direitos dos trabalhadores conti-

nuará rme e forte e juntos alcan-

çaremos muitas conquistas”.

 Miguel Torres 
 Presidente do Sindicato 

 dos Metalúrgicos de São Paulo 
 e Mogi das Cruzes e da CNTM 

 Paulo Pereira da Silva – Paulinho 
 Presidente da Força Sindical 

 e deputado federal 

A CHAPA VENCEDORA É COMPOSTA PELOS SEGUINTES NOMES: 
Wagner da Silveira; José Luiz Ribeiro; José Florêncio da Silva;Emerson Antonio da Silva; Raimundo Catarino; Manoel Maciel de Castilho; Hugo Liva Junior; João 

Carlos Ribeiro; Evaldo Marcio  Ferezini; Eduardo Luiz Gozzer;Antonio Edison Alcarde; Paulo Afonso de Lima; Gilson Aparecido da Silva;Rodrigo Garavello do 
Amaral; André Aparecido Barbosa; Francisco Claudemir Lourenço de Assis; Joseval de Jesus Bonfá Miano;Juraci Góes; Ademir Mendes da Silva; Gilberto Luis 
Christofoletti; Ademir Marcio dos Santos; Ronaldo Nunes Ramalho; José Benedito da Cunha; Maria Inês Schiavolin; Denis Mota Alves; Carlos Roberto Pereira 

dos Santos; Esmair Giovanetti; Luis Augusto Sotopietro; Carlos Donizete Ribeiro; Elirio Oriani.

Desde 1947 defendendo o trabalhador metalúrgico
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Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos 
de Piracicaba e Federação dos Metalúrgicos 

de São Paulo participam do debate da 
CNTM, no Rio de Janeiro 

O presidente em exercício do Sindicato 
dos Trabalhadores Metalúrgicos de 
Piracicaba e região José Florêncio da 
Silva, Bahia, juntamente com o 
secretário-geral Wagner da Silveira, 
Juca, participaram nos dias 16 e 17 de 
fevereiro, do debate da CNTM sobre as 
reformas do governo e os direitos dos 
trabalhadores, no Rio de Janeiro. 

O evento contou também com a 
presença de Claudio Magrão, presidente 
da Federação dos Metalúrgicos do 
Estado de São Paulo e Miguel Torres, 
presidente da Confederação Nacional 
dos Trabalhadores Metalúrgicos e do 
Sindicato dos Metalúrgicos de São 
Paulo e Mogi das Cruzes. 

Durante o encontro, assuntos como à 
reforma da Previdência Social e 
Trabalhista, ações de resistências a 

estas reformas, e os Congressos 
estaduais em preparação para o 8º 
Congresso Nacional da Força Sindical, 
foram debatidos. 

A reforma da Previdência Social, xa a 

idade mínima de 65 anos para a 

aposentadoria, aumenta o tempo de 

contribuição para 25 anos e reduz o 

valor do benefício. 

Para José Florêncio da Silva, Bahia, 

presidente em exercício do Sindicato 

dos Trabalhadores Metalúrgicos de 

Piracicaba, “a reforma da Previdência 

precisa ser amplamente discutida, pois 

se for estabelecido uma idade mínima 

para se aposentar, quem ingressa cedo 

no mercado de trabalho, ou seja, a 

maioria dos trabalhadores brasileiros 

será prejudicada”, destacou. 

A Convenção Coletiva do Trabalho é 

um conjunto de cláusulas que são 

estabelecidas entre o Sindicato dos 

Trabalhadores Metalúrgicos de 

Piracicaba e as entidades patronais 

ligadas ao SIMESPI (Sindicato das 

Indústrias Mecânicas, de Materiais 

Elétricos, Eletrônicos, Siderúrgicas e 

Fundições de Piracicaba, Saltinho e 

Rio das Pedras). 

O tema desta edição da coluna 

“Conheça a Convenção Metalúrgica de 

Piracicaba”, abordará a Cláusula 56 

referente ao Programa de Prevenção de 

Riscos Ambientais. 

a) As empresas deverão realizar 

cont ro le  de r iscos ambienta is 

(conforme NR 9 da portaria 3214/78-

PPRA) e mapa de riscos, executado 

pela CIPA e SESMT, após ouvidos os 

trabalhadores de todos os setores, 

divulgando e axando em local visível, 

respectivamente, para conhecimento 

e informação geral. 

Cópias destes documentos deverão ser 

enviadas anualmente as entidades 

s ind ica i s  com os  respec t i vos 

cronogramas de resoluções nego-

ciadas no âmbito dos trabalhadores. 

b)  Nas  funções  cons ide radas 

insalubres, cujo direito de aposen-

tadoria especial seja reconhecido pela 

previdência, as empresas deverão 

fornecer, quando solicitado pelo 

sindicato, laudo ambiental para 

atender a nalidade de direito.    

Conheça a Convenção Coletiva Metalúrgica 
de Piracicaba: PROGRAMA DE 

PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS

Fique Atento aos pagamentos do 
acordo coletivo 2016/2017 (Simespi)

AUMENTO SALARIAL
A partir do dia 5 de fevereiro/2017 o pagamento mensal do salário já é para 

ter sido reajustado em 8%.
VALE ESPECIAL DE NATAL 

As empresas que concederam aos empregados o vale especial de natal de 
forma parcelada (em até 3 vezes), o valor de 8% sobre o salário nominal do 
empregado já é para ter sido reajustado com percentual previsto na cláusula 

65 denominada de aumento salarial, sendo que a última parcela deve
ser paga até 20 de fevereiro de 2017.  

VALE COMPRA
O valor do vale compra é R$ 280,80. 

Em caso de irregularidades entre em contato com o Sindicato pelo telefone 

(19) 3417-8140 ou Rua Prudente de Morais, 914, Centro. 

Mais informações: (19) 3417.8140 ou 
www.metalpiracicaba.com.br

Sede: Rua Prudente de Morais, 914 - Centro

Várias atividades são desenvolvidas ao associado no Clube 
recreativo: campeonatos de futebol, truco, bilhar, bocha, aulas 
de judô, ginástica rítmica, natação, dentre outros. 

Sindicato oferece tratamento odontológico para sócios e dependentes, 
com prossionais especializados, que realizam serviços de restauração, 
limpeza, tratamento de canal, dentre outros. 

CLUBE RECREATIVO

DEPARTAMENTO ODONTOLÓGICO

DEPARTAMENTO JURÍDICO
Amparo jurídico ao trabalhador metalúrgico, diante dos casos em 
que as empresas desrespeitam os seus direitos. 

DEPARTAMENTO PREVIDENCIÁRIO
Sindicato assegura auxílio previdenciário aos trabalhadores metalúrgicos. 
Alguns serviços como contagem de tempo para aposentadoria, pensão 
por morte, dentre outros, são prestados.

SEGURO ACIDENTE
O Sindicato disponibiliza ao associado metalúrgico um Seguro 
Acidente, que ampara o trabalhador e seus familiares. 

CONVÊNIO ESTUDANTIL
Sócios e dependentes contam com descontos especiais em 
instituições de ensino com o objetivo de proporcionar ao 
associado uma educação de qualidade.

COLÔNIA DE FÉRIAS
Os associados poderão usufruir de duas Colônias de Férias na Praia 
Grande, com piscina, restaurante, lanchonete, área de jogos, 
estacionamento, dentre outros.

COMUNICAÇÃO
Jornal Cidadania, site, facebook, canal de TV do Sindicato,  
aplicativo de celular, ferramentas para deixar o associado cada 
vez mais informado. 

Saiba tudo o que o Sindicato 
oferece a você e a sua família

6 fatos sobre o FGTS6 fatos sobre o FGTS
Fonte: Senado Federal

1 É o empregador que faz o depósito na conta do 
trabalhador

2 O valor do depósito será o correspondente a 
8% do salário bruto pago ao trabalhador

3 O depósito pode ser feito até o dia 7 de cada 
mês

4 As contas do FGTS recebem atualização 
monetária e juros de 3% ao ano

5
O trabalhador pode acompanhar se os 
depósitos estão sendo feitos pelo site da Caixa 
Econômica Federal: www.caixa.gov.br

6
Caso o empregador não esteja depositando o 
dinheiro do FGTS, o trabalhador pode fazer uma 
denúncia na Sede do Sindicato: Rua Prudente 
de Morais 914, Centro - (19) 3417.8140



denúncia, informações trabalhistas, 

agenda de show, serviços, notícias do 

Sindicato, dentre outros itens.  

O Sindicato dos Metalúrgicos de 

Piracicaba luta para assegurar os 

direitos dos trabalhadores visando 

atende-los da melhor forma possível. 

Pensando nisto, foi criado no site 

www.metalpiracicaba.com.br um 

campo, onde há um formulário para 

preenchimento em caso de dúvida, 
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Desemprego atinge 12,3 milhões no ano de 2016
Balanço divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geograa e Estatística (IBGE) 
apontou que a taxa de desemprego no quarto trimestre de 2016 chegou a 12%, o 
que representa 12,3 milhões de desempregados no Brasil. Na comparação com o 
terceiro trimestre de 2016 o índice teve alta de 3,1 pontos percentuais, sendo 
considerada a maior taxa da série histórica do indicador, iniciado em 2012.

Em comparação com o quarto trimestre de 2015, a taxa de pessoas fora do 
mercado de trabalho foi estável, já que no período o indicador foi de 11,8%. No 
total, o País teve 3,3 milhões a mais de pessoas sem emprego na comparação 
entre o quarto trimestre de 2016 com o mesmo período de 2015, o que representa 
uma alta de 36% no indicador, segundo o IBGE .

FIQUE POR DENTRO

Fonte: IG

O Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba e região, 
por meio de toda a diretoria, comunica 
que não irá mais aceitar listas de 
assinaturas de Acordos de Com-
pensação de Horas. 

Os Acordos somente serão aceitos, 
mediante a realização de assembleia e 
voto secreto. 

A decisão foi tomada, devido a muitas 
empresas de Piracicaba e Região 
e s t a r em  f a z endo  a co r do s  d e 
compensação de horas, troca de dias, 
prorrogação de jornada e alterações de 
horários de trabalho, diretamente com 

os empregados, através de “listas de 
assinaturas” onde o trabalhador é 
obrigado a aderir às mudanças de seu 
horário de trabalho. 

A cláusula 22 da Convenção Coletiva 
de Trabalho determina que os acordos 
de compensação de horas e qualquer 
outra alteração de horários de 
trabalho, sejam feitos através de 
acordos coletivos assinados pelo 
S ind ica to,  com rea l i zação  de 
assembleias de empregados e levados 
ao Ministério do Trabalho para 
registro. 

A Diretoria 

Comunicado: Acordo de Compensação de Horas 

DENUNCIA
ANÔNIMA

Se você trabalhador sofre ou já sofreu com alguma situação de 
desrespeito no ambiente de trabalho, . Entre em DENUNCIE
contato com o nosso Sindicato (Rua Prudente de Morais, 914) 
      ou pelo telefone 3417-8140 - www.metalpiracicaba.com.br

O anonimato do denunciante é garantido 
e o sigilo da denúncia também!  

Aposentados que recebem acima do 
mínimo tem reajuste de 6,58% 

Os Aposentados e Pensionistas da 
Previdência Social que recebem 
benefícios acima do salário mínimo, a 
partir de 1º de janeiro de 2017, tiveram 
o benefício reajustado em .  6,58%

Com o reajuste o teto da Previdência 
Social passou a ser de R$ 5.531,31 
ante R$ 5.189,82 em 2016. 

Já para os segurados que recebem o 

Previdência Social

salário mínimo, o valor de  R$ 880,00
passou a ser de . O reajuste R$ 937,00
foi de . 6,48%

O valor refere-se à variação do índice 
nacional de preços ao consumidor 
(INPC) do ano passado, divulgado pelo 
IBGE (Instituto Brasileiro de Geograa 
e Estatística) e que serve de referência 
para a correção dos benefícios 
previdenciários.     

Diretoria scaliza ativamente as Eleições da CIPA na base 
A diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de 

Piracicaba realiza uma ampla scalização e participação nas 

eleições de CIPA nas empresas da base para assegurar o processo 

democrático na escolha dos representantes.
Diretor
Ademir Márcio dos Santos 
Carlos Ribeiro
Carlos Ribeiro
Ademir M. da Silva, Raimundo Catarino e Evaldo Ferezini
Ademir Márcio dos Santos
Gilberto Luiz Christofoletti, Hugo Liva, Evaldo Ferezini 
Evaldo Ferezini

Data
10/01
27/01
27/01
02/02
03/02
08/02
09/02

Empresa
ArcelorMittal
JHS
Salarinox
Caterpillar
Harsco
Delphi
Wipro 

Trailer odontológico “Sorriso Cidadão” realiza 
atendimento no Centro de Ressocialização Feminino

No período de férias escolares, o Trailer 

Odontológico “Sorriso Cidadão” realizou 

o atendimento no Centro de Resso-

cialização Feminino Carlos Sidnes de 

Souza Cantarelli.

A ação teve como objetivo a prevenção e 

a detecção precoce das doenças bucais 

das reeducandas e servidores.  

O Trailer odontológico é uma iniciativa 

do Sindicato dos Trabalhadores 

Metalúrgicos de Piracicaba e região em 

parcer ia  com a  Hyunda i  e  as 

fornecedoras do parque automotivo. 

O “Sorriso Cidadão” possui a mesma 

estrutura que um consultório xo, com 

atendimentos de restauração, limpezas, 

raspagens, endodontias, pequenas 

cirurgias, e conta com equipamento de 

última geração, prevendo o conforto não 

só dos pacientes, como também do 

cirurgião, seguindo sempre as normas 

da Vigilância Sanitária. 

Em 2016, o Trailer odontológico 

realizou mais de 8 mil atendimentos, 

entre escolas municipais da cidade, o 

lar Betel, o bairro Jupiá, como também 

no Centro de Ressocialização Feminino.  

Para José Florêncio da Silva, Bahia, 

presidente em exercício do Sindicato, 

“cuidar da saúde é fundamental, e o 

Sindicato preza pela qualidade de vida não 

só do trabalhador metalúrgico, mas da 

comunidade como um todo”, destacou. 

para o Sindicato 
dos Trabalhadores 

Metalúrgicos de 
Piracicaba e Região
metalpiracicaba.com.br/

empregos

ENVIE SEU CURRÍCULO 

Convênios do Sindicato 
facilitam acesso a Educação

Unimep e Colégio Piracicabano – 10% de desconto nas mensalidades 
desde que o pagamento seja efetuado até a data do vencimento do boleto. 

Isca Faculdades – 20% de desconto nas mensalidades desde que o 
pagamento seja efetuado até a data do vencimento do boleto.

Colégio Polibrasil – 50% de descontos na taxa de matrícula.

Fatep – 20% de descontos nas mensalidades desde que o pagamento seja 
efetuado até o 5 º dia útil de cada mês. 

EEP – 5% de descontos nas mensalidades 

desde que o pagamento seja efetuado até 

a data do vencimento do boleto. 

Anhanguera – 10% de descontos nas 

mensalidades desde que o pagamento 

seja efetuado até a data do vencimento 

do boleto.

Colégio Metropolitano – Descontos nos serviços 

de Maternal, Jardim, Ensino Fundamental e 

Ensino Médio. Mais Informações 3413-1587

O Sindicato tem rmado convênios com instituições de ensino, com 
o objetivo de facilitar ao associado uma educação de qualidade.

Os descontos valem para associados ingressantes 
nas instituições no ano de 2017. 
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EDITAL DE COMUNICAÇÃO DE REGISTRO DE CHAPA ÀS ELEIÇÕES DE RENOVAÇÃO DA DIRETORIA DO 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL 
ELÉTRICO DE PIRACICABA E REGIÃO, a ser realizada nos dias 25 e 26 de janeiro de 2017.

Em cumprimento às disposições estatutárias, especialmente artigo 61, através deste edital faço saber que, para as 
eleições a serem realizadas neste sindicato nos dias 25 e 26 de janeiro de 2017 em primeira votação;  dias 22 e 23 
de fevereiro de 2017 em segunda votação,  22 e 23 de março de 2017 em terceira votação, foi requerido e 
registrada  uma chapa, a qual recebeu o número 1 (um) de inscrição e é encabeçada pelo Senhor Wagner da 
Silveira, composta conforme a relação que se segue:-

CHAPA. 
DIRETORIA ADMINISTRATIVA.

WAGNER DA SILVEIRA...............................................PRESIDENTE
JOSÉ LUIZ RIBEIRO........................................1º VICE PRESIDENTE
JOSÉ FLORÊNCIO DA SILVA.............................2º VICE PRESIDENTE
EMERSON ANTONIO DA SILVA...........................SECRETÁRIO GERAL 
RAIMUNDO CATARINO...........................................1º SECRETÁRIO  
MANOEL MACIEL DE CASTILHO...............................2º SECRETÁRIO                                              
HUGO LIVA JUNIOR.........................................TESOUREIRO GERAL 
JOÃO CARLOS RIBEIRO..........................................1º TESOUREIRO
EVALDO MARCIO  FEREZINI ...................................2º TESOUREIRO

DIRETORIA SUPLENTES

EDUARDO LUIZ GOZZER

ANTONIO EDISON ALCARDE

PAULO AFONSO DE LIMA 

GILSON APARECIDO DA SILVA

RODRIGO GARAVELLO DO AMARAL

ANDRÉ APARECIDO BARBOSA 

FRANCISCO CLAUDEMIR LOURENÇO DE ASSIS

JOSEVAL DE JESUS BONFÁ MIANO

JURACI GÓES

CONSELHO FISCAL TITULARES

ADEMIR MENDES DA SILVA

GILBERTO LUIS CHRISTOFOLETTI 

ADEMIR MARCIO DOS SANTOS

CONSELHO FISCAL SUPLENTES

RONALDO NUNES RAMALHO

JOSÉ BENEDITO DA CUNHA

MARIA INÊS SCHIAVOLIN 

DELEGADOS FEDERATIVOS E CONFEDERATIVOS

DENIS MOTA ALVES  (EFETIVO)

CARLOS ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS (EFETIVO)

ESMAIR GIOVANETTI (SUPLENTE)

LUIS AUGUSTO SOTOPIETRO (SUPLENTE)

REPRESENTANTES DOS APOSENTADOS

CARLOS DONIZETE RIBEIRO (EFETIVO) 

ELIRIO ORIANI (SUPLENTE) 

O presente edital serve também para conhecimento e comunicação aos empregadores da inscrição de 
empregados ao cargo sindical. O prazo para impugnação de candidaturas é de cinco (05) dias nos termos 

estatutários.
Piracicaba, em 05 de outubro de 2016.

JOSÉ FLORÊNCIO DA SILVA- Presidente do pleito eleitoral.

EDISON LUIS VENANCIO e RIVALDO RODRIGUES, portadores do RG. números 11.790.382 e 9.101.524-8, 
respectivamente, COMO COORDENADORES DO PROCESSO ELEITORAL.

Cipa: Sindicato preza por um 
ambiente de trabalho seguro

O Sindicato dos Metalúrgicos de 
Pi rac i caba  desenvo lve  ações 
permanentes para assegurar a saúde 
e a segurança do trabalhador. 

A diretoria do Sindicato dos Meta-
lúrgicos de Piracicaba realiza uma 
ampla scalização e participação nas 
eleições de CIPA nas empresas da 
base.

Além de uma scalização intensa nas 
fábricas, a entidade realiza também o 
Encontro de Cipeiros, que tem como o 
objetivo à conscientização do segmento 

das empresas metalúrgicas para 
prevenir acidentes e doenças, tendo 
como nalidade transformar o 
ambiente de trabalho em local saudável 
e digno para os trabalhadores. 

Sindicato luta em prol dos trabalhadores 
por pagamento e benefícios

O setor metal-mecânico é um dos mais atingidos pela crise em Piracicaba, 

neste período de recessão econômica. 

As empresas vêm demitindo de 20 a 25% do quadro dos seus funcionários. 

A grande preocupação do Sindicato dos Metalúrgicos é com o desemprego em 

geral, mas principalmente com os trabalhadores que são demitidos e não 

recebem as verbas rescisórias. 

O Sindicato já paralisou várias empresas devido ao atraso nos pagamentos e 

benefícios como: 

 Empresa Sercamp  Empresa Dedini 

 Empresa Alvarco  Empresa Fessel 
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INSCRIÇÕES ABERTAS

CAMPEONATO 
SOCIAL CAMPÃO 2016

Clube Recreativo
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2017

SOCIAL LIVRE
12/02/2017 à 05/03/2017

  1ª e 2ª divisão de sábado: 07/03/2017Reuniões: 
                   1ª e 2ª divisão de domingo: 08/03/2017

 19 horasHorário:

SOCIAL MÁSTER
12/02/2017 à 05/03/2017

   14/03/2017 -  19 horasReunião: Horário:

Inscrições para o campeonato de BOCHA 

EM DUPLAS: 05/02/2017 à 26/02/2017

Data da Reunião:

06/03/2017

BOCHA 2017

Vencedores do Domingão de Truco - 27/11

Campeão
Antonio C. Gomes (Bolão) e Antonio Duarte S. Filho

Vice-campeão
Antonio R. Fornazzaro e José R. 

Terceiro lugar
Fernando F. de Oliveira e Willians 

Domingão de Bilhar

TORNEIOS DE DOMINGO

Sindicato realiza Congresso de Bocha no Clube da categoria 
O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba realizou (05/02), às 10 
horas, o Congresso de Bocha. O evento foi realizado no Clube recreativo da 
categoria e teve como objetivo promover uma integração entre a diretoria do 
Sindicato e participantes do campeonato. 

Os participantes foram recebidos com um café da manhã. Eles também puderam 
tirar dúvidas, apresentar sugestões, comentar as diculdades, debater o 
regulamento, dentre outras situações que acabam surgindo no decorrer do 
campeonato. 

O campeonato de bocha do Sindicato é realizado em várias categorias como 
Individual, Misto, Ranking, Copa dos Campeões e Duplas. Os associados também 

participam do Interclube de Bocha.

Para Manoel Castilho, diretor do Sindicato dos Metalúrgicos de Piracicaba, “a cada 
ano cresce o número de participantes no campeonato de Bocha. O nosso objetivo é 
proporcionar lazer e divertimento aos associados”, destacou. 

ASSOCIADOS JÁ PODEM SE INSCREVER
Já estão abertas as inscrições para o campeonato de Bocha em Duplas: 

05/02/2017 à 26/02/2017. Participem!

Mais Informações: (19)3424-1433 ou Av. Dois Córregos, 3110

FUTEBOL

Associados podem participar de 
várias atividades no Clube recreativo 

Os exercícios físicos trazem benefícios em todos os aspectos para o organismo, como fortalecimento, 
exibilidade, redução da pressão arterial, controle do diabetes, melhora da saúde mental, dentre tantos outros. 

No Clube recreativo do Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba, o associado poderá 
desfrutar de várias atividades como aulas de zumba, ginástica rítmica, judô, escolinha de futebol, 
academia, hidroginástica, dentre outros.

Associados podem participar de 
várias atividades no Clube recreativo 

Todas as aulas são para sócios e dependentes do Sindicato   
MAIS 

INFORMAÇÕES
(19) 3424.1433

Domingão de Tranca
Data: 12/03/2017

Inscrições  até as 9h30 quando começam as partidas. 

Domingão de Truco
Data: 19/02/2017

Inscrições  até as 9h30 quando começam as partidas. 

Domingão de Bilhar
Data: 05/03/2017 

Inscrições  até as 9h30 quando começam as partidas. 

TORNEIOS DE DOMINGO

Acompanhe as datas e os horários pelo 3424.1433 

ou pelo site www.metalpiracicaba.com.br

Domingão de Tranca



Clube Recreativo08

PREENCHA A FICHA ABAIXO E ENTREGUE NA SECRETARIA DO CLUBE RECREATIVO
(Av. Dois Córregos, 3110, Bairro Dois Córregos) Fone: 3414.3606
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FIQUE SÓCIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES METALÚRGICOS DE PIRACICABA E REGIÃO

Junte-se às nossas lutas e aproveite todas as vantagens e benefícios que o Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba e Região oferece à você e a sua família.

Preencha a ficha e entregue na Secretaria do Sindicato, (Rua Prudente de Morais, 914, Centro). Em caso de dúvida, ligue  (19) 3417.8140

Nome Completo:

Dados Pessoais

Endereço:

CPF: RG:

Estado Civil: Telefone Celular:

E-Mail:

Nome da Empresa:

Dados da Empresa

Prontuário: Data de Admissão:

Função na Empresa:

Dados dos Dependentes

Dependente 1: Dependente 4:

Dependente 2: Dependente 5:

Setor:

Dependente 3: ASSINATURA:


