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REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL E LEGISLACAO TRABALHISTA - NENHUM DIREITO A MENOS

Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regiao na luta contra as reformas

Ve TAMRGICOS DE PIRAC

MAS TRARLHISTA E DA PR
CONTRS

- l-\l

SRCEIRIZAL

NAO AS REFORMAS TRABALHISTAS E DA PREVIDENCIA E CONTRA A TERCEIRIZACAO. NENHUM DIREITO A MENOS! Foi assim, que
diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de Piracicaba e regiao, protestou no Ato realizado (01/04), na praga José Bonifacio, em
defesa da aposentadoria e pela manutencdo da legislacdo trabalhista. O manifesto organizado pelo Conespi (Conselho das Entidades Sindicais)
contou com a presenca do secretario do Emprego e Relagdes do Trabalho do Estado de Sao Paulo, José Luiz Ribeiro e do presidente da Camara dos
Vereadores Matheus Erler. A agao teve como objetivo, conscientizar a populacao que as medidas propostas pelo governo federal, como impor uma
idade minima de 65 anos para aposentadoria, proibir o acimulo de pensoes, flexibilizar a CLT, com alteracdes em férias, FGTS, 13° salario, dentre
outros, retiram direitos, nao beneficiam os trabalhadores e sao um verdadeiro retrocesso nas conquistas. Pagina 3

Nesta Edigao PARTICIPEM DAS PROMOGCOES E CONCORRA
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O Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Piracicaba e regiao
realiza sorteios aos socios titulares aniversariantes do més durante o
ano todo. Para participar, acompanhe as informagdes que s
divulgadas diariamente no site do Sindicato www.metalpiraci€aba.com.br
e no Facebook/MetalurgicosPiracicaba -

Fiquem Atentos!
Participem!

ATUALIZE O SEU CADASTRO NA SECRETARIA DO
SINDICATO OU PELO TELEFONE (19) 3417-8143

FIQUE SOCIO DO SINDICATO DOS METALURGICOS

O ASSOCIADO TEM

MUITOS BENEFICIOS

Clube Recreativo, Escolinha de Futebol, Ginastica Ritmica, Academia,
Colonia de Férias, Previdéncia Social, Dentista, Advogado, Homologacao,
Orientacoes Trabalhistas, Seguro Acidente, Convénio Estudantil, dentre outros.

Mais informacoes

(19) 3411.8140
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Opiniao / Espaco Aberto

1° de maio: Um dia de reflexao sobre a vida,
dignidade e liberdade de quem trabalha

José Floréncio da Silva
Presidente em exercicio do
Sindicato dos Trabalhadores|
Metalurgicos de Piracicaba |
e Regiao

O 1° de maio é caracterizado como o
dia de luta de todos os trabalhadores.
No Brasil e em véarios paises do
mundo, o feriado é marcado por um
dia de festa e muita reflexao.

Ao analisarmos a histéria, em 1° de
maio de 1986, foi realizado uma
grande manifestacao em Chicago nos
Estados Unidos, que tinha como
objetivo reivindicar a reducao da
jornada de trabalho para 8 horas
diarias. O protesto teve a participacao
de milhares de pessoas, mas muitos
trabalhadores perderam a vida.

A luta dos trabalhadores perpetua até
hoje, onde no Brasil muitos ainda
sofrem com as injusticas. Vivemos

uma grave crise econémica e politica
no pais, com inflacdo, juros altos,
desemprego, dentre outros. O governo
federal no meio deste caos nacional
propde reformar a Previdéncia Social e
trabalhista, com medidas que visam,
por exemplo, aumentar o tempo de
contribuicdo necessaria para a
aposentadoria.

O Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiao
engajado nesta luta vem realizando
manifestacoes nas empresas da base e
conscientizando os trabalhadores que
as medidas propostas pelo governo
retiram direitos e ndo geram beneficios.

Neste momento, é preciso que todos
estejam unidos nesta luta pelos
direitos, para construirmos uma
sociedade mais justa e igualitaria.

O 1° de maio deve ser um dia de
reflexdo sobre a vida, dignidade e
liberdade de quem trabalha, e é neste
sentido que a diretoria do Sindicato
convida os sécios e dependentes para
participar da Festa do Trabalhador no
Clube recreativo da categoria. Serd um
dia de lazer e reflexao, com muitos
prémios e diversas atracdes para vocé
curtir com a familia.

Participem conosco desta grande festa!

SINDICATO RE_ALIZA_EXPOSI(;AO DE FOTOS
sobre a historia do futebol no

Clube recreativo da categoria

i
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Venham conhecer a historia do futebol do Sindicato
dos Trabalhadores Metaltrgicos de Piracicaba e
regiao. Sao fotos da década de 60,70,80,90,2000
até os dias de hoje. Tem também as fotos da
escolinha de futebol.

PARTICIPEM! A exposicao é realizada no salao de
eventos do Clube recreativo localizado na Avenida
Dois Cérregos, 3110. Mais informacoes 3424-1433

ou pelo site metalpiracicaba.com.br

0l&, amigos! Neste nosso “encontro”
tenho uma grande novidade para
vocés: Piracicaba terd um Centro
Regional da Secretaria do Emprego e
Relagdes do Trabalho (SERT), que
abrangera 32 cidades do entorno. No
local vai funcionar a parte adminis-
trativa do CR e nele poderdao ser
ministrados cursos de qualificagdo dos
funcionarios dos Postos de Atendi-
mento ao Trabalhador (PATs) da regiao,
além de processos seletivos e
capacitacao dos membros das
Comissdes Municipais do Emprego
(CMEs).

Esse é o fruto de uma parceria do
Governo do Estado de Sao Paulo, via
SERT, com a Prefeitura de Piracicaba. O
prefeito Barjas Negri, autorizou o
secretario municipal de Trabalho e
Renda, Evandro Evangelista, a ceder
uma area do prédio em que estd a
Semtre para abrigar esse espaco.

O atendimento a trabalhadores e
empregadores desses municipios €
aprimorado com essa iniciativa
conjunta, seja por meio do fomento ao
emprego, ao empreendedorismo — via
Banco do Povo Paulista, a inclusao de
pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, enfim, a proximidade facilita o
acesso a todos os programas da
Secretaria, dando mais qualidade e
agilidade as demandas e atendendo as
necessidades reais dos setores da
economia local e regional.

Piracicaba sempre foi nosso foco,
porque se trata da maior cidade da
regiao. Enviamos um oficio ao prefeito
em janeiro e houve uma grande
dedicagdo da administracao local em
agilizar o processo. A data de
inauguracao ainda nao esta
confirmada, mas serd em breve e
amplamente divulgada pela imprensa
regional, porque se trata de um enorme
ganho para todos.

O Evandro, que atuou como diretor-
regional da SERT antes de ser nomeado

secretario, sabe bem os beneficios que
o

Piracicaba tera um Centro Regional da SERT

José Luiz Ribeiro Secretario do |

Emprego e Relagées do Trabalho

esse escritério trard e se empenhou
diretamente nessa conquista. Agora, a
Secretaria tera um local especifico para
receber os representantes dos
municipios, facilitando as parcerias
entre eles e com o Estado, inclusive.

Em paralelo, estamos intensificando as
conversacoes com o governo federal
para ampliar servicos na regido. De
todo modo, independentemente disso,
a Secretaria esta trabalhando incansa-
velmente. J& conseguimos, por
exemplo, levar alguns cursos do
Programa Estadual de Qualificacao
Profissional (PEQ) para Piracicaba, em
fevereiro, o que estd em consonancia
com a orientacao dada pelo governador
Geraldo Alckmin.

Tenho dito que a situagéo ainda é dificil
para o trabalhador em todo Pais, mas,
especialmente na regiao, temos
possibilidades de reacao. A medida que
0S MeSes passam parece que as coisas
se tornam menos nebulosas, entao,
temos de acreditar e atuar para que um
novo momento se solidifique o quanto
antes.

Nossa luta é continua na busca por
melhoria nas oportunidades de
trabalho, de renda, na manutencao e
ampliacao de oportunidades. Por isso,
parcerias e convénios com prefeituras,
organizagdes nao-governamentais,
entidades representativas, outros
6rgaos do Estado e da Unido séo
essenciais para nos prepararmos para a
retomada, que cedo ou tarde vira.
Piracicaba nao nos faltou. Estamos
juntos!

J

Horarios de Atendimentos - Mais Informacoes: (19) 3417.8140

O Atendimento dos Advogados
Trabalhistas é de segunda a quarta-feira,
das 17h30 as 19h30, com entrega das

senhas as 17 horas.

Nas quintas- feiras das 8 as 10h30.
Realiza o atendimento as quartas-feiras,
das 15 as 19h30 e as
quintas-feiras das 8 as 10h30.

Departamento Odontolégico - Sede
Centro

Os horarios do Departamento
Odontolégico sao: de segunda a quinta-
feira, das 7h30 as 21 horas. Exceto as

sextas-feiras das 7h30 as 18 horas.
Emergéncia das 8 as 10 horas e das 13
as 19 horas,
ou ligue no telefone 3417-8140.

Secretaria Sede Centro

Funciona de segunda a quinta-feira, das

8 as 21horas, exceto as sextas-feiras,
das 8 as 18 horas.
Aos sabados das 7h30 as 12h30.

Clube Recreativo

De terca a domingo das 9 as 18 horas.
Durante o horério de verao o
funcionamento se estende das 9 as 19
horas. Nas segundas-feiras funciona
apenas a academia de ginastica.

Secretaria do Clube Recreativo

Funciona de segunda a
sexta-feira das 9 as 21horas.
Séabados, domingos e feriados

das 9 as 17 horas

Academia do Clube Recreativo

Segunda, terca e quinta-feira o horério é
das 8h30 as 11 horas. Quarta e sexta-
feira das 8 as 10h30. No periodo da
tarde e noite de segunda a sexta-feira o
horério é das 14h30 as 21 horas.
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Acao Sindical
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Nenhum direito a menos! Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de
Piracicaba e regiao protesta em Ato contra as reformas da
Previdéncia Social e Legislacao Trabalhista

O Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiao,
protestou no Ato realizado (01/04),
na praca José Bonifacio, em defesa da
aposentadoria e pela manutengao da
legislacao trabalhista.

O manifesto foi organizado pelo
Conespi (Conselho das Entidades
Sindicais) e contou com a presenca do
secretario do Emprego e Relacdes do
Trabalho do Estado de Sao Paulo, José
Luiz Ribeiro; do presidente da Camara
dos Vereadores, Matheus Erler; de
dirigentes de varias entidades
sindicais; Associacao dos
Metallrgicos Aposentados; dentre
outros.

A acao teve como objetivo,
conscientizar a populacdo que as
medidas propostas pelo governo
federal como, impor uma idade
minima de 65 anos para
aposentadoria, proibir o acimulo de
pensdes, flexibilizar a CLT, com
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alteracoes em férias, FGTS, 13° salério,
dentre outros, retiram direitos, nao
beneficiam os trabalhadores e sao um
verdadeiro retrocesso nas conquistas.

Para o secretdrio do Emprego e
Relacdes do Trabalho do Estado de Sao
Paulo, José Luiz Ribeiro, “nédo é por que
se aprovou a terceirizagao é que iremos
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desistir. Neste momento é preciso que
todos estejam unidos para lutarmos
contra as reformas. Conquistas
alcancadas nao se perdem”, destacou.

O secretério-geral do Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regiao Wagner da Silveira,
Juca, em seu discurso, ressaltou a

Sindicato intensifica a mobilizacao contra as reformas realizando
assembleias com os trabalhadores nas portas das fabricas

importancia da mobilizacao e
conscientizacao da sociedade e disse
que a diretoria do Sindicato nas
préximas semanas continuara
intensificando os protestos nas portas
das fabricas. “Esta luta é a primeira de
muitas que irdao acontecer. Vamos
lutar até o fim para que as reformas
nao sejam aprovadas”, comentou.

A Associacao dos Metallrgicos
Aposentados Pensionistas e Idosos de
Piracicaba e regiao, engajada nesta
luta, também participou do Ato. De
acordo com Juraci Goes, Magal,
presidente da Associacdo, “esta
reforma ird acabar com os direitos dos
aposentados e dos futuros servidores
de se aposentar”, comentou.

Segundo José Floréncio da Silva,
Bahia, presidente em exercicio do
Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiao, “E
preciso ir as ruas protestar, pois a
aposentadoria pode acabar”, destacou.

O dia 15 de marco foi marcado por
protestos em todo o pais contra as
reformas da Previdéncia Social e
Trabalhista. O Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regiao, engajado nesta
luta, realizou uma manifestacao nas
empresas da base de Rio das Pedras
(Redrasfer, Fazanaro e Feaco).

A diretoria do Sindicato, também
participou do protesto realizado em
frente ao Poupatempo Estadual e a
Caixa Economica Federal.

O dia Nacional de Lutas e Paralisagao
foi organizado pela Forca Sindical e
demais Centrais Sindicais.

Emendas constitucionais afrontam principio constitucional da seguranca juridica

As propostas de emendas
constitucionais, das formas como
foram apresentadas, trardo séria
afronta ao principio constitucional
da seguranca juridica.

Ha ligacao direta entre o principio da
seguranca juridica e os direitos
fundamentais, dentre eles os direitos
sociais dos trabalhadores, a
seguridade social. A sociedade passa
por constante transformacao, assim
como os costumes, as necessidades,
as relacoes sociais, 0 que faz com que
os poderes Judiciario, Executivo e
Legislativo, busquem dentro de seus
ambitos de atuacao, aperfeicoar,

melhor dizendo, adequar o modelo legal e
normativo a todas essas transformacoes.

Mas essa busca nao pode significar
desrespeito ou ameaca a direitos
fundamentais. Como exemplo da PEC
da Previdéncia, o maior desrespeito a
segurancga juridica, ao meu
entendimento, estd no paragrafo 15°,
do artigo 201, da Constituicao Federal
de 1988, que traz o aumento de um
ano de contribuicao para cada ano de
aumento da média nacional Unica
correspondente a expectativa de
sobrevida da populagdo brasileira aos
65 anos, se comparado a média no ano
da promulgacdo da Emenda
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Constitucional. Ou seja, se a PEC for
aprovada neste anode 2017, e daqui a
10 anos um segurado completa 65
anos de idade, mas a média de
expectativa de sobrevida divulgada
pelo IBGE daqui a 10 anos indicar que
o brasileiro esta vivendo 10 anos a mais
do que a expectativa de sobrevida de
2017, entao o segurado tera que
aguardar os 75 anos para requerer seu
beneficio. A idade minima, na verdade,
é ficticia, ela sempre aumentara de
acordo com a tabela de expectativa de
sobrevida publicada pelo IBGE, e todos
sabemos que as tabelas publicadas
indicam que o brasileiro esta sempre
vwendo por mais tempo.

A PEC do direito do trabalho, dentre
outras questdes, traz afronta ao
principio da seguranca juridica
quando permite por mais tempo a
duracéo de um contrato temporario,
mas nada diz acerca das doencas
profissionais ou ocupacionais e
acidentes do trabalho ocorridos
durante um contrato dessa
modalidade. Portanto, tanto em
Previdéncia quanto em Direito do
Trabalho, segurados e trabalhadores
nao terao assegurados sequer 0s
critérios de garantia de seus direitos
de forma objetiva, os quais poderao
sofrer alteracdées mais gravosas
constantemente

www.metalpiracicaba.com.br
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Forca Sindical

CONFIRA ABAIXO
AS INFORMACOES

O Sindicato dos Trabalhadores
Metalurgicos de Piracicaba e
regiao oferece aos associados
um plantao de vendas do
empreendimento imobiliario da
faixa 1.5 de Piracicaba. E a
oportunidade para vocé sair do
aluguel e ter sua casa propria. O
evento sera realizado nos dias
21, 22 e 23 de abril, das 9h as
18h no Clube recreativo da
categoria (Av. Dois Corregos,
3110).

Com uma renda familiar a partir de
R$1.300,00, vocé podera ganhar
subsidios de até R$42 mil. A faixa
1.5 atende familias com renda de
R$ 1.300,00 a R$ 2.600,00.
Ofereceremos também o faixa 2
para familias com renda acima de
R$ 2.600,00. O financiamento é
disponibilizado pela Caixa
Economica Federal. A taxa de juros
é a partir de 4,5% ao ano.

A analise e a aprovacao sao feitas
na hora. Comparecam nestes dias

e traga os seus documentos. Vocé
podera comprar seu apartamento
com O de entrada ou usar o seu
FGTS.

E nao para por ai! O Sindicato ira
presentear os associados com o
pagamento integral do ITBI
(Imposto de transmissao de bens e
imoveis) e o registro.

Comparecam e ganhem prémios!
No ultimo dia do plantao, havera o
sorteio de uma linda bicicleta.

Imagem ilustrativa

A oportunidade é valida
somente para os sdcios! Se
vocé ainda nao é sdcio, nao

perca esta grande
oportunidade.

ASSOCIE-SE JA E GARANTA
A SUA CASA PROPRIA.

O Sindicato além das lutas
trabalhistas garante cidadania
ao trabalhador metaltrgico.

4 )

O GOVERNO AJUDA
VOCE COM ATE

~42mil

4 )

| TBI

E REG’ISTRO

L GRATIS,

Apoio:

www.metalpiracicaba.com.br

MEGA ViP

NEGOCTS IMOBILEARH S

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
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4 )

COMPROVE RENDA
JUNTANDO O SALARIO

de até

4 )

USE O SEU

FGTS

| & FAMILIARES

| NA ENTRADA |

MAIS INFORMAGOES: CARLOS - (WhatsApp) (12) 9 9167.7431
E-MAIL: CARLOS@MEGAVIPIMOVEIS.COM.BR

DOCUMENTOS NECESSARIOS

ASSOCIADOS COM DEPENDENTES
GANHAM SUBSIDIOS MAIORES!

RG, CPF, (Dependente / Fator Social), Certiddo de Estado Civil, Comprovante de
endereco, Comp. de Renda Formgl, Comp. de Renda Informal, Extrato de C/C, Carteira
de Trabalho, Extrato do FGTS, 3 Ultimos Holerites, Imposto de Renda se Declarar
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Empresa € obrigada a recolher
contribuicao previdenciaria
sobre remuneracoes do

empregado,

“A contribuicao social a cargo do
empregador incide sobre ganhos
habituais do empregado, quer anteriores
ou posteriores a Emenda Constitucional
20/1998.” Esta tese de repercussao
geral foi fixada pelo Plenario do
Supremo Tribunal Federal (STF) no
julgamento do Recurso Extraordinario
(RE) 565160, desprovido pelos
ministros, por unanimidade dos votos. A
matéria constitucional, com
repercussao geral reconhecida, envolve
quase 7.500 processos semelhantes
que atualmente estdo sobrestados nas
demais instancias.

No recurso, a Empresa Nossa Senhora
da Gléria Ltda pedia que fosse
declarada, a inexisténcia de relagédo
tributaria entre ela e o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), com
o objetivo de nao ser obrigada a
recolher a contribuicao previdenciaria
incidente sobre o total de
remuneracoes pagas ou creditadas a
qualquer titulo aos segurados
empregados — conforme artigo 22,
inciso |, da Lei 8.212/91, com
alteracdes impostas pela Lei
9.876/99, mas somente sobre a folha
de saldrios.

A empresa pretendia que a contribuicdo
previdencidria nao incidisse sobre as
seguintes verbas: adicionais (de
periculosidade e insalubridade),
gorjetas, prémios, adicionais noturnos,
ajudas de custo e didrias de viagem
(quando excederem 50% do salério
recebido), comissbes e quaisquer
outras parcelas pagas habitualmente,
ainda que em unidades, previstas em
acordo ou convencgao coletiva ou
mesmo que concedidas por liberalidade
do empregador nao integrantes na
definicao de salério, até a edicao de
norma valida e constitucional para a
instituicao da mencionada exacao.

O pedido englobou, ainda, o
reconhecimento de crédito nas
importancias recolhidas a titulo de
contribuigao previdenciaria a partir de
abril de 1995 (competéncia marco),
garantindo o direito de compensacao
dos valores pagos indevidamente com
parcelas da mesma natureza
[contribuicaol ou, na sua
impossibilidade, de restituicao a ser
apurada em liquidacao de sentenca,
com aplicacédo da variacao da UFIR até
0 més de dezembro de 1995 e da taxa
Selic a partir de janeiro de 1996.

Dessa forma, com base nos artigos
146; 149; 154, inciso|; 195, inciso | e
paragrafo 4°, da Constituicdo Federal, o
recurso extraordinario discutia o
alcance da expressao “folha de
salarios”, contida no artigo 195, inciso
|, da CF, além da constitucionalidade ou
nao do artigo 22, inciso |, da Lei
8.212/91, com aredacao dada pela Lei
9.876/99, que instituiu contribuigao
social sobre o total das remuneracoes
pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo aos empregados.

decide STF

DESPROVIMENTO

O relator, ministro Marco Aurélio, votou
pelo desprovimento do recurso. De
acordo com ele, os ganhos habituais do
empregado sdo incorporados ao salario
para efeito de contribuicao
previdenciaria. De inicio, o relator
afirmou que o artigo 195 da CF foi
alterado pela EC 20/1998, que passou
a prever que “a contribuicao incide
sobre a folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou
creditados a qualquer titulo a pessoa
fisica que lhe preste servico, mesmo
sem vinculo empregaticio”. No entanto,
observou que a parte final nao tem
pertinéncia com a hipdtese ja que o
pedido refere-se a valores pagos aos
segurados empregados.

O ministro salientou que antes da EC
20/1998, o artigo 201 [entao
paragrafo 4° e, posteriormente,
paragrafo 111 passou a sinalizar que 0s
ganhos habituais do empregado a
qualquer titulo serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicéo
previdenciaria e consequente
repercussao em beneficios, nos casos e
na forma da lei. “Nem se diga que esse
dispositivo estaria ligado apenas a
contribuicao do empregado, porquanto
nao tem qualquer clausula que assim o
restrinja”, ressaltou.

Para o ministro Marco Aurélio, deve ser
aplicada a interpretacao sistematica
dos diversos preceitos da CF sobre o
tema. Segundo ele, “se de um lado o
artigo 155, inciso I, disciplinava, antes
da EC 20/98, o calculo da contribuicédo
devida pelos empregados a partir da
folha de salérios, esses Ultimos vieram
a ser revelados quanto ao alcance, o
que se entende como salédrios, pelo
citado paragrafo 4° [posteriormente,
11], doartigo 201".

“Remeteu-se a remuneracao percebida
pelo empregado, ou seja, as parcelas
diversas satisfeitas pelo tomador de
servicos, exigindo-se apenas a
habitualidade”, concluiu. Assim, ele
considerou inadequado distinguir o
periodo coberto pela cobranca, se
anterior ou posterior a EC 20/98. O
ministro observou que no préprio
recurso menciona-se o pagamento
habitual das parcelas citadas,
“buscando-se afastar, mesmo diante do
artigo 201, a incidéncia da
contribuicdo”. Por essas razdes, 0
ministro Marco Aurélio votou pelo
desprovimento do RE, tendo sido
acompanhado por unanimidade do
Plenario do STF.

TESE

A tese firmada para fins de repercussao
geral neste julgamento foi: “A
contribuicdo social, a cargo do
empregador, incide sobre ganhos
habituais do empregado, quer
anteriores ou posteriores a Emenda
Constitucional n®20 de 1998.”

Nelson Meyer advogado e assessor juridico do Sindicato dos Trabalhadores

Metalurgicos de Piracicaba e Regiéo.

O Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiao
denunciou a empresa Thermix
Tratamento Térmico Ltda, no Ministério
Plblico do Trabalho sobre as varias
irregularidades nos direitos dos
empregados, dentre eles atraso na 2°
parcela do pagamento do 13° salério
de 2016, férias vencidas, férias com
concessao em “descanso” sem o
pagamento da remuneracao de férias +
1/3, FGTS atrasado, demissao sem o
pagamento das verbas rescisérias e

ACOES DO SINDICATO

Thermix Tratamento Térmico Ltda

falta de homologacao das rescisoes no
Sindicato.

O Ministério Publico do Trabalho, com
sede em Campinas, aceitou a denuncia
do Sindicato.

Na audiéncia realizada no dia (07/04) a
empresa nao entrou em acordo com o
Ministério PUblico e nem com o Sindicato.
Uma nova audiéncia foi marcada. O
Sindicato continuara reivindicando os
direitos dos trabalhadores.

Va

A empresa Personal Sistemas e Servigos
Ltda, atrasou o pagamento do vale e dos
salarios dos meses de fevereiro e marco
de 2.017. Havia também atraso no
pagamento da cesta béasica ha 12
meses e no deposito do FGTS. O
Sindicato notificou a empresa e
decretou greve junto com os
empregados. A paralisacao teve inicio
no dia 17 de margo e foi até 22 de

marco.

Greve na Personal Sistemas e Servicos

Devido a greve, a empresa pagou
somente o restante dos salérios de
fevereiro. Mesmo assim, o Sindicato
ajuizou dissidio coletivo de greve no
Tribunal do Trabalho em Campinas. O
Tribunal acolheu o processo e instaurou
dissidio coletivo de greve, marcando
audiéncia para o dia 29 de marco. Na
audiéncia o acordo foi aprovado e
encaminhado para homologacao
judicial. A empresa assumiu a
responsabilidade de pagar:

Cesta basica de margo: pagamento no dia 31/3/2017, sob pena de
multa de 20%

11 cestas bésicas atrasadas, no valor de R$280,80 cada uma, a serem
pagas de abril até novembro, juntamente com a cesta basica normal de
cada més. Assim, nos meses de abril, junho, agosto, outubro e novembro
os empregados receberao 02 cestas, sendo a cesta normal do més mais
uma (R$280,80 cada uma). Nos meses de maio, julho e setembro os
empregados receberao 03 cestas, sendo a cesta normal do més mais duas
(R$280,80 cada uma), completando a quitacdo das cestas em atraso,
sob pena de multa de 20%.

Salario integral e vale salarial de marco: pagamento no dia 05 de abril, sob
' pena de multa de 20%.

Estabilidade no emprego a todos os funcionarios pelo periodo de 45 dias a
partir do inicio da greve (17/3/2017).

Caso haja demissoes apods a estabilidade, todas as cestas basicas em
atraso deverao ser pagas juntamente com as verbas rescisorias em Unica
parcela total, sob pena de multa de 20%.

Dias de greve: A empresa pagara todos os dias de paralisacao sem a
necessidade de nenhuma compensacao.

FGTS ATRASADO: Foi dado o prazo de 120 dias para empresa regularizar
todos os depdsitos do FGTS em atraso.

Sindicato dentncia Dedini no Ministério
Publico do Trabalho devido a irregularidades
no pagamento dos salarios

O Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiao
realizou (30/03) uma assembleia com
os trabalhadores da Dedini IndUstria de
Base (Matriz). A empresa vem
atrasando o pagamento salarial dos
mensalistas desde janeiro 2015. Ha
atrasos também no pagamento do 13°
salario, férias vencidas e FGTS.

A diretoria do Sindicato, ja fez a

TRABALHADORES FIQUEM ATENTOS:
Em caso de irregularidades na empresa em

que voceé trabalha entre em contato com o
Sindicato: (19) 3417.8140

denlncia no Ministério Publico do
Trabalho, em Campinas. Na primeira
audiéncia realizada (28/03), os
representantes da Dedini nao
compareceram. O Sindicato aguarda
uma posicao da empresa. “A luta pelos
trabalhadores da Dedini, nao para.
I[remos continuar pressionando até que
todos trabalhadores recebam aquilo
que lhes é de direito”, disse Jodo Carlos
Ribeiro, Jipe, diretor do Sindicato.

RUMO AOS 70 ANOS
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Acéo Sindical

O Trailer Odontolégico “Sorriso
Cidadao” é um projeto de salde bucal
do Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regido em
parceria com a Hyundai e as
fornecedoras do parque automotivo

(Dongwon, Doowon;Hwashin;
Hyundai Mobis; THN; Seoyon;
Hyundai Dymos; Hyundai Steel;
Myoung Shin). Conta também com o
apoio da prefeitura municipal. No dia
27 de marco, foi realizado o evento de
prestacdo de contas, nas
dependéncias da fabrica da Hyundai.

O evento contou com a participacao do
presidente em exercicio do Sindicato
José Floréncio da Silva, Bahia;
secretario-geral do Sindicato Wagner
da Silveira, Juca; tesoureiro do
Sindicato, Hugo Liva; o prefeito de
Piracicaba, Barjas Negri; o vice-
prefeito, José Antonio de Godoy;
secretario municipal do Trabalho e
Renda, Evandro Evangelista; a
secretaria de Educacédo, Angela
Corréa; presidente da Hyundai,
William Lee; diretor de assuntos
corporativos, relacoes governamentais
e recursos humanos da Hyundai,
Ricardo Martins; representantes das
fornecedoras do parque automotivo;
vereadores; representantes do
Simespi; dentre outros.

Lancado em agosto de 2014, o trailer
odontolégico ja realizou mais de 25
mil atendimentos. Foram 99 escolas e
18 instituicoes. O projeto faz parte de
um modelo de sindicalismo cidadao
que contempla o trabalhador dentro e
fora das fabricas. “E uma extensdo do
trabalho que ja é realizado no

exposicao de fotos, dentre outros.

Trailer Odontolégico “Sorriso Cidadao” ja
realizou mais de 25 mil atendimentos

“Sorriso Cidadao” prestou atendimento no
Dia Internacional da Sindrome de Down

No dia 21 de marco, o Trailer participou do evento realizado na praca José
Bonifacio, em comemoracao ao Dia Internacional da Sindrome de Down.
Criancas de varias instituicoes de Piracicaba portadores da Sindrome, foram
atendidas no Trailer. Houve também apresentacoes de danga, capoeira,

Sindicato com os atendimentos
odontolégicos”, destacou Hugo Liva,
tesoureiro da entidade.

O “Sorriso Cidadao” conta com
profissionais capacitados e possui a
mesma estrutura de um consultério
fixo, com equipamentos de Ultima
geracao. Realiza atendimentos de
restauragao, limpezas, raspagens,
endodontias, pequenas cirurgias,
como também os pacientes recebem
orientacoes de higiene oral e técnicas
preventivas. As criangas ao serem
atendidas, recebem um certificado.

O secretario do Emprego e Relagoes
do Trabalho do Estado de Sao Paulo,
José Luiz Ribeiro, nao pode
comparecer ao evento, mas gravou
um video em que agradece o
atendimento dado as criancgas e
também que o objetivo é comecar a
atender novas demandas, como as
escolas técnicas e estaduais.

Para Wagner da Silveira, Juca,
secretario-geral do Sindicato, “o trailer
€ um projeto de grande valor social, e
tem como principal objetivo a melhora
da salde bucal das criancas, jovens,
adultos e idosos”, comentou.

Sindicato participa de mesa
redonda no Ministério do Trabalho

O Sindicato participou em fevereiro de
mesas redondas no Ministério do
Trabalho e Emprego de Piracicaba, com
as empresas Magqvinci, Polidec e
Usicentri. O Sindicato reivindicou a
apresentacao dos seguintes documentos:

Maqvinci- Apresentacao do
comprovante de pagamento do 13°
salario de todos os trabalhadores.
Comprovante de pagamento dos
salarios dos Ultimos 06 meses de
todos os trabalhadores. Comprovante
de pagamento da cesta béasica vale
alimentacdo dos Ultimos 06 meses.
Comprovante de pagamento do vale
alimentacao especial de natal.

Usicentri — Apresentacao do
comprovante de pagamento do 13°
salario de todos os trabalhadores.
Comprovante de pagamento dos
salarios dos Ultimos 06 meses de
todos os trabalhadores. Comprovante
de pagamento cesta basica vale
alimentacao dos Ultimos 06 meses.

J

Apresentacao do comprovante de
o

pagamento do vale alimentacao
especial de natal.

Polidec — A empresa nao tem acordo
de compensacao de horas. As horas
extras estao sendo realizadas além do
limite e fora do cartao. Comprovar os
depositos de FGTS de todos os
empregados. Apresentacao do
espelho de ponto de todos os
empregados, seja no horério normal
contratual, seja das horas
extraordinaria. Comprovante do
repasse dos valores do INSS e Imposto
de renda de todos os empregados.
Comprovar o desconto do valor da
refeicao de todos os trabalhadores,
dentre outros.

Na audiéncia, as empresas Maqvinci e
Usicentri se comprometeram a
apresentar toda a documentacao no
prazo solicitado. J4 a Polidec, se
comprometeu a descontar apenas o
equivalente a 20% do valor das
refeicoes.

Diretoria fiscaliza ativamente
as Eleicoes da CIPA na base

A diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba realiza uma ampla fiscalizacédo e participacdo nas
eleicoes de CIPA nas empresas da base para assegurar o processo
democratico na escolha dos representantes.

Data Empresa Diretor

03/03 SL Super Ligas
14/03 J.C.F
05/04 Artefapi

07/04

Evaldo Ferezini e Denis Mota Alves

Denis Mota Alves

Evaldo Ferezini e Luis Augusto Sotopietro

Evaldo Ferezini e Luis Augusto Sotopietro
Antonio Edison Alcarde e Luis Augusto Sotopietro
Eduardo Gozzer e Luis Augusto Sotopietro
Eduardo Gozzer e Luis Augusto Sotopietro

A Secretaria do Emprego e Relacoes do
Trabalho do Estado (Sert) realiza no
dia 11 de maio, as 19h30, a formatura
dos alunos dos cursos do Programa
Estadual de Qualificacdo Profissional
(PEQ), que estao sendo realizados na
Semtre em Piracicaba. A solenidade
sera na Camara dos Vereadores.

O evento contard com a presenca do
secretario do Emprego e Relagoes do
Trabalho do Estado de Sao Paulo José
Luiz Ribeiro; do secretario municipal
do Trabalho e Renda Evandro
Evangelista; do prefeito de Piracicaba
Barjas Negri.

Os 120 alunos receberao o certificado
de conclusao dos cursos de Auxiliar de
Departamento Pessoal, Técnica de

Vendas, Atendimento e Recepcao. As

Secretario José Luiz Ribeiro
participa da formatura dos cursos de
qualificacao de Piracicaba

aulas tiveram inicio no dia 15 de
fevereiro. Os alunos que participaram
dos cursos receberam R$ 330,00
entre bolsa-auxilio e vale-transporte.

SOBRE O PEQ

O PEQ foi langado em junho de 2008.
Ele busca capacitar alunos a partir dos
16 anos de idade para aumentar suas
possibilidades de insercdo no
mercado de trabalho. Os cursos tém
carga de 160 horas. Estao divididos
em habilidades gerais — com reforco
do ensino béasico (portugués,
matematica, conhecimentos gerais e
cidadania) — e em habilidades
especificas, com aulas tedricas e
praticas sobre a profissao. No ano
passado o programa qualificou 3.090
trabalhadores, em 18 municipios.

www.metalpiracicaba.com.br
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Clube Recreativo
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Familia metaldrgica se diverte
no Carnaval do Si
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naval do Sindicato
0 ~associados e
de Piracicaba e regiao.
inés foram realizadas nos
26 (domingo) e 28 (terca-
de fevereiro.

O diretor do Sindicato Carlos
Ribeiro, fez a abertura do
evento, agradeceu a
participacao de todos e
ressaltou que é uma festa
preparada para toda a familia.

O agito da festa ficou por conta
do Dj Fred, que tocou muita
musica para a garotada, samba,
marchinha, samba enredo, axé
efunk.

As criancas estavam vestidas
com as mais diversas fantasias,
tinha a minie, bruxa, batman,
mulher maravilha, branca de
neve, dentre outros. Elas
também participaram do

i
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concurso de fan as «*» 3
premiadas com med:
troféus. As gémeas
Lavinia Cantovitz foram
vencedoras do doming
vestidas de ciganas. Ja na ter
feira os vencedores fora
Marina Milanez vestida de
palhaca; Maura Azevedo
vestida de Frevo; Otavio
Almeida vestido de He-Man;
Joao Felipe Alves e Davi Alves
vestidos de gari.

As criancas também se
divertiram no saldo jogando
confete, serpentina e spray de
espuma.

Para Emerson Silva, diretor do
Sindicato dos Trabalhadores
Metalurgicos de Piracicaba, “é
um carnaval contagiante que a
diretoria do Sindicato prepara
para as criangas, pais, avos,
tios, enfim para um publico de
todas as idades”, destacou.

O Jogo da Saia ¢ um momento de
confraternizacao entre amigos, que se
relnem para uma partida de futebol
diferente. A diversao é garantida, pois
os participantes se vestem de mulher,
com direito a peruca, batom, saia e
demais acessorios femininos. O evento
¢ realizado no Clube recreativo do
Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba, sempre no
1°domingo de carnaval.

Este ano, o Jogo da Saia completou 42
anos de historia. Os organizadores do

Jogo da Saia completa 42 anos de historia
no Clube do Slndlcato
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evento Alcides Zocca e Claudinei Cruz,
Nené, ressaltaram que a confra-
ternizacao sempre teve como objetivo,
proporcionar momentos de alegria e
uniao entre amigos, colaboradores
metallrgicos e familiares.

0 Jogo da Saia, abriu as comemoragoes
dos 70 anos do Sindicato e contou com
a presenca da diretoria da entidade e do
secretario do Emprego e Relagoes do
Trabalho do Estado de Sao Paulo José
Luiz Ribeiro.

Piscinas do Clube recreativo fecham dia 29 de abril
As piscinas do Clube recreativo do Sindicato estarao fechadas a partir do dia 29
de abril. Mas além das piscinas, os associados e dependentes podem participar
de outras atividades como jud6, academia, futebol, ginastica ritmica, dentre
outros. Mais informacoes pelo telefone (19) 3424-1433.

www.metalpiracicaba.com.br
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Vencedores do Domingao de Truco - 19/02
e

Campedao
Nelson Cassarollo e J(_)éo Batista Gobbo

Vlce-Campeao
Antonio C. G. da Cruz e Jodo Rodrigues

Terceiro Lugar
avalheiro e Jose R. Dourante

Campeéao
~Adelino Recchia e Joel Ravelli

Terceiro Lugar
. Trevisan e Luiz C. Trevisan

Vicé-Campeéo
Onofre V. Machado e Francisco da Silva

Comeca o campeonato de futebol social livre do
Sindicato dos Trabalhadores Metaltrgicos de Piracicaba

O campeonato de Futebol Social Livre
do Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba teve inicio
nos dias 11 e 12 de marco, no Clube
recreativo da categoria.

O campeonato é realizado aos
sabados e domingos, onde as partidas
ocorrem em duas divisdes aos

sabados e duas divisdes aos domingos. Ao todo 48 equipes participam da
competicao.

As rodadas acontecem aos sabados a partir das 14 horas e aos domingos a partir
das 9 horas.

Social Master
O campeonato de Futebol Méaster teve 8
inicio (24/03). O torneio é realizado

para os associados acima de 40 anos.

As rodadas acontecem as sextas-
feiras a partirdas 19 horas.

Data: 07/05/2017
Inscricoes até as 9h30 quando comecam as partidas.

Data: 21/05/2017
Inscricoes até as 9h30 quando comecam as partidas.

Data: 04/06/2017

Inscricoes até as 9h30 quando comecam as partidas.

Desde 1947 defendendo o trabalhador metalirgico



CIDADANIA | Um jornal a servico da familia metallirgica e do povo de Piracicaba e Regiao Festa do Trabalhador

Proibida a entrada com qualquer tipo de bebidas e guloseimas

FESTA DO TRABALHADOR
A MAIOR FESTA DO ANO

PARA SOCIOS DO SINDICATO

o

U Areaexclusivaparaosidesos | 000

A ENTRADA NO DIA DA FESTA
SERA PERMITIDA SOMENTE
COM A CARTEIRINHA DE SOCIO

AGUARDEM AS
ATRACOES

CONFIRA NO SITE
MAIS INFORMAGCOES

metalpiracicaba.com.br

LOCAL DO EVENTO
CLUBE RECREATIVO DO SINDICATO

AV, DOIS CGRREGDS_E.IIG, DOIS CORREGOS
MAIS INFORMAGOES: (19) 3417.8140

SAIA DE CARRO NOVO
CONCORRAA UM
HYUNDAI HB20 ZERO KM .
E MUITOS OUTROS PREMIOS Foto ilustrativa

FIQUE SOCIO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES METALURGICOS

O ASSOCIADO TEM Clube Recreativo, Escolinha de
‘ Futebol, Ginastica Ritmica
MUITOS BENEFICIOS ' '

Academia, Colonia de Férias,
Previdéncia Social, Dentista,

Mais ill'ﬂl'ma(;ﬁﬂs Advogado, Homologacao, Orientacoes
[19] 3411 8140 Trabalhistas, Seguro Acidente,

Convénio Estudantil, dentre outros.

Nome Completo:
E

A diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de Piracicaba e regiao -mail:

convida os sécios e dependentes a participar da Festa do Trabalhador no Clube
recreativo da categoria. Sera um dia com muitos prémios e diversas atracoes CPF: — RG:
para vocé curtir com a familia. Concorra a um Hyundai HB20 zero km.

N&o fique fora desta festa! Telefone: _ Celular:

Participe! Festa do Trabalhador 2017 — Rumo aos 70 anos. Endereco Completo:

DISTRIBUICAO DOS CUPONS
Os cupons devem ser retirados a partir do dia 01/04/2017 na sede do
Sindicato (Rua Prudente de Morais, 914) ou no Clube recreativo (Av. Dois
Corregos, 3110).

HORARIOS DE RETIRADA
Sede: De segunda a quinta-feira das 9 as 20 horas.
Sexta-feira das 9 as 17 horas. Sabado das 9 as 12 horas.
Clube: De segunda a sexta-feira das 9 as 20 horas. Fungéo na Empresa:
Sabados, Domingos e Feriados das 9 as 17 horas.

i , .
Prontuarlo:

Data de Admissao: Setor:

- Sera entregue somente 1 cupom para cada sécio titular, mediante
apresentacao da carteirinha e documentacao com foto. As mensalidades 0
terdo que estar em dia. 1 Dependente:

- Os cupons serao depositados na urna somente no dia da Festa. 2° Dependente:

- Para ganhar o prémio tem que estar presente no ato do sorteio. 30 Dependente:

- Todos os cupons sorteados antes do carro terao a oportunidade de voltar a 0 .
urna para concorrer ao HB20 zero km. 4 Dependente'

A ' J
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