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O juiz Marcos Douglas Veloso Balbino da Silva, da 2ª Vara Cívil de Piracicaba, homologou o plano de recuperação judicial do Grupo Dedini. Com a decisão os ex-
trabalhadores da Dedini irão receber os R$ 21,5 milhões depositados na recuperação.  A destinação deste valor foi condicionada através da união e determinação 
dos diretores do Sindicato, departamento jurídico da entidade e ex-trabalhadores do Grupo Dedini, pois quando o imóvel foi leiloado o Sindicato reivindicou que o 
dinheiro fosse revertido para o pagamento dos trabalhadores demitidos. “É uma vitória que se deu através de muita luta, protestos e manifestações, de um trabalho 
intenso e diário da diretoria do Sindicato juntamente com os ex-trabalhadores. Esperamos que a Dedini cumpra o que está estabelecido no plano”, destacou João 
Carlos Ribeiro, Jipe, diretor do Sindicato. Página 3
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Visite nosso site pelo computador, tablet e celular: www.metalpiracicaba.com.br

Nesta Edição Campeonato Campão 2016

Conra os 

campeões do
Social Campão
página 7

Eleições Sindicais

Os metalúrgicos de Piracicaba e região 
foram às urnas nos dias 25 e 26 de janeiro 
e elegeram com 95,7% de aprovação dos 
votos, a chapa 1, como a nova diretoria 
que irá dirigir o Sindicato durante o período 
(2018-2022).  O pleito contou com Chapa 
única, encabeçada por Wagner da Silveira, 
Juca. Conra na página 4

Inscrições dos 
campeonatos 
Social Livre e 
Social Máster já estão 
abertas, conra na página 7

Preencha a cha de inscrição para o 
Social Máster na página 8

O presidente em exercício do Sindicato 
dos Trabalhadores Metalúrgicos de 
Piracicaba e região José Florêncio da 
Silva, Bahia, juntamente com o 
secretário-geral Wagner da Silveira, 
Juca, participaram nos dias 16 e 17 de 
fevereiro, do debate da CNTM sobre as 
reformas do governo e os direitos dos 
trabalhadores, no Rio de Janeiro. 

Conra na página 5

EDITORIAL 
2017: Um ano de muita luta, por 
José Florêncio da Silva, presidente 
em exercício do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Piracicaba e Região.   
Página 02

ESPAÇO ABERTO 
Programa de Qualicação chega a 
Piracicaba, por José Luiz Ribeiro, 
secretário do Emprego e Relações 
do Trabalho. Página 02

FGTS
Saiba quem tem direito ao saque 
das contas inativas do FGTS e como 
fazer para sacar o seu dinheiro.  
Página 03

ACORDO COLETIVO
Fique Atento aos pagamentos do 

acordo coletivo 2016 / 2017 

(Simespi).  Página 05

FIQUE SÓCIO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS
Clube Recreativo, Escolinha de Futebol, Ginástica Rítmica, Academia, 

Colônia de Férias, Previdência Social, Dentista, Advogado, Homologação, 

Orientações Trabalhistas, Seguro Acidente, Convênio Estudantil, dentre outros.

O ASSOCIADO TEM 
MUITOS BENEFÍCIOS

Mais informações 
(19) 3417.8140

Chapa 1 é eleita para a nova gestão à frente do Sindicato 
dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba e Região

Campeonatos 2017

Sorriso Cidadão atende no Centro 
de Ressocialização Feminino 

Conra na página 6
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Eleições Sindicais

No dia 9 de março, foi à vez do 

secretário-geral do Sindicato dos 

Traba lhadores  Meta lúrg icos  de 

Piracicaba e região Wagner da Silveira, 

Juca. O secretário, em sua fala 

questionou vários itens da reforma. 

Conra na página 3

Inscrições dos 
campeonatos 
Social Livre e 
Social Máster já estão 
abertas, conra na página 7

Preencha a cha de inscrição para o 
Social Máster na página 8

O presidente em exercício do Sindicato 
dos Trabalhadores Metalúrgicos de 
Piracicaba e região José Florêncio da 
Silva, Bahia, juntamente com o 
secretário-geral Wagner da Silveira, 
Juca, participaram nos dias 16 e 17 de 
fevereiro, do debate da CNTM sobre as 
reformas do governo e os direitos dos 
trabalhadores, no Rio de Janeiro. 
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EDITORIAL 
1º de maio: Um dia de reexão sobre 
a vida, dignidade e liberdade de 
quem trabalha. Página 02

ESPAÇO ABERTO 
Piracicaba terá um Centro Regional 
da Sert, o secretário do Emprego e 
Relações do Trabalho do Estado 
José Luiz Ribeiro, conta esta grande 
novidade.  Página 02

Wagner da Silveira, secretário-geral do Sindicato dos 
Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba, protesta na 

Câmara contra as reformas do governo

Campeonatos 2017

Sorriso Cidadão atende no Centro 
de Ressocialização Feminino 

Conra na página 6

AÇÃO SINDICAL
Conra as ações do Sindicato nas 
empresas Thermix Tratamento 
Térmico, Personal Sistemas e 
Serviços e Dedini.  Página 05

SINDICATO MOBILIZA 

TRABALHADORES NO DIA 

NACIONAL DE LUTAS E 

PARALISAÇÃO

 Página 03

PARTICIPEM DAS PROMOÇÕES E CONCORRA 
A UM SHOW DE PRÊMIOS A CADA MÊS!

O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba e região 
realiza sorteios aos sócios titulares aniversariantes do mês durante o 
ano todo. Para participar, acompanhe as informações que são 
divulgadas diariamente no site do Sindicato www.metalpiracicaba.com.br 
e no Facebook/MetalúrgicosPiracicaba 

Fiquem Atentos! 
Participem!

Nesta Edição

EDITORIAL 

ESPAÇO ABERTO 

DEDINI

ASSEMBLEIA MOTOCANA

O 1º de maio é caracterizado como 

o  d i a  de  l u t a  de  t odos  os 

trabalhadores. No Brasil e em 

vários países do mundo, o feriado é 

marcado por um dia de festa e 

muita reexão. Página 02

O 1º de maio é caracterizado como 

o  d i a  de  l u t a  de  t odos  o s 

trabalhadores. No Brasil e em 

vários países do mundo, o feriado é 

marcado por um dia de festa e 

muita reexão. Página 02

Ex-trabalhadores da Dedini começam a 
receber: A liberação dos R$ 21,5 foi 
condicionada através do intenso trabalho 
da diretoria do Sindicato e da mobilização 

dos trabalhadores Página 03

Protesto Contra as Reformas do Governo

O Conespi iniciou uma campanha 
institucional contra a reforma da 
Previdência e Legislação Trabalhista, o 
secretário-geral do Sindicato Wagner da 
Silveira, Juca e o presidente da Associação 
dos Aposentados Juraci Goes, utilizaram a 
Tribuna da Câmara para protestar contra 
as reformas. Página 3

Wagner da Silveira, secretário-geral 
do Sindicato e Juraci Goes, 

presidente da Associação dos 
Aposentados protestam na Câmara 

contra as reformas do Governo

O Sindicato realizou (16/03), uma 
assembleia com os trabalhadores e ex-
funcionários da Motocana, para explicar 
o andamento do processo, referente ao 
acordo de redução de jornada e de 
salário feito pela empresa sem a 
aprovação do Sindicato. Página 03

ATUALIZE O SEU CADASTRO NA SECRETARIA DO 
SINDICATO OU PELO TELEFONE (19) 3417-8143

REFORMA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL E LEGISLAÇÃO TRABALHISTA – NENHUM DIREITO A MENOS 

Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de 
Piracicaba e região na luta contra as reformas

NÃO AS REFORMAS TRABALHISTAS E DA PREVIDÊNCIA E CONTRA A TERCEIRIZAÇÃO. NENHUM DIREITO A MENOS! Foi assim, que 
diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba e região, protestou no Ato realizado (01/04), na praça José Bonifácio, em 
defesa da aposentadoria e pela manutenção da legislação trabalhista. O manifesto organizado pelo Conespi (Conselho das Entidades Sindicais) 
contou com a presença do secretário do Emprego e Relações do Trabalho do Estado de São Paulo, José Luiz Ribeiro e do presidente da Câmara dos 
Vereadores Matheus Erler. A ação teve como objetivo, conscientizar a população que as medidas propostas pelo governo federal, como impor uma 
idade mínima de 65 anos para aposentadoria, proibir o acúmulo de pensões, exibilizar a CLT, com alterações em férias, FGTS, 13º salário, dentre 
outros, retiram direitos, não beneciam os trabalhadores e são um verdadeiro retrocesso nas conquistas. Página 3

TRAILER ODONTOLÓGICO 
Sorriso Cidadão já realizou mais de 
25 mil atendimentos. Página 06



Opinião / Espaço Aberto02

1º de maio: Um dia de reexão sobre a vida, 
dignidade e liberdade de quem trabalha

O 1º de maio é caracterizado como o 
dia de luta de todos os trabalhadores. 
No Brasil e em vários países do 
mundo, o feriado é marcado por um 
dia de festa e muita reexão. 

Ao analisarmos a história, em 1º de 
maio de 1986, foi realizado uma 
grande manifestação em Chicago nos 
Estados Unidos, que tinha como 
objetivo reivindicar a redução da 
jornada de trabalho para 8 horas 
diárias. O protesto teve a participação 
de milhares de pessoas, mas muitos 
trabalhadores perderam a vida. 

A luta dos trabalhadores perpetua até 
hoje, onde no Brasil muitos ainda 
sofrem com as injustiças. Vivemos 

uma grave crise econômica e política 
no país, com inação, juros altos, 
desemprego, dentre outros. O governo 
federal no meio deste caos nacional 
propõe reformar a Previdência Social e 
trabalhista, com medidas que visam, 
por exemplo, aumentar o tempo de 
contribuição necessária para a 
aposentadoria. 

O Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba e região 
engajado nesta luta vem realizando 
manifestações nas empresas da base e 
conscientizando os trabalhadores que 
as medidas propostas pelo governo 
retiram direitos e não geram benefícios.  

Neste momento, é preciso que todos 
estejam unidos nesta luta pelos 
direitos, para construirmos uma 
sociedade mais justa e igualitária. 

O 1º de maio deve ser um dia de 
reexão sobre a vida, dignidade e 
liberdade de quem trabalha, e é neste 
sentido que a diretoria do Sindicato 
convida os sócios e dependentes para 
participar da Festa do Trabalhador no 
Clube recreativo da categoria. Será um 
dia de lazer e reexão, com muitos 
prêmios e diversas atrações para você 
curtir com a família. 

Piracicaba terá um Centro Regional da SERT

Olá, amigos! Neste nosso “encontro” 
tenho uma grande novidade para 
vocês: Piracicaba terá um Centro 
Regional da Secretaria do Emprego e 
Relações do Trabalho (SERT), que 
abrangerá 32 cidades do entorno. No 
local vai funcionar a parte adminis-
trativa do CR e nele poderão ser 
ministrados cursos de qualicação dos 
funcionários dos Postos de Atendi-
mento ao Trabalhador (PATs) da região, 
além de processos seletivos e 
capacitação dos membros das 
Comissões Municipais do Emprego 
(CMEs).

Esse é o fruto de uma parceria do 
Governo do Estado de São Paulo, via 
SERT, com a Prefeitura de Piracicaba. O 
prefeito Barjas Negri, autorizou o 
secretário municipal de Trabalho e 
Renda, Evandro Evangelista, a ceder 
uma área do prédio em que está a 
Semtre para abrigar esse espaço. 

O atendimento a trabalhadores e 
empregadores desses municípios é 
aprimorado com essa iniciativa 
conjunta, seja por meio do fomento ao 
emprego, ao empreendedorismo – via 
Banco do Povo Paulista, à inclusão de 
pessoas com deciência no mercado de 
trabalho, enm, a proximidade facilita o 
acesso a todos os programas da 
Secretaria, dando mais qualidade e 
agilidade às demandas e atendendo às 
necessidades reais dos setores da 
economia local e regional. 

Piracicaba sempre foi nosso foco, 
porque se trata da maior cidade da 
região. Enviamos um ofício ao prefeito 
em janeiro e houve uma grande 
dedicação da administração local em 
agilizar o processo. A data de 
i n augu r a ç ão  a i n da  n ão  e s t á 
conrmada, mas será em breve e 
amplamente divulgada pela imprensa 
regional, porque se trata de um enorme 
ganho para todos. 

O Evandro, que atuou como diretor-
regional da SERT antes de ser nomeado 
secretário, sabe bem os benefícios que 

esse escritório trará e se empenhou 
diretamente nessa conquista. Agora, a 
Secretaria terá um local especíco para 
receber  os representantes dos 
municípios, facilitando as parcerias 
entre eles e com o Estado, inclusive. 

Em paralelo, estamos intensicando as 
conversações com o governo federal 
para ampliar serviços na região. De 
todo modo, independentemente disso, 
a Secretaria está trabalhando incansa-
velmente. Já conseguimos, por 
exemplo, levar alguns cursos do 
Programa Estadual de Qualicação 
Prossional (PEQ) para Piracicaba, em 
fevereiro, o que está em consonância 
com a orientação dada pelo governador 
Geraldo Alckmin.

Tenho dito que a situação ainda é difícil 
para o trabalhador em todo País, mas, 
especialmente na região, temos 
possibilidades de reação. À medida que 
os meses passam parece que as coisas 
se tornam menos nebulosas, então, 
temos de acreditar e atuar para que um 
novo momento se solidique o quanto 
antes. 

Nossa luta é contínua na busca por 
melhoria nas oportunidades de 
trabalho, de renda, na manutenção e 
ampliação de oportunidades. Por isso, 
parcerias e convênios com prefeituras, 
organizações não-governamentais, 
entidades representativas, outros 
órgãos do Estado e da União são 
essenciais para nos prepararmos para a 
retomada, que cedo ou tarde virá. 
Piracicaba não nos faltou. Estamos 
juntos!

“O Sindicato dos Metalúrgicos de Piracicaba e 

região está alicerçado num modelo de 

Sindicalismo cidadão que contempla o 

trabalhador dentro e fora da empresa. O 

trabalho dos companheiros da Chapa 1, faz 

parte de uma história de lutas e conquistas, e se 

tornou uma referência para todos nós na defesa 

dos trabalhadores. ”.
 Juraci Goes Presidente 
 da Associação dos 
 Aposentados 

MUDAR TEXTO

 Wagner da Silveira 
 (Encabeçador da Chapa 1) 

 José Florêncio da Silva 
 Presidente em exercício do 
 Sindicato dos Trabalhadores
 Metalúrgicos de Piracicaba 
 e Região 
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Convênios do Sindicato 
facilitam acesso a Educação

O Sindicato dos Metalúrgicos de Piracicaba tem rmado convênios com 
instituições de ensino, com o objetivo de facilitar ao associado uma 

educação de qualidade.

Os descontos valem para associados ingressantes nas instituições 
no ano de 2017. 

Unimep e Colégio Piracicabano – 10% de desconto 
nas mensalidades desde que o pagamento seja 
efetuado até a data do vencimento do boleto. 

Isca Faculdades – 20% de desconto nas mensalidades 
desde que o pagamento seja efetuado até a data do 
vencimento do boleto.

Colégio Polibrasil – 50% de descontos na taxa de 
matrícula.

Fatep – 20% de descontos nas mensalidades desde 
que o pagamento seja efetuado até o 5 º dia útil de 
cada mês. 

EEP – 5% de descontos nas mensalidades desde que o 
pagamento seja efetuado até a data do vencimento do 
boleto. 

Anhanguera – 10% de descontos nas mensalidades 
desde que o pagamento seja efetuado até a data do 
vencimento do boleto.

Colégio Metropolitano – Descontos nos serviços de 
Maternal, Jardim, Ensino Fundamental e Ensino Médio. 
Mais Informações 3413-1587

Convênios do Sindicato facilitam 
acesso a Educação

O Sindicato tem rmado convênios com 
instituições de ensino, com o objetivo de facilitar 

ao associado uma educação de qualidade.
Os descontos valem para associados 

ingressantes nas instituições 
no ano de 2017. 

Colégio Metropolitano – Descontos nos serviços de Maternal, Jardim, Ensino 
Fundamental e Ensino Médio. Mais Informações 3413-1587

Unimep e Colégio Piracicabano – 10% de Desconto 

Isca Faculdades – 20% de Desconto

Colégio Polibrasil – 50% de Desconto

Fatep – 20% de Desconto

EEP – 5% de Desconto

Anhanguera – 10% de Desconto

Horários de Atendimentos

Departamento Jurídico - Sede Centro
O Atendimento dos Advogados Trabalhistas é de segunda a quarta-feira, das 
17h30 às 19h30, com entrega das senhas às 17 horas. Nas quintas- feiras 
das 8 às 10h30.

Previdência Social - Sede Centro
Realiza o atendimento as quartas-feiras, das 15 às 19h30 e às quintas-feiras 
das 8 às 10h30.

Departamento Odontológico - Sede Centro
Os horários do Departamento Odontológico são: de segunda a quinta-feira, 
das 7h30 às 21 horas. Exceto às sextas-feiras das 7h30 às 18 horas. 
Emergência das 8 às 10 horas e das 13 às 19 horas, ou ligue no telefone 
3417-8140.

Secretaria Sede Centro
Funciona de segunda a quinta-feira, das 8 às 21horas, exceto as sexta feiras, 
das 8 às 18 horas. Aos sábados das 7h30 às 12h30.

Clube Recreativo
No Horário de verão o funcionamento do Clube é de terça a domingo das 9 às 
19 horas. Obs. Segunda-feira o Clube é fechado para a limpeza.

Secretaria do Clube Recreativo
Funciona de segunda a sexta das 9 às 21horas.
Sábado, domingo e feriados das 9 às 17 horas

Academia do Clube Recreativo
Segunda, terça e quinta-feira o horário é das 8h30 às 11 horas. Quarta e sexta-
feira das 8 às 10h30. No período da tarde de segunda a sexta-feira o horário é 
das 14h30 às 21 horas.                 

MAIS INFORMAÇÕES PELO TELEFONE
(19) 3417.8140 ou pelo nosso site www.metalpiracicaba.com.br

RECESSO DE CARNAVAL 
O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba e região 
comunica a todos os associados que nos dias 27, 28 de fevereiro e 01 
de março, a SEDE CENTRO (Rua Prudente de Morais, 914) estará 
fechada devido ao recesso de Carnaval. As atividades retornam 
normalmente no dia 02 de março de 2017. 

Em caso de emergência odontológica (19) 3417-8140 

                                – 27/02 Segunda-feira Fechado
                                – 28/02 Terça-feira Fechado
                                – 01/03 Quarta-feira Fechado
                                – 02/03 Quinta-feira Aberto

O  funciona normalmente nos dias de Carnaval, Clube recreativo
exceto na  em que estará fechado, incluindo a Segunda-feira (27/02)

Academia. Na  o Clube estará aberto, Terça-feira (28/02)
já a Academia estará fechada.  

Mais Informações pelo telefone (19) 3424-1433 ou 
www.metalpiracicaba.com.br 

O Sindicato tem rmado convênios com instituições de ensino, com 
o objetivo de facilitar ao associado uma educação de qualidade.

Os descontos valem para associados ingressantes 
nas instituições no ano de 2017. 

Arquivo Histórico: 1994 – Greve Andorinha
Em 1994, milhares de metalúrgicos em todo o Estado de São Paulo entraram 

em greve em defesa da estabilidade no emprego.

Horários de Atendimentos - Mais Informações: (19) 3417.8140

Departamento Jurídico - Sede Centro
O Atendimento dos Advogados 

Trabalhistas é de segunda a quarta-feira, 
das 17h30 às 19h30, com entrega das 

senhas às 17 horas. 
Nas quintas- feiras das 8 às 10h30.

Previdência Social - Sede Centro
Realiza o atendimento as quartas-feiras, 

das 15 às 19h30 e às 
quintas-feiras das 8 às 10h30.

Departamento Odontológico - Sede 
Centro

Os horários do Departamento 
Odontológico são: de segunda a quinta-
feira, das 7h30 às 21 horas. Exceto às 

sextas-feiras das 7h30 às 18 horas. 
Emergência das 8 às 10 horas e das 13 

às 19 horas,
 ou ligue no telefone 3417-8140.

Secretaria Sede Centro
Funciona de segunda a quinta-feira, das 

8 às 21horas, exceto às sextas-feiras,
das 8 às 18 horas. 

Aos sábados das 7h30 às 12h30.
Clube Recreativo

De terça a domingo das 9 às 18 horas. 

Durante o horário de verão o 

funcionamento se estende das 9 às 19 

horas. Nas segundas-feiras funciona 

apenas a academia de ginástica.
Secretaria do Clube Recreativo

Funciona de segunda a 
sexta-feira das 9 às 21horas.
Sábados, domingos e feriados 

das 9 às 17 horas
Academia do Clube Recreativo

Segunda, terça e quinta-feira o horário é 

das 8h30 às 11 horas. Quarta e sexta-

feira das 8 às 10h30. No período da 

tarde e noite de segunda a sexta-feira o 

horário é das 14h30 às 21 horas.                 

Participem conosco desta grande festa! 

SINDICATO REALIZA EXPOSIÇÃO DE FOTOS 

sobre a história do futebol no 
Clube recreativo da categoria 

Venham conhecer a história do futebol do Sindicato 
dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba e 

região. São fotos da década de 60,70,80,90,2000 
até os dias de hoje. Tem também as fotos da 

escolinha de futebol. 

PARTICIPEM! A exposição é realizada no salão de 
eventos do Clube recreativo localizado na Avenida 

Dois Córregos, 3110. Mais informações 3424-1433 
ou pelo site metalpiracicaba.com.br 

http://www.metalpiracicaba.com.br
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O dia 15 de março foi marcado por 

protestos em todo o país contra as 

reformas da Previdência Social e 

Tr aba l h i s t a .  O  S i nd i c a t o  do s 

Trabalhadores Metalúrg icos de 

Piracicaba e região, engajado nesta 

luta, realizou uma manifestação nas 

empresas da base de Rio das Pedras 

(Redrasfer, Fazanaro e Feaço).

A diretoria do Sindicato, também 

participou do protesto realizado em 

frente ao Poupatempo Estadual e a 

Caixa Econômica Federal. 

O dia Nacional de Lutas e Paralisação 

foi organizado pela Força Sindical e 

demais Centrais Sindicais.

Sindicato mobiliza trabalhadores no dia Nacional de Lutas e Paralisação

O Governo Federal pretende reformar 
a Previdência Social, e umas 
principais alterações seria limitar a 
idade mínima de 65 anos, para 
requerer a aposentadoria. A regra 
seria valida tanto para os homens 
como para as mulheres.  A reforma 
também e levará  o  tempo de 
contribuição de 15 para 25 anos. 

Atualmente não há uma idade 
mínima para se aposentar, as 
mulheres podem solicitar o benefício 
com 30 anos de contribuição e os 
homens com 35 anos. 

Se a reforma for aprovada, para se ter 
direito a uma aposentadoria integral, 
e poder se aposentar aos 65 anos, a 
pessoa deverá começar a trabalhar 
com 16 anos e contribuir por todo 
esse tempo. Citamos como exemplo 
uma pessoa que tem 65 anos, mas 
contribuiu somente por 25 anos, ela 
teria direito a 76% do benefício. Com 
26  anos  de  con t r i bu i ção,  o 
trabalhador passa a ter direito a 77% 
do valor do benefício e assim por 
diante até chegar aos 49 anos de 
contribuição, para ter direito a 100% 
do benefício.

Haverá também uma regra de 

transição para quem está perto da 
aposentadoria. Homens com 50 anos 
de idade e mulheres com 45 anos ou 
mais poderão se aposentar com regras 
diferenciadas. 

Com essas alterações, quem ingressa 
cedo no mercado de trabalho, ou seja, a 
maioria dos trabalhadores brasileiros 
será prejudicada. 
 
O Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba e região 
entende que a reforma precisa ser 
amplamente discutida e que é preciso 
primeiramente identicar quais os reais 
p r o b l e m a s  e  d e  c i ê n c i a s  d a 
Previdência, como também buscar 
soluções para ajustar o rombo sem 
retirar direitos. 
 
Para José Florêncio da Silva, presidente 
em exercíc io do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Piracicaba, “não 
queremos uma reforma que retira 
direi tos, e sim a retomada do 
desenvolvimento econômico e a 
geração de empregos. Esta reforma 
nada mais é, do que uma retirada de 
direitos. Os trabalhadores precisam se 
unir e ir as ruas, pois somente através 
da mobilização é que iremos vencer a 
batalha contra as reformas”, destacou.  

A REFORMA DA PREVIDÊNCIA É RUIM PARA TODOS

VAMOS A LUTA DEFENDER NOSSA APOSENTADORIA
 

ELES QUEREM ACABAR COM OS NOSSOS DIREITOS 

O GOVERNO QUER TAMBÉM 
Flexibilizar a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 
Aumentar a jornada de trabalho para até 12 horas por dia, 
com limite máximo de 220 horas mensais. Diminuir o horário 
de almoço de 1 hora para 30 minutos. Parcelamento de férias, 
FGTS, dentre outros. 

TERCEIRIZAÇÃO
Precisamos ficar atentos, pois o projeto de terceirização, 
PL 4302/98, já foi aprovado na Câmara dos Deputados e 
seguirá para a sanção do presidente Michel Temer. O projeto 
permite a terceirização irrestrita em empresas privadas e no 
serviço público, a empresa poderá contratar trabalhadores 
terceirizados para desempenhar as funções principais. 
Amplia também a contratação de trabalhadores temporários, 
aumentando de 90 dias para nove meses. Com a 
terceirização, o trabalhador ganhará menos, trabalhará mais 
e ficará exposto a acidentes de trabalho. 

Nenhum direito a menos! Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de 
Piracicaba e região protesta em Ato contra as reformas da 

Previdência Social e Legislação Trabalhista 

O Sindicato dos Trabalhadores 

Metalúrgicos de Piracicaba e região, 

protestou no Ato realizado (01/04), 

na praça José Bonifácio, em defesa da 

aposentadoria e pela manutenção da 

legislação trabalhista. 

O manifesto foi organizado pelo 

Conespi (Conselho das Entidades 

Sindicais) e contou com a presença do 

secretário do Emprego e Relações do 

Trabalho do Estado de São Paulo, José 

Luiz Ribeiro; do presidente da Câmara 

dos Vereadores, Matheus Erler; de 

dirigentes de várias entidades 

s i n d i c a i s ;  A s s o c i a ç ã o  d o s 

Metalúrgicos Aposentados; dentre 

outros. 

A  a ção  t e v e  c omo  ob j e t i v o , 

conscientizar a população que as 

medidas propostas pelo governo 

federal como, impor uma idade 

m í n i m a  d e  6 5  a n o s  p a r a 

aposentadoria, proibir o acúmulo de 

pensões, exibilizar a CLT, com 

alterações em férias, FGTS, 13º salário, 

dentre outros, retiram direitos, não 

beneciam os trabalhadores e são um 

verdadeiro retrocesso nas conquistas.  

Para o secretário do Emprego e 

Relações do Trabalho do Estado de São 

Paulo, José Luiz Ribeiro, “não é por que 

se aprovou a terceirização é que iremos 

desistir. Neste momento é preciso que 

todos estejam unidos para lutarmos 

contra as reformas. Conquistas  

alcançadas não se perdem”, destacou.
 
O secretário-geral do Sindicato dos 

Trabalhadores Metalúrg icos de 

Piracicaba e região Wagner da Silveira, 

Juca, em seu discurso, ressaltou a 

impor tância da mobil ização e 

conscientização da sociedade e disse 

que a diretoria do Sindicato nas 

próximas semanas cont inuará 

intensicando os protestos nas portas 

das fábricas. “Esta luta é a primeira de 

muitas que irão acontecer. Vamos 

lutar até o m para que as reformas 

não sejam aprovadas”, comentou.

A Associação dos Metalúrgicos 

Aposentados Pensionistas e Idosos de 

Piracicaba e região, engajada nesta 

luta, também participou do Ato. De 

acordo com Juraci Goes, Magal, 

presidente da Associação, “esta 

reforma irá acabar com os direitos dos 

aposentados e dos futuros servidores 

de se aposentar”, comentou. 

Segundo José Florêncio da Silva, 

Bahia, presidente em exercício do 

S ind i ca to  dos  Traba lhado res 

Metalúrgicos de Piracicaba e região, “É 

preciso ir as ruas protestar, pois a 

aposentadoria pode acabar”, destacou. 

Sindicato intensica a mobilização contra as reformas realizando 
assembleias com os trabalhadores nas portas das fábricas

Emendas constitucionais afrontam princípio 
constitucional de segurança jurídica

A s  p r o p o s t a s  d e  e m e n d a s 

constitucionais, das formas como 

foram apresentadas, trarão séria 

afronta ao princípio constitucional 

da segurança jurídica. 

Há ligação direta entre o princípio da 

segurança jurídica e os direitos 

fundamentais, dentre eles os direitos 

sociais  dos  trabalhadores,  a 

seguridade social. A sociedade passa 

por constante transformação, assim 

como os costumes, as necessidades, 

as relações sociais, o que faz com que 

os poderes Judiciário, Executivo e 

Legislativo, busquem dentro de seus 

âmbitos de atuação, aperfeiçoar, 

melhor dizendo, adequar o modelo legal e 

normativo a todas essas transformações. 

Mas essa busca não pode signicar 

desrespeito ou ameaça a direitos 

fundamentais. Como exemplo da PEC 

da Previdência, o maior desrespeito à 

s e g u r a n ç a  j u r í d i c a ,  a o  m e u 

entendimento, está no parágrafo 15º, 

do artigo 201, da Constituição Federal 

de 1988, que traz o aumento de um 

ano de contribuição para cada ano de 

aumento da média nacional única 

correspondente à expectativa de 

sobrevida da população brasileira aos 

65 anos, se comparado à média no ano 

d a  p r o m u l g a ç ã o  d a  E m e n d a 

Emendas constitucionais afrontam princípio constitucional da segurança jurídica

Constitucional. Ou seja, se a PEC for 

aprovada neste ano de 2017, e daqui a 

10 anos um segurado completa 65 

anos de idade, mas a média de 

expectativa de sobrevida divulgada 

pelo IBGE daqui a 10 anos indicar que 

o brasileiro está vivendo 10 anos a mais 

do que a expectativa de sobrevida de 

2017, então o segurado terá que 

aguardar os 75 anos para requerer seu 

benefício. A idade mínima, na verdade, 

é ctícia, ela sempre aumentará de 

acordo com a tabela de expectativa de 

sobrevida publicada pelo IBGE, e todos 

sabemos que as tabelas publicadas 

indicam que o brasileiro está sempre 

vivendo por mais tempo. 

A PEC do direito do trabalho, dentre 

outras questões, traz afronta ao 

princípio da segurança jurídica 

quando permite por mais tempo a 

duração de um contrato temporário, 

mas nada diz acerca das doenças 

prossionais ou ocupacionais e 

acidentes do trabalho ocorridos 

d u r a n t e  u m  c o n t r a t o  d e s s a 

modalidade. Portanto, tanto em 

Previdência quanto em Direito do 

Trabalho, segurados e trabalhadores 

não terão assegurados sequer os 

critérios de garantia de seus direitos 

de forma objetiva, os quais poderão 

sofrer alterações mais gravosas 

constantemente. 
Luis Fernando Severino - Advogado do Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba e região 
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Várias atividades são desenvolvidas ao associado no Clube 
recreativo: campeonatos de futebol, truco, bilhar, bocha, aulas 
de judô, ginástica rítmica, natação, dentre outros. 

Sindicato oferece tratamento odontológico para sócios e familiares, 
com prossionais especializados, que realizam restauração, limpeza, 
tratamento de canal, dentre outros. 

CLUBE RECREATIVO DEPARTAMENTO ODONTOLÓGICO

DEPARTAMENTO JURÍDICO
Amparo jurídico ao trabalhador metalúrgico, diante dos casos em 
que as empresas desrespeitam os seus direitos. 

DEPARTAMENTO PREVIDENCIÁRIO
Sindicato assegura Auxílio Previdenciário aos Trabalhadores Metalúrgicos. 
Alguns serviços como contagem de tempo para aposentadoria, 
elaboração de CAT, pensão por morte dentre outros, são prestados.

SEGURO
O Sindicato disponibiliza ao associado metalúrgico um Seguro, que 
ampara o trabalhador e seus familiares. 

CONVÊNIO ESTUDANTIL
Sócios e dependentes contam com descontos especiais em 
instituições de ensino com o objetivo de proporcionar ao 
associado uma educação de qualidade

COLÔNIA DE FÉRIAS
Os associados poderão usufruir de duas Colônias de Férias na Praia 
Grande, com piscina, restaurante, lanchonete, área de jogos, 
estacionamento, dentre outros.

COMUNICAÇÃO
Jornal Cidadania, site, facebook, canal de TV do Sindicato, rádio, 
aplicativo de celular, ferramentas para deixar o associado cada 
vez mais informado. 

Saiba tudo o que o Sindicato oferece a você e a sua família

Força Sindical04
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Ex-trabalhadores da Dedini começam a receber: 
A liberação dos R$21,5 milhões foi condicionada através do intenso 
trabalho da diretoria do Sindicato e da mobilização dos trabalhadores

Os ex-trabalhadores do grupo 
Dedini começarão a receber os 
R$ 21,5 milhões depositados na 
recuperação judicial. O dinheiro 
é para começar a ser depositado 
entre hoje (14) e amanhã (15).

A princípio, o juiz Marcos 
Douglas Veloso Balbino da Silva, 
da 2ª Vara Civil de Piracicaba, 
autorizou a transferência de 
R$13,3 mi lhões  pa ra  os 
chamados credores concursais, 
ou seja, os trabalhadores que 

foram demitidos até agosto de 
2015.

Os extraconcursais, que são os 
trabalhadores demitidos após o 
recebimento do pedido de 
recuperação serão os próximos a 
receber.

O valor estipulado pelo juiz 
Marcos Douglas Veloso Balbino 
da Silva, que cada credor irá 
receber é de R$ 20,6 mil. Os ex-
trabalhadores com valores 

maiores a deverão aguardar 
novas liberações.

A assembleia de recuperação 
judicial foi realizada no dia 19 de 
setembro de 2016 e aprovada 
por mais da metade dos credores 
presentes.  O ju iz  Marcos 
Douglas Veloso Balbino da Silva, 
também já homologou o plano. 
Agora, a Dedini tem até 12 
meses para realizar o pagamento 
de todos os ex-funcionários 
habilitados na recuperação 

judicial.

Para João Carlos Ribeiro, Jipe, 
d i r e to r  do  S ind i ca to  dos 
Trabalhadores Metalúrgicos de 
Piracicaba e região, “esperamos 
que a Dedini cumpra com o 
plano de recuperação judicial, 
realize o pagamento dos R$ 484 
mil mensais, como também faça 
a quitação de todas as verbas 
rescisórias até fevereiro de 
2018, como está na lei da 
recuperação”, destacou.

O Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba e região 
realizou (16/03), no Clube recreativo da 
categoria, uma assembleia com os 
trabalhadores e ex-funcionários da 
Motocana, para explicar o andamento 
do processo, referente ao acordo de 
redução de jornada e de salário feito pela 
empresa sem a aprovação do Sindicato.

Um acordo de redução de jornada, 
compensação de horas, dentre outros, 
para que se tenha valor legal, deve ter a 
participação do Sindicato, aprovação 
dos trabalhadores em assembleia e a 
homologação no Ministério do Trabalho, 
e nada disso foi feito pela Motocana.

No processo a empresa apresentou aos 
trabalhadores como proposta, o 
pagamento de R$ 100 mil em parcelas 
de R$ 5 mil por mês. Daria uma média 
de R$1.200,00 à R$ 1.300,00 para 

cada trabalhador receber, mas este valor, 
a Motocana quer parcelar em 20 vezes, 
estabelecendo um total nal a receber de 
aproximadamente R$62,50 mensais.

O Sindicato colocou a proposta da 

empresa em votação, e os trabalhadores 

rejeitaram o valor proposto. Foram 38 

votos NÃO e 12 SIM.

De acordo com o departamento jurídico 

do Sindicato, o valor do processo está 

entre R$700 mil à R$800 mil, com as 

multas.

Para Wagner da Silveira, Juca, secretário-

geral do Sindicato, “iremos buscar uma 

nova negociação com a empresa, caso 

não haja acordo, iremos lutar em todas 

as instâncias possíveis da Justiça, para 

que os trabalhadores recebam aquilo que 

lhes é de direito”, destacou.

Motocana: Trabalhadores e ex-funcionários 
rejeitam proposta da empresa em assembleia 

realizada pelo Sindicato

Os diretores eleitos do Sindicato dos 
Trabalhadores Metalúrg icos de 
Piracicaba e região participaram dos 
dias 13 a 17 de março, em São Paulo, 
do curso de formação sindical da 
Federação dos Metalúrgicos.

O curso é realizado na sede da 
Federação e tem como principal 
objetivo formar lideranças combativas 
e fortalecer a luta da categoria por mais 
direitos. 

Os assuntos tratados durante o curso 
estão relacionados à História do 

Movimento Sindical no Brasil, noções 
básicas de Economia, Política e 
Sociedade. 

Os diretores do Sindicato também 
visitaram a sede da Força Sindical e 
foram recepcionados pelo secretário-
geral da Força João Carlos Gonçalves, 
Juruna. 

Para José Florêncio da Silva, Bahia, 
presidente em exercício do Sindicato, 
“É necessário cada vez mais adquirir 
conhecimento para fortalecermos a 
luta do movimento sindical”, destacou. 

Diretoria Eleita do Sindicato participa do 
curso de formação sindical da Federação

O Trabalhador Pergunta, 
o Sindicato Responde

denúncia, informações trabalhistas, 

agenda de show, serviços, notícias do 

Sindicato, dentre outros itens.  

O Sindicato dos Metalúrgicos de 

Piracicaba luta para assegurar os 

direitos dos trabalhadores visando 

atende-los da melhor forma possível. 

Pensando nisto, foi criado no site 

www.metalpiracicaba.com.br um 

campo, onde há um formulário para 

preenchimento em caso de dúvida, 

SINDICATO OFERECE 
A OPORTUNIDADE 

PARA VOCÊ SAIR DO 
ALUGUEL E TER 

SUA CASA PRÓPRIA

SINDICATO OFERECE 
A OPORTUNIDADE 

PARA VOCÊ SAIR DO 
ALUGUEL E TER 

SUA CASA PRÓPRIA

VENHA NOS 

VISITAR!

dias 21,22 e 23 

de abril

das 9h às 18h

R$
O GOVERNO AJUDA

VOCÊ COM ATÉ

R$42mil E REGISTRO
ITBI COMPROVE RENDA

JUNTANDO O SALÁRIO

3 FAMILIARES

USE O SEU

FGTS
GRÁTIS

de até

NA ENTRADA

O Sindicato dos Trabalhadores 

Metalúrgicos de Piracicaba e 

região oferece aos associados 

um plantão de vendas do 

empreendimento imobiliário da 

faixa 1.5 de Piracicaba. É a 

oportunidade para você sair do 

aluguel e ter sua casa própria. O 

evento será realizado nos dias 

21, 22 e 23 de abril, das 9h às 

18h no Clube recreativo da 

categoria (Av. Dois Córregos, 

3110).  

Com uma renda familiar a partir de 
R$1.300,00, você poderá ganhar 
subsídios de até R$42 mil. A faixa 
1.5 atende famílias com renda de 
R$ 1.300,00 a R$ 2.600,00. 
Ofereceremos também o faixa 2 
para famílias com renda acima de 
R$ 2.600,00. O nanciamento é 
d i spon ib i l i zado  pe la  Ca i xa 
Econômica Federal. A taxa de juros 
é a partir de 4,5% ao ano. 

A análise e a aprovação são feitas 
na hora. Compareçam nestes dias 

e traga os seus documentos. Você 
poderá comprar seu apartamento 
com 0 de entrada ou usar o seu 
FGTS. 

E não para por ai! O Sindicato irá 
presentear os associados com o 
pagamento integral do ITBI 
(Imposto de transmissão de bens e 
imóveis) e o registro. 

Compareçam e ganhem prêmios! 
No último dia do plantão, haverá o 
sorteio de uma linda bicicleta. 

Imagem ilustrativa

SORTEIO DEUMA BICICLETA!

CONFIRA ABAIXO
AS INFORMAÇÕES

Apoio: MAIS INFORMAÇÕES: CARLOS - (WhatsApp) (12) 9 9167.7431
 

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS

RG, CPF, (Dependente / Fator Social), Certidão de Estado Civil, Comprovante de 
endereço, Comp. de Renda Formal, Comp. de Renda Informal, Extrato de C/C, Carteira 
de Trabalho, Extrato do FGTS, 3 Últimos Holerites, Imposto de Renda se Declarar

E-MAIL: CARLOS@MEGAVIPIMOVEIS.COM.BR

A oportunidade é válida 

somente para os sócios! Se 

você ainda não é sócio, não 

perca esta grande 

oportunidade.
 
ASSOCIE-SE JÁ E GARANTA 

A SUA CASA PRÓPRIA. 

O Sindicato além das lutas 

trabalhistas garante cidadania 

ao trabalhador metalúrgico. 

ASSOCIADOS COM DEPENDENTES 
GANHAM SUBSÍDIOS MAIORES!



www.metalpiracicaba.com.br

05Artigo Jurídico

Desde 1947 defendendo o trabalhador metalúrgicowww.metalpiracicaba.com.br RUMO AOS 70 ANOS

CIDADANIA | Um jornal a serviço da família metalúrgica e do povo de Piracicaba e Região

“A contribuição social a cargo do 
empregador incide sobre ganhos 
habituais do empregado, quer anteriores 
ou posteriores à Emenda Constitucional 
20/1998.” Esta tese de repercussão 
geral foi xada pelo Plenário do 
Supremo Tribunal Federal (STF) no 
julgamento do Recurso Extraordinário 
(RE) 565160, desprovido pelos 
ministros, por unanimidade dos votos. A 
m a t é r i a  c o n s t i t u c i o n a l ,  c o m 
repercussão geral reconhecida, envolve 
quase 7.500 processos semelhantes 
que atualmente estão sobrestados nas 
demais instâncias.

No recurso, a Empresa Nossa Senhora 
da Glória Ltda pedia que fosse 
declarada, a inexistência de relação 
tributária entre ela e o Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS), com 
o objetivo de não ser obrigada a 
recolher a contribuição previdenciária 
i n c i d e n t e  s o b r e  o  t o t a l  d e 
remunerações pagas ou creditadas a 
qua lquer  t í tu lo  aos  segurados 
empregados – conforme artigo 22, 
inciso I, da Lei 8.212/91, com 
a l t e r a çõe s  impos t a s  pe l a  Le i 
9.876/99, mas somente sobre a folha 
de salários.

A empresa pretendia que a contribuição 
previdenciária não incidisse sobre as 
seguintes verbas: adicionais (de 
periculosidade e insalubridade), 
gorjetas, prêmios, adicionais noturnos, 
ajudas de custo e diárias de viagem 
(quando excederem 50% do salário 
recebido), comissões e quaisquer 
outras parcelas pagas habitualmente, 
ainda que em unidades, previstas em 
acordo ou convenção coletiva ou 
mesmo que concedidas por liberalidade 
do empregador não integrantes na 
denição de salário, até a edição de 
norma válida e constitucional para a 
instituição da mencionada exação. 

O  ped ido  eng l obou ,  a i nda ,  o 
reconhecimento de crédito nas 
importâncias recolhidas a título de 
contribuição previdenciária a partir de 
abril de 1995 (competência março), 
garantindo o direito de compensação 
dos valores pagos indevidamente com 
pa r c e l a s  da  mesma  na t u r e z a 
[ c o n t r i b u i ç ã o ]  o u ,  n a  s u a 
impossibilidade, de restituição a ser 
apurada em liquidação de sentença, 
com aplicação da variação da UFIR até 
o mês de dezembro de 1995 e da taxa 
Selic a partir de janeiro de 1996. 

Dessa forma, com base nos artigos 
146; 149; 154, inciso I; 195, inciso I e 
parágrafo 4º, da Constituição Federal, o 
recurso extraordinário discutia o 
alcance da expressão “ folha de 
salários”, contida no artigo 195, inciso 
I, da CF, além da constitucionalidade ou 
não do artigo 22, inciso I, da Lei 
8.212/91, com a redação dada pela Lei 
9.876/99, que instituiu contribuição 
social sobre o total das remunerações 
pagas, devidas ou creditadas a 
qualquer título aos empregados.

DESPROVIMENTO
O relator, ministro Marco Aurélio, votou 
pelo desprovimento do recurso. De 
acordo com ele, os ganhos habituais do 
empregado são incorporados ao salário 
p a r a  e f e i t o  d e  c o n t r i b u i ç ã o 
previdenciária. De início, o relator 
armou que o artigo 195 da CF foi 
alterado pela EC 20/1998, que passou 
a prever que “a contribuição incide 
sobre a folha de salários e demais 
rendimentos do trabalho pagos ou 
creditados a qualquer título à pessoa 
física que lhe preste serviço, mesmo 
sem vínculo empregatício”. No entanto, 
observou que a parte nal não tem 
pertinência com a hipótese já que o 
pedido refere-se a valores pagos aos 
segurados empregados.

O ministro salientou que antes da EC 
20/1998, o ar t igo 201 [então 
parágrafo 4º e, posteriormente, 
parágrafo 11] passou a sinalizar que os 
ganhos habituais do empregado a 
qualquer título serão incorporados ao 
salário para efeito de contribuição 
p r ev i denc i á r i a  e  consequen te 
repercussão em benefícios, nos casos e 
na forma da lei. “Nem se diga que esse 
dispositivo estaria ligado apenas à 
contribuição do empregado, porquanto 
não tem qualquer cláusula que assim o 
restrinja”, ressaltou.

Para o ministro Marco Aurélio, deve ser 
aplicada a interpretação sistemática 
dos diversos preceitos da CF sobre o 
tema. Segundo ele, “se de um lado o 
artigo 155, inciso I, disciplinava, antes 
da EC 20/98, o cálculo da contribuição 
devida pelos empregados a partir da 
folha de salários, esses últimos vieram 
a ser revelados quanto ao alcance, o 
que se entende como salários, pelo 
citado parágrafo 4º [posteriormente, 
11], do artigo 201”.

“Remeteu-se a remuneração percebida 
pelo empregado, ou seja, as parcelas 
diversas satisfeitas pelo tomador de 
ser viços, exigindo-se apenas a 
habitualidade”, concluiu. Assim, ele 
considerou inadequado distinguir o 
período coberto pela cobrança, se 
anterior ou posterior à EC 20/98. O 
ministro observou que no próprio 
recurso menciona-se o pagamento 
habi tual  das parcelas c i tadas, 
“buscando-se afastar, mesmo diante do 
a r t i g o  2 0 1 ,  a  i n c i d ê n c i a  d a 
contribuição”. Por essas razões, o 
ministro Marco Aurélio votou pelo 
desprovimento do RE, tendo sido 
acompanhado por unanimidade do 
Plenário do STF.

TESE
A tese rmada para ns de repercussão 
geral  neste ju lgamento fo i :  “A 
contribuição social, a cargo do 
empregador, incide sobre ganhos 
habi tua is  do empregado,  quer 
anteriores ou posteriores à Emenda 
Constitucional nº 20 de 1998.” 

Empresa é obrigada a recolher 
contribuição previdenciária 

sobre remunerações do 
empregado, decide STF

Nelson Meyer advogado e assessor jurídico do Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba e Região.

AÇÕES DO SINDICATO 

O Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba e região 
denunciou a empresa Thermix 
Tratamento Térmico Ltda, no Ministério 
Público do Trabalho sobre as várias 
irregularidades nos direitos dos 
empregados, dentre eles atraso na 2ª 
parcela do pagamento do 13º salário 
de 2016, férias vencidas, férias com 
concessão em “descanso” sem o 
pagamento da remuneração de férias + 
1/3, FGTS atrasado, demissão sem o 
pagamento das verbas rescisórias e 

falta de homologação das rescisões no 
Sindicato.

O Ministério Público do Trabalho, com 
sede em Campinas, aceitou a denuncia 
do Sindicato.

Na audiência realizada no dia (07/04) a 
empresa não entrou em acordo com o 
Ministério Público e nem com o Sindicato. 
Uma nova audiência foi marcada. O 
Sindicato continuará reivindicando os 
direitos dos trabalhadores. 

Thermix Tratamento Térmico Ltda 

A empresa Personal Sistemas e Serviços 

Ltda, atrasou o pagamento do vale e dos 

salários dos meses de fevereiro e março 

de 2.017. Havia também atraso no 

pagamento da cesta básica há 12 

meses e no depósito do FGTS. O 

Sindicato noticou a empresa e 

dec r e t ou  g r e ve  j un t o  com  os 

empregados. A paralisação teve inicio 

no dia 17 de março e foi até 22 de 

março.  

Devido a greve, a empresa pagou 
somente o restante dos salários de 
fevereiro. Mesmo assim, o Sindicato 
ajuizou dissídio coletivo de greve no 
Tribunal do Trabalho em Campinas. O 
Tribunal acolheu o processo e instaurou 
dissídio coletivo de greve, marcando 
audiência para o dia 29 de março. Na 
audiência o acordo foi aprovado e 
encaminhado para homologação 
judicial.  A empresa assumiu a 
responsabilidade de pagar: 

Greve na Personal Sistemas e Serviços 

Cesta básica de março: pagamento no dia 31/3/2017, sob pena de 
multa de 20% 

11 cestas básicas atrasadas, no valor de R$280,80 cada uma, a serem 
pagas de abril até novembro, juntamente com a cesta básica normal de 
cada mês. Assim, nos meses de abril, junho, agosto, outubro e novembro 
os empregados receberão 02 cestas, sendo a cesta normal do mês mais 
uma (R$280,80 cada uma). Nos meses de maio, julho e setembro os 
empregados receberão 03 cestas, sendo a cesta normal do mês mais duas 
(R$280,80 cada uma), completando a quitação das cestas em atraso, 
sob pena de multa de 20%.

Salário integral e vale salarial de março: pagamento no dia 05 de abril, sob 
pena de multa de 20%.

Estabilidade no emprego a todos os funcionários pelo período de 45 dias a 
partir do início da greve (17/3/2017).

Caso haja demissões após a estabilidade, todas as cestas básicas em 
atraso deverão ser pagas juntamente com as verbas rescisórias em única 
parcela total, sob pena de multa de 20%.

Dias de greve: A empresa pagará todos os dias de paralisação sem a 
necessidade de nenhuma compensação.

FGTS ATRASADO: Foi dado o prazo de 120 dias para empresa  regularizar 
todos os depósitos do FGTS em atraso.

O Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba e região 
realizou (30/03) uma assembleia com 
os trabalhadores da Dedini Indústria de 
Base (Matriz). A empresa vem 
atrasando o pagamento salarial dos 
mensalistas desde janeiro 2015. Há 
atrasos também no pagamento do 13º 
salário, férias vencidas e FGTS.

A diretoria do Sindicato, já fez a 

denúncia no Ministério Público do 
Trabalho, em Campinas. Na primeira 
audiência realizada (28/03), os 
rep resen tan tes  da  Ded in i  não 
compareceram. O Sindicato aguarda 
uma posição da empresa. “A luta pelos 
trabalhadores da Dedini, não para. 
Iremos continuar pressionando até que 
todos trabalhadores recebam aquilo 
que lhes é de direito”, disse João Carlos 
Ribeiro, Jipe, diretor do Sindicato.

Sindicato denúncia Dedini no Ministério 
Público do Trabalho devido a irregularidades 

no pagamento dos salários

TRABALHADORES FIQUEM ATENTOS:
Em caso de irregularidades na empresa em 
que você trabalha entre em contato com o 

Sindicato: (19) 3417.8140



Mais informações: (19) 3417.8140 ou www.metalpiracicaba.com.br - Sede: Rua Prudente de Morais, 914 - Centro

Várias atividades são desenvolvidas ao associado no Clube 
recreativo: campeonatos de futebol, truco, bilhar, bocha, aulas 
de judô, ginástica rítmica, natação, dentre outros. 

Sindicato oferece tratamento odontológico para sócios e familiares, 
com prossionais especializados, que realizam restauração, limpeza, 
tratamento de canal, dentre outros. 

CLUBE RECREATIVO DEPARTAMENTO ODONTOLÓGICO

DEPARTAMENTO JURÍDICO
Amparo jurídico ao trabalhador metalúrgico, diante dos casos em 
que as empresas desrespeitam os seus direitos. 

DEPARTAMENTO PREVIDENCIÁRIO
Sindicato assegura Auxílio Previdenciário aos Trabalhadores Metalúrgicos. 
Alguns serviços como contagem de tempo para aposentadoria, 
elaboração de CAT, pensão por morte dentre outros, são prestados.

SEGURO
O Sindicato disponibiliza ao associado metalúrgico um Seguro, que 
ampara o trabalhador e seus familiares. 

CONVÊNIO ESTUDANTIL
Sócios e dependentes contam com descontos especiais em 
instituições de ensino com o objetivo de proporcionar ao 
associado uma educação de qualidade

COLÔNIA DE FÉRIAS
Os associados poderão usufruir de duas Colônias de Férias na Praia 
Grande, com piscina, restaurante, lanchonete, área de jogos, 
estacionamento, dentre outros.

COMUNICAÇÃO
Jornal Cidadania, site, facebook, canal de TV do Sindicato, rádio, 
aplicativo de celular, ferramentas para deixar o associado cada 
vez mais informado. 

Saiba tudo o que o Sindicato oferece a você e a sua família

Ação Sindical06

www.metalpiracicaba.com.br RUMO AOS 70 ANOS

CIDADANIA | Um jornal a serviço da família metalúrgica e do povo de Piracicaba e Região

Desde 1947 defendendo o trabalhador metalúrgico

Para o advogado do Sindicato dos 
Trabalhadores Metalúrgicos de 
Piracicaba e região Luis Fernando 
Severino, as propostas de emendas 
constitucionais, das formas como 
apresentadas, trarão séria afronta ao 
princípio constitucional da segurança 
jurídica. 

“Há ligação direta entre o princípio da 
segurança jurídica e os direitos 
fundamentais, dentre eles os direitos 
soc i a i s  dos  t r aba lhado r e s ,  a 
seguridade social. A sociedade passa 
por constante transformação, assim 
como os costumes, as necessidades, 
as relações sociais, o que faz com que 
todos os Poderes, Judiciário, Executivo 
e Legislativo, busquem, dentro de seus 
âmbitos de atuação, aperfeiçoar, 
melhor dizendo, adequar o modelo 
legal e normativo a todas essas 
transformações. 

Mas essa busca não pode signicar 
desrespeito ou ameaça a direitos 
fundamentais. Como exemplo da PEC 
da previdência, o maior desrespeito à 
s e g u r a n ç a  j u r í d i c a ,  a o  m e u 
entendimento, está no parágrafo 15º, 
do artigo 201, da Constituição Federal 
de 1988, que traz o aumento de um 
ano de contribuição para cada ano de 
aumento da média nacional única 
correspondente à expectativa de 
sobrevida da população brasileira aos 
65 anos, se comparado à média no 

ano da promulgação da Emenda 
Constitucional. Ou seja, se a PEC for 
aprovada neste ano de 2017, e daqui 
a 10 anos um segurado completa 65 
anos de idade, mas a média de 
expectativa de sobrevida divulgada 
pelo IBGE daqui a 10 anos indicar que 
o brasileiro está vivendo 10 anos a 
mais do que a expectativa de 
sobrevida de 2017, então o segurado 
terá que aguardar os 75 anos para 
requerer seu benefício. A idade 
mínima, na verdade, é ctícia, ela 
sempre aumentará de acordo com a 
tabela de expectativa de sobrevida 
publicada pelo IBGE, e todos sabemos 
que as tabelas publicadas indicam 
que o brasileiro está sempre vivendo 
por mais tempo. 

A PEC do direito do trabalho, dentre 
outras questões, traz afronta ao 
princípio da segurança jurídica 
quando permite por mais tempo a 
duração de um contrato temporário, 
mas nada diz acerca das doenças 
prossionais ou ocupacionais e 
acidentes do trabalho ocorridos 
d u r a n t e  u m  c o n t r a t o  d e s s a 
modalidade. Portanto, tanto em 
Previdência quanto em Direito do 
Trabalho, segurados e trabalhadores 
não terão assegurados sequer os 
critérios de garantia de seus direitos 
de forma objetiva, os quais poderão 
sofrer alterações mais gravosas 
constantemente”. 

Emendas constitucionais afrontam princípio 
constitucional de segurança jurídica

Luis Fernando Severino - Advogado do Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de 
Piracicaba e região 

A Secretaria do Emprego e Relações do 
Trabalho do Estado (Sert) realiza no 
dia 11 de maio, às 19h30, a formatura 
dos alunos dos cursos do Programa 
Estadual de Qualicação Prossional 
(PEQ), que estão sendo realizados na 
Semtre em Piracicaba. A solenidade 
será na Câmara dos Vereadores.

O evento contará com a presença do 
secretário do Emprego e Relações do 
Trabalho do Estado de São Paulo José 
Luiz Ribeiro; do secretário municipal 
do Trabalho e Renda Evandro 
Evangelista; do prefeito de Piracicaba 
Barjas Negri.

Os 120 alunos receberão o certicado 
de conclusão dos cursos de Auxiliar de 
Departamento Pessoal, Técnica de 
Vendas, Atendimento e Recepção. As 

Secretário José Luiz Ribeiro 
participa da formatura dos cursos de 

qualicação de Piracicaba 

O Trailer Odontológico “Sorriso 
Cidadão” é um projeto de saúde bucal 
do Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba e região em 
parcer ia com a Hyundai  e as 
fornecedoras do parque automotivo 
(Dongwon,  Doowon ;Hwash in ; 
Hyundai Mobis; THN; Seoyon; 
Hyundai Dymos; Hyundai Steel; 
Myoung Shin).  Conta também com o 
apoio da prefeitura municipal. No dia 
27 de março, foi realizado o evento de 
p r e s t a ç ã o  d e  c o n t a s ,  n a s 
dependências da fábrica da Hyundai. 

O evento contou com a participação do 
presidente em exercício do Sindicato 
José Florêncio da Silva, Bahia; 
secretário-geral do Sindicato Wagner 
da Silveira, Juca; tesoureiro do 
Sindicato, Hugo Liva; o prefeito de 
Piracicaba, Barjas Negri; o vice-
prefeito, José Antonio de Godoy; 
secretário municipal do Trabalho e 
Renda, Evandro Evangelista; a 
secretária de Educação, Angela 
Corrêa; presidente da Hyundai, 
William Lee; diretor de assuntos 
corporativos, relações governamentais 
e recursos humanos da Hyundai, 
Ricardo Martins; representantes das 
fornecedoras do parque automotivo; 
vereadores;  representantes do 
Simespi; dentre outros. 

Lançado em agosto de 2014, o trailer 
odontológico já realizou mais de 25 
mil atendimentos. Foram 99 escolas e 
18 instituições. O projeto faz parte de 
um modelo de sindicalismo cidadão 
que contempla o trabalhador dentro e 
fora das fábricas. “É uma extensão do 
trabalho que já é realizado no 

Sindicato com os atendimentos 
odontológicos”, destacou Hugo Liva, 
tesoureiro da entidade.

O “Sorriso Cidadão” conta com 
prossionais capacitados e possui a 
mesma estrutura de um consultório 
xo, com equipamentos de última 
geração. Realiza atendimentos de 
restauração, limpezas, raspagens, 
endodontias, pequenas cirurgias, 
como também os pacientes recebem 
orientações de higiene oral e técnicas 
preventivas.  As crianças ao serem 
atendidas, recebem um certicado.

O secretário do Emprego e Relações 
do Trabalho do Estado de São Paulo, 
José  Lu i z  R ibe i r o ,  não  pode 
comparecer ao evento, mas gravou 
um vídeo em que agradece o 
atendimento dado às crianças e 
também que o objetivo é começar a 
atender novas demandas, como as 
escolas técnicas e estaduais. 

Para Wagner da Silveira, Juca, 
secretário-geral do Sindicato, “o trailer 
é um projeto de grande valor social, e 
tem como principal objetivo a melhora 
da saúde bucal das crianças, jovens, 
adultos e idosos”, comentou.

Trailer Odontológico “Sorriso Cidadão” já 
realizou mais de 25 mil atendimentos

Emendas constitucionais afrontam princípio 
constitucional de segurança jurídica

O Sindicato participou em fevereiro de 
mesas redondas no Ministério do 
Trabalho e Emprego de Piracicaba, com 
as empresas Maqvinci, Polidec e 
Usicentri. O Sindicato reivindicou a 
apresentação dos seguintes documentos:

M a q v i n c i -  A p r e s e n t a ç ã o  d o 
comprovante de pagamento do 13º 
salário de todos os trabalhadores. 
Comprovante de pagamento dos 
salários dos últimos 06 meses de 
todos os trabalhadores. Comprovante 
de pagamento da cesta básica vale 
alimentação dos últimos 06 meses. 
Comprovante de pagamento do vale 
alimentação especial de natal. 

Us icen t r i  –  Ap resen tação  do 
comprovante de pagamento do 13º 
salário de todos os trabalhadores. 
Comprovante de pagamento dos 
salários dos últimos 06 meses de 
todos os trabalhadores. Comprovante 
de pagamento cesta básica vale 
alimentação dos últimos 06 meses. 
Apresentação do comprovante de 

pagamento do vale alimentação 
especial de natal.

Polidec – A empresa não tem acordo 
de compensação de horas. As horas 
extras estão sendo realizadas além do 
limite e fora do cartão. Comprovar os 
depósitos de FGTS de todos os 
empregados. Apresentação do 
espelho de ponto de todos os 
empregados, seja no horário normal 
c o n t r a t u a l ,  s e j a  d a s  h o r a s 
extraordinária. Comprovante do 
repasse dos valores do INSS e Imposto 
de renda de todos os empregados. 
Comprovar o desconto do valor da 
refeição de todos os trabalhadores, 
dentre outros. 

Na audiência, as empresas Maqvinci e 
Usicentri se comprometeram a 
apresentar toda a documentação no 
prazo solicitado. Já a Polidec, se 
comprometeu a descontar apenas o 
equivalente a 20% do valor das 
refeições. 

“Sorriso Cidadão” prestou atendimento no 
Dia Internacional da Síndrome de Down

No dia 21 de março, o Trailer participou do evento realizado na praça José 
Bonifácio, em comemoração ao Dia Internacional da Síndrome de Down. 
Crianças de várias instituições de Piracicaba portadores da Síndrome, foram 
atendidas no Trailer. Houve também apresentações de dança, capoeira, 
exposição de fotos, dentre outros. 

Diretoria scaliza ativamente 
as Eleições da CIPA na base 
A diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de 
Piracicaba realiza uma ampla scalização e participação nas 
eleições de CIPA nas empresas da base para assegurar o processo 
democrático na escolha dos representantes.

Sindicato participa de mesa 
redonda no Ministério do Trabalho

Diretor
Evaldo Ferezini e Denis Mota Alves
Denis Mota Alves
Evaldo Ferezini e Luis Augusto Sotopietro
Evaldo Ferezini e Luis Augusto Sotopietro
Antonio Edison Alcarde e Luis Augusto Sotopietro
Eduardo Gozzer e Luis Augusto Sotopietro
Eduardo Gozzer e Luis Augusto Sotopietro

Data
20/02
03/03
13/03
14/03
29/03
05/04
07/04

Empresa
Elring Klinger
 SL Super Ligas
Turbimaq
J.C.F
MSB
Artefapi
Ananda

A Convenção Coletiva do Trabalho é 
um conjunto de cláusulas que são 
estabelecidas entre o Sindicato dos 
Trabalhadores Metalúrgicos de 
Piracicaba e as entidades patronais 
ligadas ao SIMESPI (Sindicato das 
Indústrias Mecânicas, de Materiais 
Elétricos, Eletrônicos, Siderúrgicas e 
Fundições de Piracicaba, Saltinho e 
Rio das Pedras). 

O tema desta edição da coluna 
“Conheça a Convenção Metalúrgica de 
Piracicaba”, abordará a Cláusula 41 
referente ao Auxílio Creche. 

a) As empresas que não possuem 
creches próprias, poderão optar entre 
celebrar o convênio previsto no 
parágrafo 2º, do artigo 389, da CLT, ou 
reembolsar diretamente à empregada 
as despesas comprovadamente 
havidas com a guarda, vigilância e 
assistência de lho legítimo ou 
legalmente adotado, em creche 
credenciada, à sua escolha, até o 

limite do valor correspondente a 40% 
(quarenta por cento) do menor salário 
normativo da categoria, por mês, por 
lho (a) com idade até 1(um) ano. Na 
f a l t a  d o  c omp r o v an t e  s up r a 
mencionado será pago diretamente às 
empregadas o valor correspondente  a 
20% (vinte por cento) do menor 
salário normativo da categoria, por 
mês, por lho(a) com idade de até 1 
(um) ano. 

b) O auxílio previsto nesta cláusula 
poderá ser pago à mãe mediante sua 
opção, após o retorno ao trabalho. 

c) O auxílio creche, objeto desta 
cláusula, não integrará, para nenhum 
efeito, o salário da empregada. 

d) Estão excluídas do cumprimento 
desta cláusulas as empresa que 
tiverem condições mais favoráveis, ou 
acordos especícos celebrados com o 
Sindicato representativo da categoria 
prossional.  

Conheça a Convenção Coletiva Metalúrgica 
de Piracicaba: AUXÍLIO CRECHE

aulas tiveram inicio no dia 15 de 
fevereiro. Os alunos que participaram 
dos cursos receberam R$ 330,00 
entre bolsa-auxílio e vale-transporte.

SOBRE O PEQ 

O PEQ foi lançado em junho de 2008. 
Ele busca capacitar alunos a partir dos 
16 anos de idade para aumentar suas 
possibi l idades de inserção no 
mercado de trabalho. Os cursos têm 
carga de 160 horas. Estão divididos 
em habilidades gerais – com reforço 
do ens ino bás ico (por tuguês, 
matemática, conhecimentos gerais e 
cidadania) – e em habilidades 
especícas, com aulas teóricas e 
práticas sobre a prossão. No ano 
passado o programa qualicou 3.090 
trabalhadores, em 18 municípios.
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Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos 
de Piracicaba protesta contra a reforma 

da previdência e trabalhista

Os di re tores do Sindicato dos 

Trabalhadores Metalúrg icos de 

Piracicaba e região participam dos dias 

13 a 17 de março, em São Paulo, do 

curso de formação sindical da 

Federação dos Metalúrgicos.

O curso é realizado na sede da 

Federação e tem como principal 

objetivo formar lideranças combativas 

e fortalecer a luta da categoria por mais 

direitos.

Os assuntos tratados durante o curso 
estão relacionados à História do 
Movimento Sindical no Brasil, noções 
básicas de Economia, Política e 
Sociedade. Os diretores do Sindicato 
também visitaram a sede da Força 
Sindical.

Para José Florêncio da Silva, Bahia, 
presidente em exercício do Sindicato, 
“É necessário cada vez mais adquirir 
conhecimento para fortalecermos a 
luta do movimento sindical”, destacou.

Diretoria Eleita do Sindicato participa do 
curso de formação sindical da Federação

O Jogo da Saia é um momento de 
confraternização entre amigos, que se 
reúnem para uma partida de futebol 
diferente. A diversão é garantida, pois 
os participantes se vestem de mulher, 
com direito a peruca, batom, saia e 
demais acessórios femininos. O evento 
é realizado no Clube recreativo do 
S i n d i c a t o  d o s  Tr a b a l h a d o r e s 
Metalúrgicos de Piracicaba, sempre no 
1º domingo de carnaval. 

Este ano, o Jogo da Saia completou 42 

anos de história. Os organizadores do 

evento Alcides Zocca e Claudinei Cruz, 

Nenê, ressaltaram que a confra-

ternização sempre teve como objetivo, 

proporcionar momentos de alegria e 

união entre amigos, colaboradores 

metalúrgicos e familiares.  

O Jogo da Saia, abriu as comemorações 

dos 70 anos do Sindicato e contou com 

a presença da diretoria da entidade e do 

secretário do Emprego e Relações do 

Trabalho do Estado de São Paulo José 

Luiz Ribeiro. 

Jogo da Saia completa 42 anos de história 
no Clube do Sindicato 

CONFIRA A GALERIA
DE IMAGENS NO SITE

Num ambiente com muita 
alegria, o carnaval do Sindicato  
an imou os  assoc iados  e 
cidadãos de Piracicaba e região.  
As matinês foram realizadas nos 
dias  26 (domingo) e 28 (terça-
feira) de fevereiro.

O diretor do Sindicato Carlos 
Ribeiro, fez a abertura do 
e v e n t o ,  a g r a d e c e u  a 
pa r t i c ipação  de  todos  e 
ressaltou que é uma festa 
preparada para toda a família. 

O agito da festa cou por conta 
do Dj Fred, que tocou muita 
música para a garotada, samba, 
marchinha, samba enredo, axé 
e funk .

As crianças estavam vestidas 
com as mais diversas fantasias, 
tinha a minie, bruxa, batman, 
mulher maravilha, branca de 
neve, dentre outros. Elas 
também par t ic iparam do 

concurso de fantasias e foram 
premiadas com medalhas e 
troféus. As gêmeas Livia e 
Lavinia Cantovitz foram às 
vencedoras  do  domingo, 
vestidas de ciganas. Já na terça-
feira os vencedores foram 
Marina Milanez vestida de 
pa lhaça;  Maura  Azevedo 
vest ida de Frevo;  Otav io 
Almeida vestido de He-Man; 
João Felipe Alves e Davi Alves 
vestidos de gari.  

A s  c r i a n ç a s  t ambém s e 
divertiram no salão jogando 
confete, serpentina e spray de 
espuma. 

Para Emerson Silva, diretor do 
Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba, “é 
um carnaval contagiante que a 
diretoria do Sindicato prepara 
para as crianças, pais, avós, 
tios, enm para um público de 
todas as idades”, destacou. 

O campeonato de Futebol Social Livre 
do Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba teve inicio 
nos dias 11 e 12 de março, no Clube 
recreativo da categoria. 

O campeonato é realizado aos 
sábados e domingos, onde as partidas 
ocorrem em duas divisões aos 

Começa o campeonato de futebol social livre do 
Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba 

Social Máster
O campeonato de Futebol Máster teve 

início (24/03). O torneio é realizado 

para os associados acima de 40 anos.  

As rodadas acontecem às sextas-

feiras a partir das 19 horas.

Família metalúrgica se diverte 
no Carnaval do Sindicato

Família metalúrgica se diverte 
no Carnaval do Sindicato

Domingão de Tranca
Data: 04/06/2017

Inscrições  até as  quando começam as partidas. 9h30

Domingão de Truco
Data: 07/05/2017

Inscrições  até as  quando começam as partidas. 9h30

Domingão de Bilhar
Data: 21/05/2017

Inscrições  até as  quando começam as partidas. 9h30

TORNEIOS DE DOMINGO

Domingão de Tranca
Data: 12/03/2017

Inscrições  até as 9h30 quando começam as partidas. 

Domingão de Bilhar
Data: 05/03/2017 

Inscrições  até as 9h30 quando começam as partidas. 

Vencedores do Domingão de Truco - 19/02

Campeão
Nelson Cassarollo e João Batista Gobbo

Vice-Campeão
Antonio C. G. da Cruz e João Rodrigues

Terceiro Lugar
José F. B. Cavalheiro e Jose R. Dourante

Vencedores do Domingão de Tranca - 12/03

Campeão
Adelino Recchia e Joel Ravelli

Vice-Campeão
Onofre V. Machado e Francisco da Silva

Terceiro Lugar
 Maria I. D. Trevisan e Luiz C. Trevisan

sábados e duas divisões aos domingos. Ao todo 48 equipes participam da 
competição.  

As rodadas acontecem aos sábados a partir das 14 horas e aos domingos a partir 
das 9 horas.

Piscinas do Clube recreativo fecham dia 29 de abril 
As piscinas do Clube recreativo do Sindicato estarão fechadas a partir do dia 29 
de abril. Mas além das piscinas, os associados e dependentes podem participar 
de outras atividades como judô, academia, futebol, ginástica rítmica, dentre 
outros. Mais informações pelo telefone (19) 3424-1433.



Mais informações: (19) 3417.8140 ou www.metalpiracicaba.com.br - Sede: Rua Prudente de Morais, 914 - Centro

Várias atividades são desenvolvidas ao associado no Clube 
recreativo: campeonatos de futebol, truco, bilhar, bocha, aulas 
de judô, ginástica rítmica, natação, dentre outros. 

Sindicato oferece tratamento odontológico para sócios e familiares, 
com prossionais especializados, que realizam restauração, limpeza, 
tratamento de canal, dentre outros. 

CLUBE RECREATIVO DEPARTAMENTO ODONTOLÓGICO

DEPARTAMENTO JURÍDICO
Amparo jurídico ao trabalhador metalúrgico, diante dos casos em 
que as empresas desrespeitam os seus direitos. 

DEPARTAMENTO PREVIDENCIÁRIO
Sindicato assegura Auxílio Previdenciário aos Trabalhadores Metalúrgicos. 
Alguns serviços como contagem de tempo para aposentadoria, 
elaboração de CAT, pensão por morte dentre outros, são prestados.

SEGURO
O Sindicato disponibiliza ao associado metalúrgico um Seguro, que 
ampara o trabalhador e seus familiares. 

CONVÊNIO ESTUDANTIL
Sócios e dependentes contam com descontos especiais em 
instituições de ensino com o objetivo de proporcionar ao 
associado uma educação de qualidade

COLÔNIA DE FÉRIAS
Os associados poderão usufruir de duas Colônias de Férias na Praia 
Grande, com piscina, restaurante, lanchonete, área de jogos, 
estacionamento, dentre outros.

COMUNICAÇÃO
Jornal Cidadania, site, facebook, canal de TV do Sindicato, rádio, 
aplicativo de celular, ferramentas para deixar o associado cada 
vez mais informado. 

Saiba tudo o que o Sindicato oferece a você e a sua família

Festa do Trabalhador08
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DISTRIBUIÇÃO DOS CUPONS
Os cupons devem ser retirados a partir do dia 01/04/2017 na sede do 

Sindicato (Rua Prudente de Morais, 914) ou no Clube recreativo (Av. Dois 
Córregos, 3110). 

HORÁRIOS DE RETIRADA
Sede: De segunda à quinta-feira das 9 às 20 horas. 

Sexta-feira das 9 às 17 horas. Sábado das 9 às 12 horas. 
Clube: De segunda à sexta-feira das 9 às 20 horas. 
Sábados, Domingos e Feriados das 9 às 17 horas.

- Será entregue somente 1 cupom para cada sócio titular, mediante 
apresentação da carteirinha e documentação com foto. As mensalidades 

terão que estar em dia. 

- Os cupons serão depositados na urna somente no dia da Festa. 

- Para ganhar o prêmio tem que estar presente no ato do sorteio. 

- Todos os cupons sorteados antes do carro terão a oportunidade de voltar a 
urna para concorrer ao HB20 zero km. 

A diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba e região 
convida os sócios e dependentes a participar da Festa do Trabalhador no Clube 
recreativo da categoria. Será um dia com muitos prêmios e diversas atrações 

para você curtir com a família. Concorra a um Hyundai HB20 zero km. 
Não que fora desta festa! 

Participe! Festa do Trabalhador 2017 – Rumo aos 70 anos. 

FIQUE SÓCIO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES METALÚRGICOS

Clube Recreativo, Escolinha de 

Futebol, Ginástica Rítmica, 

Academia, Colônia de Férias, 

Previdência Social, Dentista, 

Advogado, Homologação, Orientações 

Trabalhistas, Seguro Acidente, 

Convênio Estudantil, dentre outros.

O ASSOCIADO TEM 
MUITOS BENEFÍCIOS

Mais informações 
(19) 3417.8140

Nome Completo:

E-mail:

CPF: RG:

Telefone: Celular:

Endereço Completo:

Estado Civil:

Empresa:

Prontuário:

Função na Empresa:

Data de Admissão: Setor:

1º Dependente:

2º Dependente:

3º Dependente:

4º Dependente:

AGUARDEM AS
ATRAÇÕES

CONFIRA NO SITE 
MAIS INFORMAÇÕES

metalpiracicaba.com.br


