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INDICATO DOS H u
TRABALHADORES
ANOS METALURGICOS DE
PIRACICABA E REGIAQ
1947 - 2017
GARANTIA DE CIDADANIA

Visite nosso site pelo computador, tablet e celular: www.metalpiracicaba.com.br

Sindicato dos Metalurgicos de Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho, Sao Pedro, Charqueada, Aguas de Sao Pedro, Torrinha, Anhembi e Santa Maria da Serra

METALURGICOS CONQUISTAM AUMENTO SALARIAL
ERENOVAMTODAS AS CLAUSULAS DACONVENCAO
COLETIVADE TRABALHO
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g | Os salarios dos trabalhadores e empresas de 1 a 30 empregados,
Reajuste
. abrangidos pela Convencao Coletiva de Participagdo | © valor sera de R$ 288,00. De 31 a
Salarial B R R e e 50 empregados o valor sera
nos Lucros e /
aumentados em 2% a partir de 01 de ou Resultados| R$420,00. Acima de 50
janeiro de 2018. empregados, livre negociagao.

As empresas concederao aos empregados o vale alimentacao especial de natal em valor equivalente
hCLUEDIEIERY & 15%, 0 qual podera ser concedido de uma so vez ate o dia 20/12/2017, sobre o salario nominal
SSEHEUREEIE do empregado vigente em dezembro/2017; ou em até trés parcelas, nos termos abaixo:

5% sobre o salario nominal do empregado, vigente em dezembro/2017, a ser concedido até o dia
20/12/2017.

5% sobre o salario nominal do empregado ja reajustado com percentual previsto na clausula 65 denominada de
aumento salarial, a ser concedido até 20/01/2018.

5% sobre o salario nominal do empregado ja reajustado com o percentual previsto na clausula 65 denominada de
aumento salarial, a ser concedido até 20/02/2018.

A partirde 1° novembro/2017 o vale-compra sera de R$ 300,00.
Vale-Compra

m— Em soma no final do periodo de 12 meses o vale-compra representa um total de R$ 3.600,00,
sendo assim uma conquista aos MetalUrgicos.

Para cada estabelecimento que contava em 1/11/2017, com até 100 empregados da categoria, o salario
sera de R$ 1342,00 (um mil trezentos e quarenta e dois reais), a partir de 01 de janeiro de 2018.

Piso
Salarial Para cada estabelecimento que contava em 1/11/2017, com mais de 100 empregados da categoria, 0
alaria salario serd de R$ 1592,80 (um mil quinhentos e noventa e dois reais e oitenta centavos), a partir de 01
de janeiro de 2018.
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Campanha Salarial 2017

O Sindicato garantiu também até 2018 a manutencao de todas as clausulas

estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho

A renovagao das clausulas é mais uma conquista consideravel este ano, diante de tantas leis e medidas do governo, como a nova Lei da reforma Trabalhista, que da amplos
poderes aos patroes permitindo que sejam retirados varios direitos dos empregados. Sem as clausulas estabelecidas na Convencéo Coletiva de Trabalho, como o trabalhador
irla conseguir discutir com o patrdo o aumento salarial, o vale-compra, o Plr, férias, dentre outros. Infelizmente, esta reforma foi feita para que o trabalhador néo tenha forga de

discussao com a empresa. Por isto, a diretoria do Sindicato lutou veementemente pelo fortalecimento da Convencao Coletiva e pela manuntencgao dos direitos conquistados.

CONFIRAM ALGUMAS CLAUSULAS:

- Garantia de Emprego ao
Empregado vitima de acidente no
Trabalho.

- Garantia Temporaria de Emprego ao
Empregado portador de Doenca
Profissional ou Ocupacional.

- Garantia ao Empregado em vias de

aposentadoria.

- Garantia ao Empregado no periodo
de Concessao da Aposentadoria.

- Garantia ao Empregado afastado do
servico pordoenca.

- Abono poraposentadoria.

O QUE 0S PATROES QUERIAM

- Diminuiro pisosalarialem 20%.

- Reduzir o Adicional Noturno para
25% aos trabalhadores admitidos a
partirde janeiro/2018.

- Reduzir a Hora-Extra para 50% aos
trabalhadores admitidos a partir de

janeiro/2018.
- Tirar a Homologagao do Sindicato.

- Vale-Compra novalorde R$ 200,00
para os trabalhadores admitidos a
partirdejaneiro/2018.

- Tirar da Convencao Coletiva a agua
potavel e a conservacdo das caixas
d “aguaereservatorios.

- Diminuir para 70% o salarig
normativo dos aprendizes nas
empresas.

- Reduzir a promocao dos
trabalhadores em no minimo 3%.

- Horarios de amamentacéo seria através
de acordo individual entre patrao €
empregado.

FIQUEM ATENTOS AS DATAS DOS PAGAMENTOS

O pagamento mensal do salario devera ser efetuado todo dia 05 (cinco) de
cada més. Excecéao feita se este coincidir com sabados, domingos ou feriados,
devendo nestes casos, ser pago antecipadamente.

A uniao e a mobilizacao do Sindicato e
Trabalhadores garantem conquistas

José Floréncio da Silva
Presidente em exercicio do
Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e Regido
Através de muita luta, unido e
determinacdo, conseguimos encerrar a
Campanha Salarial deste ano, com um
aumento salarial e a renovacao de todas as
clausulas da Convencao Coletiva de
Trabalho.

A diretoria do Sindicato, nao mediu esforcos
para que os trabalhadores, tivessem todos
os direitos garantidos.

Nas negociagé_es, dgfendemos sim a
| Convencao Coletiva, pois € ela que garante

o aumento salarial, vale-compra, Plr
(Participacdo nos Lucros e/ou Resultados),
garantia ao portador de doenca profissional
ou ocupacional, hora-extra de 60% (sendo
que pela lei é de 50%), adicional noturno
de 35% (sendo que pela lei é de 20%),
garantia ao trabalhador em vias de
aposentadoria, transporte, alimentacao,
dentre outros.

Na nossa base ndo havera os retrocessos,
que a lei da reforma Trabalhista prevé, pois,
as nossas conquistas, sao frutos de uma
historia que nao poderia se perder. A unido
da categoria e a mobilizacdo do Sindicato
juntamente com os trabalhadores, foram
fundamentais para conquistarmos o acordo
deste ano.

Foi uma luta diaria e intensa, mas
conseguimos manter todos os direitos.

Trabalhador! Valorize o seu Sindicato. Fique
Sécio! A nossa luta ndo vai parar por aqui,
pois queremos UM pais com emprego,
renda e justica social.

J

- Aprendizes.

- Complementagaodo 13°Salario.

- Licenca paraempregada adotante.
- Auxilio Creche.

- Garantias ao Empregado Estudante.

O QUE O SINDICATO CONSEGUIU MANTER
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- O Piso Salarial foi mantido.
- Adicional Noturno foi mantido em 35%.
- A Hora-Extra foi mantida em 60%.

- A Homologacédo continuara sendo
realizada no Sindicato.

- O Vale-Compra no valor de R$300,00.

-A d DO Vl e d conserva 30 da -u

- Transporte e Alimentacgao.

- Complementacao do auxilio
previdenciario.

- Garantias salariais na rescisao
contratual.

- Garantia de salario nos horéarios de
amamentacao.

-Segurode Vida.
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dagua e reservatérios foram mantidos na
Convencao Coletiva.

- Manteve os 75% do salario normativo
aos aprendizes nas empresas.

- A promogao dos trabalhadores ficou entre
5a10%.

- O horério de amamentacéo foi mantido
na Convencao Coletiva.

13 ° SALARIO

A primeira parcela do 13° Salario devera ser paga até o dia 30 de
novembro/2017 e a segunda até o dia 20 de dezembro/2017, prazo maximo

paraaquitacaodo mesmo.

Nenhum Direito a menos - Juntos somos mais fortes

DENUNCIE!!!

Se o patrao quiser aplicar a lei da reforma Trabalhista, denuncie. Entre
em contato com o nosso Sindicato (Rua Prudente de Morais, 914,
centro) ou pelo telefone (19)3417-8140 - www.metalpiracicaba.com.br

0 anonimato do denunciante é garantido e o sigilo da dentincia também
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Clube Recreativo

CIDADANIA | Um jornal a servigo da familia metaltirgica e do povo de Piracicaba e Regiao

Sindicato entrega prémios aos socios
aniversariantes do meés de setembro e outubro

Os associados do Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regiao Antonio Sydinei
Gibim e Daiane Cristina dos Santos,
foram os aniversariantes sorteados do
més de setembro e outubro. Ambos
ganharam uma bicicleta.

Associados Fiqguem Atentos! Os sorteios
sao mensais e realizados somente aos
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sécios titulares aniversariantes do més.

Atualize o seu cadastro na secretaria do
Sindicato (19)3417-8143 ou na rua
Prudente de Morais, 914, centro.

Mais informacdes no site do Sindicato
www.metalpiracicaba.com.br e no

facebook/metalurgicospiracicaba.

Festa das Criancas do Sindicato tem
dia de encanto, magia e alegria

A magia, o encanto e a alegria tomaram
conta da Festa das Criancas do
Sindicato, realizada (12/10), no Clube
recreativo da categoria.

A diretoria do Sindicato preparou uma
megaestrutura para receber os associados,
com sorteios de vérios prémios, kit
guloseimas, atragdes musicais, diversos

brinquedos, homenagem a Nossa Senhora
Aparecida, dentre outros.

Segundo José Floréncio da Silva, Bahia,
presidente em exercicio do Sindicato, “é
uma festa que ja virou tradicéo, e sempre é
um verdadeiro sucesso. Agradecemos a
participacdo de todos os associados”,
destacou.
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TORNEIOS DE DOMINGO

Data: 26/11/2017
Inscricbes até as 9h30 quando comecam as partidas.
Domingao de Bilhar
Data: 03/12/2017

Inscricbes até as 9h30 quando comegam as partidas.

Domingao de Tranca
Data: 10/12/2017

Inscricbes até as 9h30 quando comecam as partidas.

Vencedores do Domingao de Truco - 17/09

e o R = |
Campeao s
Emerson Carlos Lima Oliveira e Thiago Infanti e |

Vice-Campeao
Claudemir José Sopran e Eraldo Stenico
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Terceiro Lugar
da Silva e Alécio A. de Souza

Vencedores do campeonato de Bocha Individual - 04/11

e 1
||

F;;

O campeonato de Bocha individual,
categoria ouro, prata e bronze, teve a
final disputada (04/11), no Clube
recreativo da categoria.

O campeao da taca ouro foi Aragao. O
vice-campeao foi Zé Loro. O terceiro
lugar ficou para Pedro Trevisan.

Ja na taca prata, o campeéo foi Macuco.
O vice-campedo foi Bugado. O terceiro

lugar ficou para Geraldo.

Na taca bronze, o campedo foi Julio
Vendrame. O vice-campeao foi Eduardo
Gozzer. O terceiro lugar ficou para Eraldo
Stenico.

De acordo com Raimundo Catarino, diretor
do Sindicato, “As rodadas foram bastantes
disputadas. O campeonato de Bocha j& é
uma tradicdo no Sindicato, e a cada edigcao
cresce 0 nmero de participantes”, destacou.

Vencedores do campeonato de Bocha Misto - 01/11

&

A final do campeonato de Bocha misto
do Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiado, foi
realizada (01/11), no Clube recreativo
da categoria.

Os campedes da rodada foram Ludao e
Cecilia. J& os vice-campeodes foram

Ferrerinha e Silvia. Os terceiros
colocados foram Piau e Patricia.

Para Manoel Castilho, diretor do
Sindicato, “promover a integragao social
através do lazer, este € um dos objetivos
dos campeonatos realizados no Clube
recreativo”, destacou.

Vencedores do Domingao de Bilhar - 01/10

Vice-Campeao
Celso Henrigue Ferreira da Silva

Vice-Campeao
Pedro Trevisan e Ismael Baldessin
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Campeao
Rildo José Aly_es _

Campeao
José Augusti e Eraldo Stinico

———
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Terceiro Lugar
I. Trevisan e Luis C. Trevisan
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Campanha Salarial 2017 - Unidos conseguimos vencer

L

Desde o dia 06 de outubro, a
diretoria do Sindicato realizou
diariamente assembleias da
Campanha Salarial com os
trabalhadores nas portas das
empresas, lutando por aumento
salarial, vale-compra, Plr, pela
renovacao de todas as clausulas da
Convencao Coletiva de Trabalho,

dentre tantos outros beneficios.

Neste ano, além de um cenario de
recessao economica, desemprego,
inflacdo sendo anunciadaa “1,83%",
as dificuldades nas negociacoes
tornaram-se ainda maiores com a
nova Lei da reforma Trabalhista,
vigente desde o dia 11 de novembro.

Metallrgicos protestam no dia Nacional de Luta em defesa dos
direitos para garantir a Convencao Coletiva de Piracicaba e Regiao

10 de novembro foi o dia Nacional de Luta
em defesa dos direitos. Varios protestos
foram realizados em todo o pais.

A acdo do movimento sindical visou
conscientizar os trabalhadores que as
medidas pretendidas pelo governo, néo
geram emprego, sao um verdadeiro
retrocesso nas conquistas e ainda
precarizam as condicdes de trabalho.

A diretoria do Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiao
participou da mobilizacdo nacional, como
também intensificou a Campanha Salarial,
realizando um manifesto em frente as

empresas da regiao sul.

Para Wagner da Silveira, Juca, secretério-
geral do Sindicato, “a reforma Trabalhista
acaba com direitos historicos dos
trabalhadores. Vamos a luta. Nao iremos
aceitar a retirada de direitos. O trabalhador
merece respeito”, destacou.

Os metallrgicos protestaram contra as
reformas Trabalhistas e da Previdéncia
Social, pelo fim da terceirizagéo, contra as
privatizacoes, em defesa do patrimonio
plblico, por emprego de qualidade para
todos, contra a desindustrializacéo, pela
unidade e fortalecimento das Campanhas

Salariais em todo o pais.

Sindicato recebe homenagem da Camara dos
Vereadores pelos 70 anos de fundacao

O Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos
de Piracicaba e regiao recebeu (13/11), do
vereador Lair Braga, uma mocao de
aplauso, em comemoracao aos 70 anos de
fundagdo. O evento foi realizado no Clube
recreativo da categoria.

Para Lair Braga, vereador de Piracicaba, “é
uma homenagem merecida a esta classe

que produz, emprega e progride. E um
Sindicato que esta ha 70 anos lutando por
Piracicaba”, destacou.

De acordo com José Floréncio da Silva,
Bahia, presidente em exercicio do Sindicato,
“sa0 70 anos de historia, e a nossa luta em
defesa dos trabalhadores continuara ainda
por muitos anos”, disse.

Todas estas situagdoes motivaram a
diretoria do Sindicato a lutar ainda
mais pela manutencao da Convencao
Coletiva.

De acordo com Wagner da Silveira,
Juca, secretério-geral do Sindicato,
“Nao era possivel aceitar qualquer
tentativa de retrocessos nos direitos

il

dos trabalhadores. Além de todos os
beneficios conquistados,
conseguimos garantir um vale-
compra no valor de R$300,00 por
més, que em soma no final do periodo
de 12 meses representa um total de
R$3.600,00, uma grande conquista
aos metallrgicos”, destacou.

Trailer Odontoldgico Sorriso Cidadao
comemora 03 anos de atendimentos

Para comemorar os 03 anos de
atendimentos do Trailer Odontolégico
Sorriso Cidadao, a diretoria do Sindicato
dos Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regido, realizou (13/11), as
8 horas, uma confraternizacao com
todos os participantes do projeto.

O evento foi realizado no Clube
recreativo da categoria, e contou com a
participacao do secretéario do Emprego e
Relagdes do Trabalho do Estado de Séao
Paulo, José Luiz Ribeiro; do secretario-
geral do Sindicato, Wagner da Silveira,
Juca; do presidente em exercicio do
Sindicato, José Floréncio da Silva,
Bahia; do tesoureiro do Sindicato, Hugo
Liva; do prefeito de Piracicaba, Barjas
Negri; da Asecretéria municipal de
Educacao, Angela Corréa; do secretario
municipal de Salde, Pedro Mello; dos
vereadores Lair Braga e Dirceu Alves da
Silva; Ricardo Martins, diretor de
assuntos corporativos, relacoes
governamentais e recursos humanos da
Hyundai; do secretario municipal do
Trabalho e Renda, Evandro Evangelista;
Diretores do Sindicato; Diretoras das
escolas municipais, representantes das
fornecedoras, dentre outros.

O Trailer Odontolégico Sorriso Cidadao é
um projeto de salde bucal idealizado
pelo secretario do Emprego e Relacoes
do Trabalho de Sao Paulo, José Luiz
Ribeiro. Langado em agosto de 2014, ja

realizou mais de 32 mil atendimentos
nas escolas municipais e instituicdes da
cidade. “Hoje este projeto tem uma
dimensao social, e isto ocorre devido as
parcerias formadas. Estou muito feliz,
pois o projeto deu certo e vem trazendo
excelentes resultados”, disse José Luiz
Ribeiro.

Segundo o tesoureiro do Sindicato,
Hugo Liva, o objetivo é comecar a
atender novas demandas como as
escolas técnicas e estaduais e também
adquirir um novo trailer.

O Sorriso Cidadao conta com
profissionais capacitados e possui a
mesma estrutura de um consultério fixo,
com equipamentos de Ultima geracao.
Realiza atendimentos de restauracao,
limpezas, raspagens, endodontias,
pequenas cirurgias, como também os
pacientes recebem orientacoes de
higiene oral e técnicas preventivas.

O Sorriso Cidadao é um projeto do
Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regido, em
parceria com a Hyundai e as
fornecedoras do parque automotivo.
Conta também com o apoio da
prefeitura Municipal. Para Wagner da
Silveira, Juca, secretario-geral do
Sindicato, “o Trailer Odontolégico tem se
tornado referéncia para outras cidades,
e isto € muito gratificante”, disse.
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