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SINDICATO DOS Jornal

TRABALHADORES - -
METALURGICOS DE I a a n I a
s PIRACICABA E REGIAO

Visite nosso site pelo computador, tablet e celular: www.metalpiracicaba.com.br

Sindicato dos Metaltrgicos de Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho, Sao Pedro, Charqueada, Aguas de Sao Pedro, Torrinha, Anhembi e Santa Maria da Serra

FORTALECA A CATEGORIA
NA LUTA CONTRA O CAPITA

-

Vivemos momentos dificeis no pais, com uma grave crise politica e economica. Mas os trabalhadores nao podem pagar a conta

desta crise. Nao podemos permitir que o governo, e os patroes rasguem direitos que foram conquistados com muita luta. Por isto,
precisamos nos fortalecer.

O Sindicato cumpre um importante papel social. Além de negociar salarios, estabelece acordos coletivos que buscam melhorar as
condicgoes dos metalurgicos, familiares e da sociedade como um todo.

TRABALHADOR JUNTE-SE AS NOSSAS LUTAS!
Valorizg o Sindicato e a Convencao Coletiva de Trabalho!
E a Unica forma de se proteger aos ataques.

NAO JOGUE SEU JORNAL NO LIXO, ENTENDA SEUS DIREITOS TRABALHISTAS
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Espaco Aberto

Wagner da Silveira, Juca
Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Metalurgicos de
Piracicaba e Regido fEatiE

O governo anunciou que a média da
inflacéo de 1 de novembro de 2016 a
31 de outubro de 2017, ficou em
1,78%, mas mesmo com esta
porcentagem, os brasileiros, sentiram o
\aumento nos precos de itens como,

Atencao Trabalhador!

botijao de gas, planos de salide, escolas,
energia elétrica, gasolina, dentre outros.
Esta mentira proporcionada pelo
governo, vem diminuindo o poder de
compra e trazendo uma perca muito
grande aos trabalhadores.

Com a aprovacao da reforma
Trabalhista, as dificuldades
aumentaram ainda mais. Muitas
empresas comegaram a seguir a nova
lei e nao estao mais homologando no
Sindicato. Algumas, fazem os
trabalhadores pagarem até R$100,00,
para ser homologado.

Os trabalhadores devem denunciar, caso
a empresa queira realizar a homologacao
sem a presenca do Sindicato. E

Nao se deixe enganar

necesséario ficar atento, pois muitos
funcionérios estdo sendo atendidos na
portaria da empresa.

Uma outra situacéo que ocorre também,
€ relacionada a trocas de feriados,
compensacao de dias, banco de horas e
reducéo de saldrios. As empresas estao
fazendo listas de assinaturas, como forma
de pressionar os trabalhadores, por isto
nao assinem listas sem o conhecimento
do Sindicato.

Outro ponto também que é necessario
esclarecer, ¢ como a forma que a
Contribuicao Sindical vem sendo
retratada. O dinheiro arrecado com o
recolhimento, ndo vai somente para o
Sindicato. 15% vai para as Federacoes;

10% para as Centrais; 5% para as
Confederagoes; 10% para Caixa
Econdmica Federal e Ministério do
Trabalho e Emprego; 60% para os
Sindicatos.

Todos nds sabemos da importancia da
Contribuicao Sindical. Ela serve para
manter e fortalecer o Sindicato. Os
patroes querem enfraquecer os
Sindicatos, mas nao vamos parar de
lutar.

Trabalhador nao se deixe enganar.
A homologacao continua a ser feita em

nosso Sindicato. Temos dois
funcionarios na entidade, que estao
prontos para atendé-los.

O Sindicato tem em sua Convencao
Coletiva de Trabalho, a clausula 70 que
se refere ao PLR, e contempla todos os
trabalhadores metallrgicos de
Piracicaba e regiao.

A Convencao Coletiva de Trabalho dos
Metallrgicos, estabelece que as
negociacdes com empresas acima de
50 trabalhadores, tem que ter livre
negociagcdo. J& empresas com menos

de 50 funcionérios o valor é fixo, o que
se difere da Lei que nao estabelece uma
PLR obrigatéria, ou seja, dependendo
do Sindicato com o qual a empresa esta
vinculada, isto devera constar ou nao
como parte da remuneracao dos
funcionarios.

Em 2017, o Sindicato conquistou cerca
de R$42,5 milhdes em PLR aos
trabalhadores. Dinheiro que injetado na

economia da cidade, estimula o
desenvolvimento de diversos setores, ao
proporcionar mais acesso a educagao,
salde, alimentacao, moradia,
vestuério, transportes, dentre outros
itens que constituem a nossa vida.

Procuramos estar sempre atentos
quanto ao acordo da PLR, pois deve se
ter em questdo o que realmente
beneficia o trabalhador e nao fere os

PLRs negociadas pelo Sindicato injetam cerca R$ 42,5 milhdes na economia de Piracicaba e regiao

principios de trabalho.

Trabalhadores Fiquem Atentos

Se a empresa em que voceé trabalha

nao paga PLR entre em contato com

0 nosso Sindicato (Rua Prudente de
Morais, 914, Centro), ou pelo

telefone (19) 3417-8140 ou pelo
site www.metalpiracicaba.com.br

FIQUE SABENDO! O Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de Piracicaba e regiao foi um dos pioneiros na luta pela negociacao da
PLR no Brasil, quando o programa ainda nem era regulamentado pela lei 10.101/2000. Umas das primeiras negociacoes liderada pelo
atual secretario do Emprego e Relacoes do Trabalho do Estado de Sao Paulo, José Luiz Ribeiro, quando era presidente da entidade, foi
feita na empresa Caterpillar, na década de 90.

Sindicato se solidariza com os trabalhadores da Mondelez

O Sindicato se solidariza com os trabalhadores da Mondelez e com o Sindicato da Alimentacao, apds a empresa anunciar no dia 1 de
marco, o encerramento das atividades. O total de desempregados, segundo a Companbhia, é 1,4 mil, sendo 600 demitidos em Piracicaba e
800, em Bauru.

Para Wagner da Silveira, Juca, presidente do Sindicato, “o anlincio pegou todo mundo de surpresa, mas mesmo assim vamos lutar para
. que esses trabalhadores nao figuem desempregados. Mesmo sendo uma categoria que pertence a alimentagcdo e nao é metaldrgica,
lutaremos em prol desses trabalhadores”, destacou.
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Clausulas da Convencao Coletiva beneficiam todos
os trabalhadores metalurgicos de Piracicaba e regiao

Na campanha salarial de 2017, o Sindicato lutou veementemente pelo
fortalecimento da Convencao Coletiva e garantiu até 2018 a manutengéo de
todas as clausulas.

Sao 82 clausulas, que beneficiam todos os trabalhadores metaltrgicos de
Piracicaba e regiao, independente se empresa possui 01 ou 5 mil
funcionarios, todos sao beneficiados.

GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ViTIMA DE ACIDENTE
NO TRABALHO.

GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL.

» GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.

GARANTIA A0 EMPREGADO NO PERIODO DE CONCESSAO DA
APOSENTADORIA.

A GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR DOENCA.
» ABONO POR APOSENTADORIA.

» REAJUSTE ANUAL DE SALARIO.

A COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO.

» GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE.

Neste més de margco comemora-se o Dia Internacional da Mulher, em especial
as mulheres metallrgicas de Piracicaba e regiao.

Em homenagem a elas, o Sindicato divulga que nossa Convencao Coletiva de
Trabalho possui um total de 82 clausulas, sendo que 08 delas sao especificas
as mulheres metallrgicas, garantindo-lhes direitos nao previstos na CLT.

» LICENCA CASAMENTO DE 3 DIAS UTEIS OU 5 DIAS CORRIDOS.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS PARA PARTO (NAO CONSUMADO) E
INTERNACAO DE FILHO.

P NECESSIDADES HIGIENICAS.

P CONVENIO MEDICO.

Trabalhador saiba quais sao os direitos garantidos na CCT

Mulheres metallrgicas de Piracicaba e regiao tem direitos garantidos na Convencao Coletiva

Com a nova lei da reforma Trabalhista, a Convencao Coletiva de Trabalho se
tornou um instrumento fundamental na defesa dos direitos dos trabalhadores,
trazendo garantia e seguranca a todos.

“Sabemos da importancia e da forca que a Convencao Coletiva possui, por isto
independente da situacao politica e econémica do pals, temos que lutar por sua
manutencao e assegurar os direitos dos trabalhadores”, disse Wagner da
Silveira, Juca, presidente do Sindicato.

P TRANSPORTE E ALIMENTAGAO.

P COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO.
AP GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO CONTRATUAL.
AP SEGURO DE VIDA.

A PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS).
AP FERIAS.

P HORAS-EXTRAS DE 60%.

P ADICIONAL NOTURNO DE 35%.

P VALE-COMPRA NO VALOR DE R$ 300,00 MENSAIS.

E muitos outros...

Trabalhadora metalurgica! Leia a Convengéo Coletiva do seu
Sindicato Profissional, Informe-se. Conheca seus direitos e obrigagoes.
Participe dos debates sindicais. Apresente as reivindicagdes ao
Sindicato para que sejam incluidas nas negociacoes e nos proximos
acordos coletivos.

» LICENCA MATERNIDADE DE ATE 60 DIAS.

LICENCA REMUNERADA DE 120 DIAS PARA TRABALHADORA
ADOTANTE.

P AUXILIO CRECHE COM REEMBOLSO.

» GARANTIA DE SALARIOS NOS HORARIOS DE AMAMENTACAO.

Nelson Meyer - Advogado e assessor juridico do Sindicato dos Metaltirgicos de Piracicaba e Regiao.

Em caso de davidas, denuncias,
informacoes trabalhistas, reclamacoes, irregularidades
na empresa em que voceé trabalha.

www.metalpiracicaba.com.br

Desde 1947 defendendo o trabalhador metalirgico



O Sindicato dos Trabalhadores Metaltirgicos de Piracicaba e regido tem uma historia de
lutas e conquistas em defesa dos trabalhadores. Oferece beneficios para que os
trabalhadores tenham um custo baixo no seu orcamento. No Sindicato, o trabalhador
associado encontra uma diversificada assisténcia juridica, auxilio previdenciario,
consultdrios odontologicos, departamento de homologacéo, col6nias de férias, dentre
outros. Tem também um Clube recreativo repleto de atividades. Além de todos os
servigos oferecidos, a luta do Sindicato € pela renovacéo e manutencao da Convencao
Coletiva de Trabalho. Todos os trabalhadores metallrgicos se beneficiam com os
direitos estabelecidos na Convengao Coletiva.

d CLUBE RECREATIVO

W \Varias atividades sdo desenvolvidas ao associado no Clube
= recreativo: campeonatos de futebol, truco, bilhar, bocha, aulas
" dejudo, ginastica ritmica, natacao, dentreoutros

¥ DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO

Sindicato oferece tratamento odontoldgico para sdcios e familiares,
. com profissionais especializados, que realizam procedimentos de
restauracao, limpeza, tratamento de canal, dentre outros.

DEPARTAMENTO JURIDICO
Amparo juridico ao trabalhador metallrgico, diante dos casos em
gue as empresas desrespeitam os seus direitos.

DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO
« Sindicato assegura auxilio previdenciario aos Trabalhadores
Metaldrgicos. Alguns servicos como contagem de tempo para
aposentadoria, pensao por morte dentre outros.

SEGURO ACIDENTE
O Sindicato disponibiliza ao associado metallrgico um Seguro
Acidente, que ampara o trabalhador e seus familiares.

CONVENIO ESTUDANTIL
E M Sécios e dependentes contam com descontos especiais em instituicoes

‘iﬁ- de ensino com o objetivo de proporcionar ao associado uma educacao de
~ qualidade.

COLONIAS DE FERIAS

Os associados poderao usufruir de duas Coldnias de Férias na Praia
Grande, com piscinas, restaurante, lanchonete, area de jogos,
estauonamento dentre outros.

gﬁ

Venha até o Sindicato e conheca toda estrutura que é oferecida a vocé!

- 1*'-" * todo sdo quatro piscinas, sendo duas destinadas aos adultos e duas
RS |

o P
0 aulas sdo ministradas por profissionais qualificados que desenvolvem

LAk

Beneficios

FIQUE SOCIO
DO SINDICATO E
APROVEITE SEUS

BENEFICIOS

E PARCERIAS

'ACESSE O LINK ABAIXO PARA"
MAIS INFORMACGES! >

www.metalpiracicaba.com.br/
beneficios

SALAO DE EVENTOS

O Salao de eventos do Sindicato dispoe de um ambiente climatizado,
espaco para decoracao, moderna acUstica de som, iluminagao, palco
=i para shows, cozinha completa, estacionamento, dentre outros.

B EVENTOS
Durante todo ano a diretoria do Sindicato realiza a Festa do
Trabalhador, Festa Julina, Festa das Criancas e Sindflash.

ff;i Lazer com qualidade de vida o associado encontra na Academia. As

atividades nas areas que envolvem ginastica, musculacao, dentre outros.

PISCINAS
= Associados e dependentes podem desfrutar das piscinas do Clube. Ao

para as crlangas

PREMIOS PARA OS ANIVERSARIANTES
Participem das Promogdes e concorra a um show de prémios a
cada més!

DESCONTOS E PARCERIAS
O Sindicato tem firmado varias parcerias para que os Sécios e
dependentes usufruam dos mais variados beneficios.

GRUPO ABIL

Descontos para os associados em: Clinicas médicas, servicos
funerarios, cursos profissionalizantes, farmacias, escolas, transportes

" assistenciais, academias, postos de gasolina, dentre outros.
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