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FORTALEÇA A CATEGORIA 
NA LUTA   CONTRA O CAPITAL

Vivemos momentos difíceis no país, com uma grave crise política e econômica. Mas os trabalhadores não podem pagar a conta 

desta crise. Não podemos permitir que o governo, e os patrões rasguem direitos que foram conquistados com muita luta. Por isto, 

precisamos nos fortalecer. 

O Sindicato cumpre um importante papel social. Além de negociar salários, estabelece acordos coletivos que buscam melhorar as 

condições dos metalúrgicos, familiares e da sociedade como um todo. 

TRABALHADOR JUNTE-SE AS NOSSAS LUTAS! 
 Valorize o Sindicato e a Convenção Cole�va de Trabalho!

É a única forma de se proteger aos ataques. 

NÃO ME JOGUE NO LIXO, ENTENDA SEUS DIREITOS TRABALHISTAS

NÃO JOGUE SEU JORNAL NO LIXO, ENTENDA SEUS DIREITOS TRABALHISTAS
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Atenção Trabalhador!  Não se deixe enganar 

O governo anunciou que a média da  
inação de 1 de novembro de 2016 a 
31 de outubro de 2017, cou em 
1,78%, mas mesmo com esta 
porcentagem, os brasileiros, sentiram o 
aumento nos preços de itens como, 

botijão de gás, planos de saúde, escolas, 
energia elétrica, gasolina, dentre outros. 
Esta mentira proporcionada pelo 
governo, vem diminuindo o poder de 
compra e trazendo uma perca muito 
grande aos trabalhadores. 

Com a aprovação da reforma 
Tr aba l h i s t a ,  a s  d i  cu l d ade s 
aumentaram ainda mais. Muitas 
empresas começaram a seguir a nova 
lei e não estão mais homologando no 
Sindicato.  Algumas, fazem os 
trabalhadores pagarem até R$100,00,  
para ser homologado. 

Os trabalhadores devem denunciar, caso 
a empresa queira realizar a homologação 
sem a presença do Sindicato. É 

 José Florêncio da Silva 
 Presidente em exercício do 
 Sindicato dos Trabalhadores
 Metalúrgicos de Piracicaba e Região 

Novo capítulo na história do Sindicato

No último ano, o movimento sindical foi 
afetado frente às mudanças nos direitos 
trabalhistas. Por isto, mais do que nunca, 
a união da categoria tem sido 
fundamental para irmos à luta em prol 
dos nossos direitos. Tenho orgulho de 
toda a minha trajetória como sindicalista, 
na qual tive apoio de muitos colegas. 
Anal, o trabalho em equipe, o bom 
relacionamento entre trabalhadores e 
empregadores sempre foram marcas 

reg is t radas  do  Sindicato  dos 
Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba 
e Região, que completou 70 anos de 
história.

Em 2018, a entidade inicia mais uma 

página de sua história. No dia 12 de 

janeiro, Wagner da Silveira, o Juca, 

assumiu a presidência da entidade para 

o mandato de 2018-2022. Ao seu lado, 

assumo a vice-presidência. Juca se 

dedica ao Sindicato há 17 anos – foi 

diretor suplente e secretário-geral. Por 

isto, aproveito para desejar sucesso a ele 

que sempre esteve ao lado da categoria. 

Juntos, lutamos em defesa dos direitos 

dos trabalhadores, por emprego, como 

também por qualidade de vida dos 

metalúrgicos e de seus familiares. E este 

trabalho vai continuar.

Horários de Atendimentos - Mais Informações: (19) 3417.8140

Departamento Jurídico - Sede Centro
O Atendimento dos Advogados 

Trabalhistas é de segunda a quarta-feira, 
das 17h30 às 19h30, com entrega das 

senhas às 17 horas. 
Nas quintas- feiras das 8 às 10h30.

Previdência Social - Sede Centro
Realiza o atendimento as quartas-feiras, 

das 15 às 19h30 e às 
quintas-feiras das 8 às 10h30.

Departamento Odontológico - Sede 
Centro

Os horários do Departamento 
Odontológico são: de segunda a quinta-
feira, das 7h30 às 21 horas. Exceto às 

sextas-feiras das 7h30 às 18 horas. 
Emergência das 8 às 10 horas e das 13 

às 19 horas,
 ou ligue no telefone 3417-8140.

Secretaria - Sede Centro
Funciona de segunda a quinta-feira, das 

Sede Centro - Piracicaba
Devido ao recesso coletivo do m de 
ano, o Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba e região 
comunica a todos os associados que os 
departamentos da Sede Centro estarão 
fechados dos dias  20 de dezembro de
2017 à 02 de janeiro de 2018. As 
atividades retornam normalmente no 
dia . 03 de janeiro de 2018

Em caso de emergência odontológica 
(19) 3417-8140

Departamento Jurídico
O plantão de atendimento dos 
Advogados trabalhistas foi realizado até 
o . O retorno será dia 30 de novembro
no .dia 22 de janeiro de 2018

Previdência Social
Os atendimentos dos advogados da 

Previdência Social serão realizados até o 
dia 14 de dezembro. O retorno das 
atividades será no dia 17 de janeiro de 
2018.

Clube recreativo
(Av. Dois Córregos, 3110)

As atividades do Clube recreativo 
funcionam normalmente até o dia 23 
de dezembro. 

24-25/12 – Fechado (Natal)

Dos  as dias 26 a 30 de dezembro
atividades funcionam normalmente.

31-12 01/01/2018 e  
Fechado (Ano Novo)

A partir de  – As 02/01/2018
atividades voltam a funcionar 

normalmente. 

Recesso de Fim de Ano

Recesso de Carnaval Recesso de Carnaval 
O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba e região 

comunica a todos os associados que nos dias  , a 12, 13 e 14 de fevereiro
Sede centro (Rua Prudente de Morais, 914) estará fechada devido ao 

recesso de Carnaval. As atividades retornam normalmente no dia 15 de 
fevereiro de 2018. Em caso de emergência odontológica (19) 3417-8140. 

12/02 Segunda-feira - Fechado
Fechado13/02 Terça- feira – 
Fechado14/02 Quarta-feira – 

15/02 Quinta-feira – Aberto

O Clube recreativo funciona 
normalmente nos dias de 
C a r n a v a l ,  e x c e t o  n a 

 em que Segunda-feira (12/02)
estará fechado para a limpeza.

Mais Informações pelo 
telefone (19)3417-8140 

A partir do  o pagamento dia 5 de fevereiro/2018
mensal do salário deverá vir . com reajuste de 2%

Lembrando que o valor do . vale-compra é R$ 300,00

FIQUE ATENTO 

Se o patrão quiser aplicar a lei da reforma Trabalhista de forma abusiva e 
distorciva, denuncie. Entre em contato com o nosso Sindicato 

(Rua Prudente de Morais, 914, centro) ou pelo telefone (19) 3417-8140 
www.metalpiracicaba.com.br

O anonimato do denunciante é garantido e o sigilo da denúncia também

DENUNCIE! Não sofra em silêncio

Diretoria scaliza ativamente 
as Eleições da CIPA na base 

Diretor
Manoel de Castilho e Ademir Márcio dos Santos

Data
03/01

Empresa
ArcelorMittal

A partir do  o pagamento mensal do salário deverá vir dia 5 de fevereiro/2018
. Lembrando que o valor do  . com reajuste de 2% é R$ 300,00vale-compra

FIQUE ATENTO 

8 às 21horas, exceto às sextas-feiras,
das 8 às 18 horas. 

Aos sábados das 7h30 às 12h30.
Clube Recreativo

De terça a domingo das 9 às 18 horas. 

Durante o horário de verão o 

funcionamento se estende das 9 às 19 

horas. Nas segundas-feiras funciona 

apenas a academia de ginástica.
Secretaria do Clube Recreativo

Funciona de segunda a 
sexta-feira das 9 às 21horas.
Sábados, domingos e feriados 

das 9 às 17 horas
Academia do Clube Recreativo

Segunda, terça e quinta-feira o horário é 

das 8h30 às 11 horas. Quarta e sexta-

feira das 8 às 10h30. No período da 

tarde e noite de segunda a sexta-feira o 

horário é das 14h30 às 21 horas.                 

A academia estará fechada dos dias . 10 à 13 de fevereiro
Retornando no dia , no período da tarde.14

 Wagner da Silveira, Juca 
 Presidente do  Sindicato dos 
 Trabalhadores  Metalúrgicos de 
 Piracicaba e Região 

 José Luiz Ribeiro, Secretário do 
 Emprego e  Relações do Trabalho 

Se o patrão quiser aplicar a lei da reforma Trabalhista de forma abusiva 
e distorciva, denuncie. Entre em contato com o nosso Sindicato (Rua 
Prudente de Morais, 914, centro) ou pelo telefone (19) 3417-8140 - 

www.metalpiracicaba.com.br

O anonimato do denunciante é garantido e o sigilo da denúncia também

PLRs negociadas pelo Sindicato injetam 
cerca R$ 42,5 milhões na economia de 

Piracicaba e região

O Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba e região 
tem em sua Convenção Coletiva de 
Trabalho, a cláusula 70 que se refere 
ao PLR, e contempla todos os 
trabalhadores metalúrgicos. 

A Convenção Coletiva de Trabalho dos 
Metalúrgicos estabelece que as 
negociações com empresas acima de 
50 trabalhadores, tem que ter livre 
negociação, o que se difere da Lei que 
não estabelece uma PLR obrigatória, 
ou seja, dependendo do Sindicato com 
o qual a companhia está vinculada isto 
deverá constar ou não como parte da 
remuneração dos funcionários. 
Em 2017, o Sindicato conquistou 
cerca de R$ 42.5 milhões em PLR aos 
trabalhadores. Dinheiro que na prática 
funciona como um 14º salário, que 

injetado na economia da cidade, 
estimula o desenvolvimento de 
diversos setores, ao proporcionar mais 
a c e s s o  à  e d u c a ç ã o ,  s a ú d e , 
alimentação, moradia, vestuário, 
transportes, dentre outros itens que 
constituem a nossa vida. 

Procuramos estar sempre atentos 
quanto ao acordo de PLR, pois deve se 
ter em questão o que realmente 
benecia o trabalhador e não fere os 
princípios de trabalho.

Trabalhadores Fiquem Atentos – Se a 
empresa em que você trabalha não 
paga PLR entre em contato com o 
nosso Sindicato (Rua Prudente de 
Morais, 914, Centro), ou pelo telefone 
(19)3417-8140 ou  pe lo  s i te 
www.metalpiracicaba.com.br  

O Sindicato se solidariza com os trabalhadores da Mondelez e com o Sindicato da Alimentação, após a empresa anunciar no dia 1 de 
março, o encerramento das atividades. O total de desempregados, segundo a Companhia, é 1,4 mil, sendo 600 demitidos em Piracicaba e 
800, em Bauru. 

Para Wagner da Silveira, Juca, presidente do Sindicato, “o anúncio pegou todo mundo de surpresa, mas mesmo assim vamos lutar para 
que esses trabalhadores não quem desempregados. Mesmo sendo uma categoria que pertence a alimentação e não é metalúrgica, 
lutaremos em prol desses trabalhadores”, destacou.

Sindicato se solidariza com os trabalhadores da Mondelez

TRABALHADOR! Em caso de dúvidas, denúncias, 
informações trabalhistas, reclamações, 

irregularidades na empresa em que você trabalha. 

(19) 99659.8062

Atenção Trabalhador!  Não se deixe enganar 

O governo anunciou que a inação em 
2017 fechou em 2,95%, mas mesmo 
com esta porcentagem considerada a 
menor desde 1998,  sabemos que não é 
bem assim que as coisas estão 
funcionando.  Os brasileiros, sentiram o 
aumento nos preços de itens como, 
botijão de gás, planos de saúde, escolas, 
energia elétrica, gasolina, dentre outros. 
Esta mentira proporcionada pelo 
governo, vem diminuindo o poder de 
compra e trazendo uma perca muito 
grande aos trabalhadores. 

Com a aprovação da reforma 
Tr a b a l h i s t a  a s  d i  c u l d a d e s 
aumentaram ainda mais. Muitas 
empresas começaram a seguir a nova 
lei e não estão mais homologando no 
Sindicato.  Algumas fazem os 
trabalhadores pagarem até R$ 100,00 
para ser homologado. 

Os trabalhadores devem denunciar, caso 
a empresa queira realizar a homologação 

sem a presença do Sindicato. É 
necessário car atento, pois depois que a 
empresa realiza a dispensa, o funcionário 
não pode entrar nem mais na portaria, 
mesmo que seja para pedir uma 
informação.Outra situação que ocorre 
também, é relacionada a trocas de 
feriados, compensação de dias, banco de 
horas e redução de salários. As empresas 
estão fazendo listas de assinaturas, como 
forma de pressionar os trabalhadores, por 
isto não assinem listas sem o 
conhecimento do Sindicato. 

Outro ponto também que é necessário 
esclarecer, é como a forma que a 
Contribuição Sindical vem sendo 
retratada. O dinheiro arrecado com o 
recolhimento não vai somente para o 
S ind i ca to .  15%  va i  pa ra  a s 
Federações; 10% para as Centrais; 5% 
para as Confederações; 10% para 
Caixa Economica Federal e Ministério 
do Trabalho e Emprego; 60% para os 
Sindicatos. 

Todos nós sabemos da importância da 
Contribuição Sindical,ela serve para 
manter e fortalecer o Sindicato.Os 
patrões querem enfraquecer os 
Sindicatos, mas não vamos parar de 
lutar. 

Trabalhador não se deixe enganar. A 
homologação continua a ser feita em 
nosso  S ind ica to.  Temos  do is 
funcionários na entidade, que estão 
prontos para atendê-los.

 Wagner da Silveira, Juca 
 Presidente do  Sindicato dos 
 Trabalhadores  Metalúrgicos de 
 Piracicaba e Região 

necessário car atento, pois muitos 
funcionários estão sendo atendidos na 
portaria da empresa. 

Uma outra situação que ocorre também, 
é relacionada a trocas de feriados, 
compensação de dias, banco de horas e 
redução de salários. As empresas estão 
fazendo listas de assinaturas, como forma 
de pressionar os trabalhadores, por isto 
não assinem listas sem o conhecimento 
do Sindicato. 

Outro ponto também que é necessário 
esclarecer, é como a forma que a 
Contribuição Sindical vem sendo 
retratada. O dinheiro arrecado com o 
recolhimento, não vai somente para o 
Sindicato. 15% vai para as Federações; 

PLRs negociadas pelo Sindicato injetam cerca R$ 42,5 milhões na economia de Piracicaba e região

O Sindicato tem em sua Convenção 
Coletiva de Trabalho, a cláusula 70 que 
se refere ao PLR, e contempla todos os 
trabalhadores metalúrgicos de 
Piracicaba e região. 

A Convenção Coletiva de Trabalho dos 
Metalúrgicos, estabelece que as 
negociações com empresas acima de 
50 trabalhadores, tem que ter livre 
negociação. Já empresas com menos 

de 50 funcionários o valor é xo, o que 
se difere da Lei que não estabelece uma 
PLR obrigatória, ou seja, dependendo 
do Sindicato com o qual a empresa está 
vinculada, isto deverá constar ou não 
como parte da remuneração dos 
funcionários. 

Em 2017, o Sindicato conquistou cerca 
de R$42,5 milhões em PLR aos 
trabalhadores. Dinheiro que injetado na 

FIQUE SABENDO! O Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba e região foi um dos pioneiros na 
luta pela negociação da PLR no Brasil, quando o programa 
ainda nem era regulamentado pela lei 10.101/2000. Umas 
das primeiras negociações liderada pelo atual secretário do 
Emprego e Relações do Trabalho do Estado de São Paulo, 
José Luiz Ribeiro, quando era presidente da entidade, foi feita 
na empresa Caterpillar, na década de 90. 

Trabalhador, use esse exemplo para calcular seu PLR

economia da cidade, estimula o 
desenvolvimento de diversos setores, ao 
proporcionar mais acesso à educação, 
saúde,  a l imentação,  moradia, 
vestuário, transportes, dentre outros 
itens que constituem a nossa vida. 

Procuramos estar sempre atentos 
quanto ao acordo da PLR, pois deve se 
ter em questão o que realmente 
benecia o trabalhador e não fere os 

FIQUE SABENDO! O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba e região foi um dos pioneiros na luta pela negociação da 
PLR no Brasil, quando o programa ainda nem era regulamentado pela lei 10.101/2000. Umas das primeiras negociações liderada pelo 
atual secretário do Emprego e Relações do Trabalho do Estado de São Paulo, José Luiz Ribeiro, quando era presidente da entidade, foi 
feita na empresa Caterpillar, na década de 90. 

O Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba e região 
se solidariza com os trabalhadores 
da Mondelez, que podem ser 
demitidos após a empresa 
anunciar no dia 1 de março, o 
encerramento das atividades. O 
total de desempregados, segundo a 
Companhia, é 1,4 mil, sendo 600 
demitidos em Piracicaba e 800, 
em Bauru. 

Para Wagner da Silveira, Juca, presidente do Sindicato, “o anúncio pegou todo 

mundo de surpresa, mas mesmo assim vamos lutar para que esses trabalhadores 

não quem desempregados. Mesmo sendo uma categoria que pertence a 

alimentação e não é metalúrgica, lutaremos em prol dessses trabalhadores”, 

destacou. 

Sindicato se solidariza com os trabalhadores da Mondelez

Trabalhador, use esse exemplo para
 calcular seu PLR

Salário Mensal: R$1200
Porcentagem PLR: 5% à 10% Anual
Total Mensal: 

princípios de trabalho.

Trabalhadores Fiquem Atentos

Se a empresa em que você trabalha 

não paga PLR entre em contato com 

o nosso Sindicato (Rua Prudente de 

Morais, 914, Centro), ou pelo 

telefone (19) 3417-8140 ou pelo
site www.metalpiracicaba.com.br  

10% para as Centrais; 5% para as 
Confederações; 10% para Caixa 
Econômica Federal e Ministério do 
Trabalho e Emprego; 60% para os 
Sindicatos. 

Todos nós sabemos da importância da 

Contribuição Sindical. Ela serve para 

manter e fortalecer o Sindicato. Os 

patrões querem enfraquecer os 

Sindicatos, mas não vamos parar de 

lutar. 

Trabalhador não se deixe enganar. 
A homologação continua a ser feita em 

nosso  S ind ica to.  Temos  do is 

funcionários na entidade, que estão 

prontos para atendê-los.

http://www.metalpiracicaba.com.br
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Vale Alimentação Especial de 
Natal 15% 

As  empresas  concederão  aos 
empregados o vale alimentação 
especial de natal em valor equivalente 
a , o qual poderá ser concedido de 15%
uma só vez até o  , dia 20/12/2017
sobre o salário nominal do empregado 
vigente em ; ou em dezembro de 2017
até três parcelas, nos termos abaixo: 

5% sobre o salário nominal do 
empregado, vigente em dezembro de 
2017 dia , a ser concedido até o 
20/12/2017.

5% sobre o salário nominal do 
empregado já reajustado com 
percentual previsto na cláusula 65 
denominada de aumento salarial, a ser 
concedido até . 20/01/2018

5% sobre o salário nominal do 

empregado já reajustado com o 
percentual previsto na cláusula 65 
denominada de aumento salarial, a ser 
concedido até . 20/02/2018

Vale-Compra R$ 300,00

A partir de  o 1º novembro de 2017
vale-compra é de . R$ 300,00

Em soma no nal do período de 12 
meses o vale-compra representa um 
total de , sendo assim  R$ 3.600,00
uma conquista aos Metalúrgicos. 

Trabalhador! Se a empresa não 

cumprir com os pagamentos dos 
benefícios, entre em contato com o 
nosso Sindicato (rua Prudente de 

Morais, 914, centro) ou pelo 
telefone (19) 3417-8140 

www.metalpiracicaba.com.br 

Fiquem atentos as datas dos pagamentos

 Wagner da Silveira (Juca) 
 Secretário-Geral 

Os sócios do Sindicato já podem 
usufruir de mais de 90 convênios, que 
são oferecidos em produtos e serviços, 
após a diretoria da entidade ter rmado 
uma parceria com a Abil Grupo Unidas. 

Os benefícios são os mais variados, 
dentre eles em farmácias, escolas, cursos 
prossionalizantes, clinicas médicas, 
serviços funerários,  academias, 
restaurantes, transportes assistenciais, 
parques aquáticos, centros automotivos, 
dentre outros. 

Para José Florêncio da Silva, Bahia, 
presidente em exercício do Sindicato, 
“esta é a vantagem de ser sócio do 
Sindicato, são benefícios oferecidos que 
visam saúde e qualidade e vida”, 
destacou. 

Apresente a carteirinha do Sindicato e 
ganhe descontos! (Válido para sócios 
metalúrgicos e não metalúrgicos). 
Para ter direito aos descontos as 
mensalidades do Sindicato deverão 
estar em dia. 

Se você ainda não é sócio do 
Sindicato, entre em contato pelo 
telefone (19)3417-8140, site

 www.metalpiracicaba.com.br ou 
faça-nos uma visita (Rua Prudente de 

Morais, 914, centro). 

Fique Sócio e garanta 
muitos benefícios!

Conra no site 
www.metalpiracicaba.com.br ou 

www.grupounidas.com.br todos os 
benefícios oferecidos 

Parceria entre Sindicato e Abil Grupo Unidas 
benecia os associados 

Cláusulas da Convenção Coletiva beneciam todos 
os trabalhadores metalúrgicos de Piracicaba e região 

Neste mês de março comemora-se o 
Dia Internacional da Mulher, em 
especial as mulheres metalúrgicas.

Em homenagem a elas, o Sindicato 
divulga que nossa Convenção 
Coletiva de Trabalho possui um total 
de 82 cláusulas, sendo que 08 delas 
são  espec ícas  às  mu lhe res 
metalúrgicas, garant indo- lhes 
direitos não previstos na CLT.

Cláusula 8ª - Licença casamento de 3 
dias úteis ou 5 dias corridos. Esta 
cláusula garante à mulher o direito dessa 
licença remunerada pela empresa no 
período de seu casamento.

Cláusula 9ª - Ausências justicadas 
para parto (não consumado) e 
internação de lho. Esta cláusula 
garante estes benefícios sem prejuízo 
do salário e DSR e sem incidência 
dessas faltas nas férias e 13º salário.

Cláusula 11ª - Necessidades 
higiênicas. As empresas que utilizam 
mão de obra feminina, são obrigadas 

Mulheres metalúrgicas de Piracicaba e região tem direitos garantidos na Convenção Coletiva

Nelson Meyer - Advogado e assessor jurídico do Sindicato dos Metalúrgicos de Piracicaba e Região. 

a fornecer gratuitamente produtos 
higiênicos às funcionárias no trabalho. 

Estes produtos higiênicos deverão estar 
às disposições das funcionárias, nas 
enfermarias e caixas de primeiros 
socorros. 

Além disso, as empresas também 
deverão proporcionar gratuitamente 
produtos adequados à higiene pessoal 
de acordo com as exigências das 
condições do trabalho realizado.

Cláusula 12ª - Convênio médico. A 
cláusula garante o benefício de 
participação no convênio médico, 
podendo a trabalhadora optar por sua 
inclusão ou não no convênio médico, 
inclusive nos casos de rescisão do 
contrato de trabalho ou de aposentadoria.

Cláusula 20ª - Licença maternidade 
de até 60 dias.  
A cláusula benecia não só a 
trabalhadora, mas também o lho (a) 
tendo em vista que este período de 
licença maternidade proporcionará à 

mãe trabalhadora metalúrgica manter-
se próxima da criança recém-nascida.

Cláusula 37ª - Licença remunerada 
de 120 dias para trabalhadora 
adotante. A trabalhadora metalúrgica 
que adotar criança terá garantido por 
nossa convenção coletiva de trabalho 
uma l icença remunerada, sem 
qualquer desconto salarial, de 120 
dias, devendo para isto comunicar a 
empresa no prazo de 30 dias.

Cláusula 41ª - Auxílio creche com 
reembolso. Se a empresa não possui 
creche própria, deverá reembolsar a 
mãe meta lúrg ica as despesas 
comprovadamente havidas com 
guarda vigilância e assistência ao lho 
legítimo ou lho adotado.

Esse valor do reembolso é limitado até 
o valor de 40% do salário normativo da 
categoria, por mês e por lho com 
idade até um ano.

Na falta de comprovante a empresa 
p a g a r á  à  m ã e  t r a b a l h a d o r a 

metalúrgica somente 20% do salário 
normativo, por mês e por lho com 
idade até um ano.

Cláusula 62ª - Garantia de salários 
nos horários de amamentação. 
Nossa convenção coletiva, na 
cláusula de número 62 garante às 
m u l h e r e s  t r a b a l h a d o r a s 
metalúrgicas, nos horários destinados 
à amamentação, o recebimento de 
salários sem prestação de serviços.  

A cláusula só não será aplicada 
quando houver prorrogação da 
licença maternidade nos termos da 
PEC 1/2018 que xa a licença de 180 
dias para mães e 20 dias para os pais, 
remunerados.

Trabalhadora metalúrgica! Leia a 
Convenção Coletiva do seu Sindicato 
Prossional, Informe-se. Conheça 
seus direitos e obrigações. Participe 
dos debates sindicais. Apresente 
reivindicações ao Sindicato para que 
sejam incluídas nas negociações e 
nos próximos acordos coletivos.

Na campanha salarial de 2017, o Sindicato lutou veementemente pelo 

fortalecimento da Convenção Coletiva e garantiu até 2018 a manutenção de 

todas as cláusulas. 

São 82 cláusulas, que beneciam todos os trabalhadores metalúrgicos de 

Piracicaba e região, independente se empresa possui 01 ou 5 mil 

funcionários, todos são beneciados. 

TRABALHADOR! Em caso de dúvidas, denúncias, 
informações trabalhistas, reclamações, irregularidades 

na empresa em que você trabalha.
(19) 99659.8062

Com a nova lei da reforma Trabalhista, a Convenção Coletiva de Trabalho se 
tornou um instrumento fundamental na defesa dos direitos dos trabalhadores, 
trazendo garantia e segurança a todos. 

“Sabemos da importância e da força que a Convenção Coletiva possui, por isto 
independente da situação política e econômica do país, temos que lutar por sua 
manutenção e assegurar os direitos dos trabalhadores”, disse Wagner da 
Silveira, Juca, presidente do Sindicato. 

Trabalhador saiba quais são os direitos garantidos na CCT

GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VÍTIMA DE ACIDENTE 
NO TRABALHO.

Neste mês de março comemora-se o Dia Internacional da Mulher, em especial 

as mulheres metalúrgicas de Piracicaba e região.

Em homenagem a elas, o Sindicato divulga que nossa Convenção Coletiva de 
Trabalho possui um total de 82 cláusulas, sendo que 08 delas são especícas 
às mulheres metalúrgicas, garantindo-lhes direitos não previstos na CLT.

GARANTIA TEMPORÁRIA DE EMPREGO AO EMPREGADO 
PORTADOR DE DOENÇA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL. 

GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.

GARANTIA AO EMPREGADO NO PERÍODO DE CONCESSÃO DA 
APOSENTADORIA.

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIÇO POR DOENÇA.

ABONO POR APOSENTADORIA.

REAJUSTE ANUAL DE SALÁRIO.

COMPLEMENTAÇÃO DO 13º SALÁRIO.

GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE.

TRANSPORTE E ALIMENTAÇÃO.

COMPLEMENTAÇÃO DO AUXÍLIO PREVIDENCIÁRIO.

GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISÃO CONTRATUAL.

SEGURO DE VIDA.

PLR (PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS).

FÉRIAS.

HORAS-EXTRAS DE 60%.

ADICIONAL NOTURNO DE 35%.

VALE-COMPRA NO VALOR DE R$ 300,00 MENSAIS.

LICENÇA CASAMENTO DE 3 DIAS ÚTEIS OU 5 DIAS CORRIDOS.

AUSÊNCIAS JUSTIFICADAS PARA PARTO (NÃO CONSUMADO) E 
INTERNAÇÃO DE FILHO.

NECESSIDADES HIGIÊNICAS.

CONVÊNIO MÉDICO.

LICENÇA MATERNIDADE DE ATÉ 60 DIAS.  

LICENÇA REMUNERADA DE 120 DIAS PARA TRABALHADORA 
ADOTANTE.

AUXÍLIO CRECHE COM REEMBOLSO.

GARANTIA DE SALÁRIOS NOS HORÁRIOS DE AMAMENTAÇÃO.

Trabalhadora metalúrgica! Leia a Convenção Coletiva do seu 

Sindicato Prossional, Informe-se. Conheça seus direitos e obrigações. 
Participe dos debates sindicais. Apresente as reivindicações ao 
Sindicato para que sejam incluídas nas negociações e nos próximos 
acordos coletivos.

E muitos outros...



Benefícios04 CIDADANIA | Um jornal a serviço da família metalúrgica e do povo de Piracicaba e Região

Desde 1947 defendendo o trabalhador metalúrgicowww.metalpiracicaba.com.br

A partir do dia 1º de janeiro, os 
aposentados e os pensionistas que 
recebem mais de um salário mínimo 
passam a ter o benefício reajustado em 
2,07%. Com o reajuste, o teto das 
aposentadorias e pensões da Previdência 
Social sobe de  para R$ 5.531,31 R$ 
5.645,80. Quem recebe benefícios que 
equivalem ao salário mínimo, que passou 
de  para , terá reajuste R$ 937 R$ 954
menor, de .1,81%

Cuidado com o Golpe do FGTS
O golpe começa com uma mensagem 
que informa que quem trabalhou entre 
1998 a 2016 com carteira assinada 
pode receber dois salários mínimos. 
Segundo a ESET, fabricante de 
softwares de segurança, o comunicado 
contém um link onde supostamente é 
possível vericar a lista completa de 
beneciados.

No entanto, ao clicar no link, ao invés 
de acessar uma lista de beneciados, a 
vítima é redirecionada para uma 
página, em que deve preencher seus 
dado s  c omo  nome ,  da t a  d e 
nascimento, estado e selecionar outras 
duas opções.

Já ao clicar no botão de download, a 
vítima é instruída a compartilhar a 
mensagem com cinco amigos no 
Whatsapp. De acordo com a ESET, 
para gerar  uma aparência  de 
veracidade da ação, os golpistas 
publicam falsos comentários de 
supostos usuários no Facebook.

Ao concluir os cinco compartilha-
mentos, a vítima é automaticamente 
redirecionada para diferentes URLs, 
chegando em uma página bastante 
duvidosa que promete vagas de 
emprego.

É fácil cair neste golpe, já que o 
governo liberou o saque das contas que 
caram inativas no FGTS até dezembro 
de 2015. O saque pode ser realizado 
de março a julho e foi estendido para 
situações excepcionais: doentes e 
presos. 

A dica de segurança da Eset é não 
clicar nem abrir mensagens suspeitas, 
além de desconar sempre.
Caixa Econômica Federal informou que 
não envia mensagens por e-mail ou 
WhatsApp sobre saques de benefícios 
sociais.

A Convenção Coletiva do Trabalho é um 
conjunto  de  cláusulas  que  são 
estabelecidas entre o Sindicato dos 
Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba 
e as entidades patronais ligadas ao 
SIMESPI (Sindicato das Indústrias 
Metalúrgicas, Mecânicas, de Material 
Elétrico, Eletrônicos, Siderúrgicas e 
Fundições de Piracicaba, Saltinho e Rio 
das Pedras). 

O tema desta edição, da coluna 
“Conheça a Convenção Metalúrgica de 
Piracicaba”, abordará a Cláusula 05 
referente a Promoções. 

a) A promoção de empregado para cargo 
de nível superior ao exercício comportará 
um período experimental não superior a 

60 dias. Vencido o prazo experimental, a 
promoção e o aumento salarial serão 
concedidos e anotados na CTPS. 

b) Nas promoções para cargo de chea 
administrativa ou gerência o período 
experimental não poderá exceder a 120  
dias. 

c) Será garantido ao empregado 
promovido para função ou cargo sem 
paradigma, após o período experimental 
previsto nesta cláusula, um aumento 
salarial em percentual a ser denido pelo 
empregador entre 5% a 10%, salvo 
condição mais benéca. Para os demais, 
após o período experimental previsto 
nesta cláusula, será garantido o menor 
salário da função. 

Conheça a Convenção Coletiva 
Metalúrgica de Piracicaba: Promoções

www.metalpiracicaba.com.br

ENVIE SEU CURRÍCULO 
para o Sindicato dos 

Trabalhadores Metalúrgicos 
de Piracicaba e Região

Sindicato oferece tratamento odontológico para sócios e familiares, 
com prossionais especializados, que realizam serviços de 
restauração, limpeza, tratamento de canal, dentre outros. 

DEPARTAMENTO ODONTOLÓGICO

DEPARTAMENTO PREVIDENCIÁRIO
Sindicato assegura Auxílio Previdenciário aos Trabalhadores 
Metalúrgicos. Alguns serviços como contagem de tempo para 
aposentadoria, pensão por morte dentre outros, são prestados.

COMUNICAÇÃO
Jornal Cidadania, site, facebook, canal de TV do Sindicato, 
rádio, aplicativo de celular, ferramentas para deixar o 
associado cada vez mais informado. 

Os sócios do Sindicato já podem usufruir de mais de 90 convênios, 
que são oferecidos em produtos e serviços, após a diretoria da 
entidade ter rmado uma parceria com a Abil Grupo Unidas.

DESCONTOS DA ABIL

DEPARTAMENTO JURÍDICO
Amparo jurídico ao trabalhador metalúrgico, diante dos casos 
em que as empresas desrespeitam os seus direitos. 

SEGURO ACIDENTE
O Sindicato disponibiliza ao associado metalúrgico um Seguro 
Acidente, que ampara o trabalhador e seus familiares. 

COLÔNIA DE FÉRIAS
Os associados poderão usufruir de duas Colônias de Férias na 
Praia Grande, com piscinas, restaurante, lanchonete, área de 
jogos, estacionamento, dentre outros.

Conheça alguns benefícios que o 
Sindicato oferece a você e a sua família

Aposentados e pensionistas que ganham mais 
que o mínimo tem reajuste de 2,07%

Várias atividades são desenvolvidas ao associado no Clube 
recreativo: campeonatos de futebol, truco, bilhar, bocha, aulas 
de judô, ginástica rítmica, natação, dentre outros. 

CLUBE RECREATIVO

FIQUE POR DENTRO

Fonte: O Dia

Foi um escândalo a portaria do Ministério 
do Trabalho que pretendia aliviar a barra 
para os empregadores que adotam no 
País o trabalho escravo ou o análogo à 
escravidão. 

Idêntica indignação nos causou a 
indenição, o recente vai e vem de 
nomes para ocupar o cargo de ministro, 
como se a pasta fosse uma coisa 
qualquer, sem importância, um mero 
joguete político para os desmandos do 
governo. 

O Ministério é sim muito importante e 
deveria estar do lado do movimento 
sindical nas lutas de resistência contra a 
celerada lei trabalhista dos patrões, que 
destrói os direitos da classe trabalhadora 
e precariza as relações de trabalho. 

Neste sentido, também não tem 
cabimento o Ministério ser conivente e 
colocar-se como um peão da enganosa e 
famigerada “deforma” governista da 
Previdência, repudiada pela maioria da 
população brasileira. O movimento 
sindical unicado, de resistência e de 
lutas, não concorda com esta postura do 
Ministério.

Vale destacar que desde sua criação, em 
1930, ocuparam o posto 59 ministros. 
Entre eles, nomes como João Goulart 

(Jango), André Franco Montoro, Almino 
Afonso, Antônio Rogério Magri, Almir 
Pazzianotto, Dorothea Werneck, Walter 
Barelli, Antônio Anastasia, Francisco 
Dornelles, Jaques Wagner, Luiz Marinho, 
Carlos Lupi e Manoel Dias, que, à frente 
do Ministério do Trabalho, foram 
competentes, cumpriram compromissos, 
dialogaram com o movimento sindical e 
mantiveram a pasta com a sua devida 
importância e respeitada por toda a 
sociedade brasileira.

Defendemos que os próximos ocupantes 
do Ministério, incluindo o que será 
escolhido pelo novo presidente da 
República (a ser eleito este ano), possam 
e consigam alavancar ações relevantes 
para o mundo do trabalho, com medidas 
progressistas para melhorar as relações 
entre  governo,  empresariado e 
trabalhadores e dar um novo alento ao 
setor produtivo nacional.

Queremos o Ministério do Trabalho e 
Emprego forte, scalizador, parceiro e 
protagonista na luta contra a recessão e 
pela  retomada do  crescimento 
econômico do País, com respeito aos 
direitos sociais, previdenciários e 
trabalhistas da classe trabalhadora, 
geração de empregos, distribuição de 
renda e inclusão social.

Por um Ministério do Trabalho forte e relevante!

Miguel Torres é presidente do Sindicato dos Metalúrgicos de São Paulo e Mogi das 
Cruzes e da CNTM (Confederação Nacional dos Trabalhadores Metalúrgicos) e vice-

presidente da Força Sindical

No período das férias escolares, o 
Trailer Odontológico Sorriso Cidadão, 
está percorrendo as instituições da 
cidade e municípios da região. Na 
semana de 08 a 12 de janeiro, o Trailer 
realizou atendimento, no Lar Betel. 

Já dos dias 15 a 19 de janeiro, o Trailer 
esteve na cidade de São Pedro. A 
abertura do evento contou com a 
presença do secretário do Emprego e 
Relações do Trabalho do Estado de São 
Paulo, José Luiz Ribeiro.

O Trailer Odontológico Sorriso Cidadão, é 

uma iniciativa idealizada pelo Sindicato 

dos Trabalhadores Metalúrgicos de 

Piracicaba e Região e nasceu por meio 

do atual Secretário do Emprego e 

Relações do Trabalho do Estado de São 

Paulo, José Luiz Ribeiro, quando presidia 

a entidade. A Hyundai, fornecedoras do 

parque automotivo e prefeitura municipal 

de Piracicaba, também fazem parte do 

projeto.

Trailer Odontológico Sorriso Cidadão percorre 
instituições e cidades da região

Aposentados e pensionistas que ganham mais 
que o mínimo tem reajuste de 2,07%

FIQUE POR DENTRO

A partir do dia 1º de janeiro, os aposentados e os pensionistas que recebem mais de 
um salário mínimo, passam a ter o benefício reajustado em . Com o reajuste, o 2,07%
teto das aposentadorias e pensões da Previdência Social sobe de  para R$ 5.531,31
R$ 5.645,80. Quem recebe benefícios que equivalem ao salário mínimo, que passou 
de  para , o reajuste é de .R$ 937 R$ 954 1,81%

Cuidado com o Golpe do FGTS

O golpe começa com uma mensagem 
que informa que quem trabalhou entre 
1998 a 2016 com carteira assinada 
pode receber dois salários mínimos. 
Segundo a ESET, fabricante de softwares 
de segurança, o comunicado contém um 
link onde supostamente é possível 
vericar a lista completa de beneciados.

No entanto, ao clicar no link, ao invés 
de acessar uma lista de beneciados, a 
vítima é redirecionada para uma 
página, em que deve preencher seus 
dado s  c omo  nome ,  da t a  d e 
nascimento, estado e selecionar outras 
duas opções.

Já ao clicar no botão de download, a 
vítima é instruída a compartilhar a 
mensagem com cinco amigos no 
Whatsapp. De acordo com a ESET, 
para gerar  uma aparência  de 
veracidade da ação, os golpistas 
publicam falsos comentários de 

supostos usuários no Facebook.

Ao concluir os cinco compartilha-
mentos, a vítima é automaticamente 
redirecionada para diferentes URLs, 
chegando em uma página bastante 
duvidosa que promete vagas de 
emprego.

É fácil cair neste golpe, já que o governo 
liberou o saque das contas que caram 
inativas no FGTS até dezembro de 2015. 
O saque pôde ser realizado de março a 
julho e foi estendido para situações 
excepcionais: doentes e presos. 

A dica de segurança da ESET é não 
clicar nem abrir mensagens suspeitas, 
além de desconar sempre.

A Caixa Econômica Federal informou que 
não envia mensagens por e-mail ou 
WhatsApp sobre saques de benefícios 
sociais.

Fonte: O Dia

Venha até o Sindicato e conheça toda estrutura que é oferecida a você! 

O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba e região tem uma história de 
lutas e conquistas em defesa dos trabalhadores. Oferece benefícios para que os 
trabalhadores tenham um custo baixo no seu orçamento. No Sindicato, o trabalhador 
associado encontra uma diversicada assistência jurídica, auxílio previdenciário, 
consultórios odontológicos, departamento de homologação, colônias de férias, dentre 
outros. Tem também um Clube recreativo repleto de atividades.  Além de todos os 
serviços oferecidos, a luta do Sindicato é pela renovação e manutenção da Convenção 
Coletiva de Trabalho. Todos os trabalhadores metalúrgicos se beneciam com os 
direitos estabelecidos na Convenção Coletiva.

PRÊMIOS PARA OS 
ANIVERSARIANTES

Participem das Promoções e 
concorra a um show de prêmios a 
cada mês!

SEGURO ACIDENTE

O Sindicato disponibiliza ao 
associado metalúrgico um Seguro 
A c i d e n t e ,  q u e  a m p a r a  o 
trabalhador e seus familiares. 

DEPARTAMENTO JURÍDICO
Amparo jurídico ao trabalhador metalúrgico, diante dos casos em 
que as empresas desrespeitam os seus direitos. 

DEPARTAMENTO PREVIDENCIÁRIO
Sindicato assegura auxílio previdenciário aos Trabalhadores 
Metalúrgicos. Alguns serviços como contagem de tempo para 
aposentadoria, pensão por morte dentre outros. 

SEGURO ACIDENTE
O Sindicato disponibiliza ao associado metalúrgico um Seguro 
Acidente, que ampara o trabalhador e seus familiares. 

CONVÊNIO ESTUDANTIL 
Sócios e dependentes contam com descontos especiais em instituições 
de ensino com o objetivo de proporcionar ao associado uma educação de 
qualidade.

COLÔNIAS DE FÉRIAS
Os associados poderão usufruir de duas Colônias de Férias na Praia 
Grande, com piscinas, restaurante, lanchonete, área de jogos, 
estacionamento, dentre outros.

DEPARTAMENTO ODONTOLÓGICO
Sindicato oferece tratamento odontológico para sócios e familiares, 
com prossionais especializados, que realizam procedimentos de  
restauração, limpeza, tratamento de canal, dentre outros. 

CLUBE RECREATIVO
Várias atividades são desenvolvidas ao associado no Clube 
recreativo: campeonatos de futebol, truco, bilhar, bocha, aulas 
de judô, ginástica rítmica, natação, dentre outros. 

SALÃO DE EVENTOS
O Salão de eventos do Sindicato dispõe de um ambiente climatizado, 
espaço para decoração, moderna acústica de som, iluminação, palco 
para shows, cozinha completa, estacionamento, dentre outros.  

EVENTOS
Durante todo ano a diretoria do Sindicato realiza a Festa do 
Trabalhador, Festa Julina, Festa das Crianças e Sindash. 

ACADEMIA
Lazer com qualidade de vida o associado encontra na Academia. As 
aulas são ministradas por prossionais qualicados que desenvolvem 
atividades nas áreas que envolvem ginástica, musculação, dentre outros. 

PISCINAS 
Associados e dependentes podem desfrutar das piscinas do Clube. Ao 
todo são quatro piscinas, sendo duas destinadas aos adultos e duas 
para as crianças.

PRÊMIOS PARA OS ANIVERSARIANTES
Participem das Promoções e concorra a um show de prêmios a 
cada mês!

DESCONTOS E PARCERIAS
O Sindicato tem rmado várias parcerias para que os Sócios e 
dependentes usufruam dos mais variados benefícios.

GRUPO ABIL
Descontos para os associados em: Clínicas médicas, serviços 
funerários, cursos prossionalizantes, farmácias, escolas, transportes 
assistenciais, academias, postos de gasolina, dentre outros.


