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NEGOCIACAO DO SINDICATO DOS METALURGICOS
GARANTE BENEFICIOS NA TECPARTS

A diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regiao, juntamente com o departamento juridico
da entidade, obtiveram uma negociacao bem-sucedida com
os representantes da empresa Tecparts do Brasil IndUstria e
Comércio Ltda.

Desde o inicio, as negociacdes tinham o objetivo de visar o
debate de como gerenciar o plano de salde e o transporte
coletivo na atual situacao econémica, de modo a nao retira-
los dos trabalhadores. De um lado, a empresa, buscando
meios de reducao de custos e otimizacao dos seus gastos; do
outro lado, o Sindicato dos Metallrgicos, representando
todos os trabalhadores, na busca pela manutencao dos
beneficios, que trazem condicdo no dia a dia melhor para os

trabalhadores, bem como para seus familiares.

Apds varias reunides, o Sindicato garantiu aos trabalhadores
a manutencao do plano de saude empresarial para o0s
funcionarios e familiares, a otimizagcao do uso e do
custeamento do transporte coletivo fornecido pela empresa
aos trabalhadores, e o acordo coletivo de Participacao nos
Resultados.

Para Wagner da Silveira, Juca, presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de Piracicaba e regiao, “a uniao
dos trabalhadores, e o trabalho do Sindicato, foram
fundamentais para garantimos as conquistas e mantermos
todos os beneficios na Tecparts”, disse.

Trabalhador! Valorize o seu Sindicato. A conquista é maior quando
lutamos juntos! Sem Sindicato os seus direitos estao ameacados!

n-tréd.a gratuita para
mulheres das 21h as 2z2h.
Oml. CLUBE DO SINDICATO
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Wagner da Silveira, Juca ¥
Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Metalurgicos de
Piracicaba e Regiao ¢+

A reforma da Previdéncia na medida
em que foi imposta, é nefasta aos
trabalhadores, com homens so
podendo requerer a aposentadoria a
partir dos 65 anos, e as mulheres a
partirdos 62 anos.

O trabalhador teréa que contribuir por
muito mais anos. E uma reforma que
ndo gera emprego, que o pais tanto
precisa, como também nao aponta
para a recuperacao econémica. Atinge
a todos, tantos os trabalhadores que
estdo na ativa, como os aposentados.

A reforma da Previdéncia dentre tantas
alteragdes, modifica também o calculo do
valor das aposentadorias que serd de 60%
da média salarial, mais 2% por ano de
contribuicdo que ultrapasse 20 anos no
caso dos homens, e 15 anos no caso das
mulheres.

As cidadas e os cidadaos brasileiros,

A reforma da Previdéncia é nefasta
aos trabalhadores!

precisam ter consciéncia na hora do
voto, na escolha de seus
representantes, pois a reforma da
previdéncia foi aprovada em 1° turno
com 379 votos a favor, e 131 contra, e
todos estes deputados que votaram
nesta reforma, que prejudica o
trabalhador, foram eleitos pelo povo.

Tudo o que estd sendo implantado é
para retirar direitos dos trabalhadores,
por isto, o movimento sindical ira
pressionar a votacao do segundo turno
contra esta reforma e o Senado Federal,
como também seguira cobrando do
governo, uma politica de geracdo de
emprego, uma reforma tributéria,
acoes para abrir a economia para o
setor externo e aumentar a
competitividade da inddstria, pois a
reforma da Previdéncia nao garante a
retomada do desenvolvimento.

O que realmente garante a retomada
do emprego é o investimento, que
infelizmente ndo vem acontecendo

E é, preciso também ficarmos muito
atentos, pois ja estd em andamento a
chamada minirreforma trabalhista (MP
881/2019), que traz 36 mudancas em
artigos da CLT, o que significa mais
direitos dos trabalhadores ameacados,
como aconteceu na reforma trabalhista.

SE O PATRAO QUISER APLICAR A LEI DA REFORMA
TRABALHISTA DE FORMA ABUSIVA E DISTORCIVA, DENUNCIE.

nao sofra

em siléncio

G (19) 3417.8140
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José Luiz Ribeiro, secretario
municipal do Trabalho e Renda
e vice-presidente licenciado
do Sindicato

Piracicaba esta festiva, no dia 1° de agosto, a
nossa Noiva da Colina completou 252 anos de
fundagao, dois séculos e cinquenta e dois anos
de histdria, conquistando seu espaco entre as
principais cidades do nosso pais. Quantas
histérias marcaram épocas, o Rio Piracicaba,
Engenho Central, Parque da Rua do Porto, a
ESALQ, além do Uninorte e Unileste territorio
que ficam instaladas as empresas que
proporcionam emprego aos milhares de
piracicabanos e piracicabanas.

Piracicaba que é considerada a 12 do Brasil no
ranking de saneamento, segundo a ABES
(Associacao Brasileira de Engenharia Sanitéria
e Ambiental). A Macroplan divulgou os dados
de suas pesquisas e Piracicaba esta em 1°
lugar em educacdo e 2° lugar em gestao
publica, ou seja, a nossa cidade é referéncia
nacional emalgumas areas.

Como Secretario Municipal de Trabalho e
-

Parabéns, Piracicaba pelos 252 anos!

Renda, e vice-presidente licenciado do
Sindicato dos Trabalhadores Metallirgicos de
Piracicaba e Regiao, tenho trabalhado junto
com minha equipe para gerar empregos para
0s piracicabanos e piracicabanas, ja que a
tendéncia da economia brasileira é melhorar
no segundo semestre, a Semtre em parceria
com algumas entidades e o sindicato vem
oferecendo inlmeros cursos de capacitacéo e
qualificacdo, sendo assim, damos
oportunidade para quem estéd desempregado
se qualificar e buscar novas oportunidades no
mercado de trabalho.

Temos consciéncia que a crise econdmica que
afetou o Brasil teve reflexos em Piracicaba, mas
segundo o Caged dejunhode 2019, aindUstria
em nossa cidade ficou com um saldo positivo
de 402 vagas. O Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e Regido tem
trabalhado com afinco para minimizar os
impactos, realizando negociacoes com as
empresas para manter o emprego dos
metallrgicos. Estou otimista com o
crescimento da economia, mas o setor ainda
nao estd vendo o resultado, a grande
expectativa é pra 2023, e com isso temos que
nos preparar desde ja. A Semtre também ira
encabecgar no segundo semestre uma
campanha para gerar empregos em nossa
cidade.

Com isso, vamos vendo o crescimento da
nossa querida Piracicaba! Parabéns Noiva da
Colina, pelos 252 anos, tenho orgulho de fazer
parteda sua histéria.

J

‘Arquivo Historico: No dia 12 de Julho do ano 1985 foi fundada a Associacéo
‘dos Aposentados Metallrgicos de Piracicaba, ligada ao sindicato. O objetivo

central da associagao foi/é lutar por melhorias para os operarios que dedicaram
suas vidas a construcdo e desenvolvimento da inddstria no municipio. Além da:
luta pela manutencao e conquistas dos direitos dos aposentados, a associagao até

‘hoje oferece muitas atividades que visam o bem estar dos trabalhadores idosos,

como: bailes, bingos beneficentes, viagens e outras atividades recreativas. ~1
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Assemblela dos Metaltrgicos Aposentados em 1995

Venha até o Sindicato e conheca toda estrutura que é oferecida a vocé!
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Reforma da Previdéncia
Um ataque aos trabalhadores

03
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APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIQAO

COMO ERA: Mulheres precisam de 30 anos de contribuicdo e os homens
de 35 anos, sem exigéncia de idade minima.

COMO FICA: Foi extinta.

APOSENTADORIA POR IDADE

COMO ERA: Mulheres se aposentam com 60 anos e 15 anos de
contribuicdo. Homens com 65 anos e 15 anos de contribuigao.

COMO FICA: Mulheres 62 anos de idade e 20 anos de contribuicao.
Homens com 65 anos de idade e 20 anos de contribuigao.

BASE DE CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO

COMO ERA: Média de 80% dos maiores salarios, sendo os 20% menores
descartados.

COMO FICA: 60% da média de todos os salarios mais 2% para cada ano
de contribuicao que ultrapasse 20 anos no caso dos homens e 15 anos no
| caso das mulheres.

BENEFICIO INTEGRAL

COMO ERA: Mulheres que atingiram 86 pontos (soma da idade com o
tempo de contribuicao) homens que chegaram a 96 pontos (soma da idade
com tempo de contribuigao).

COMO FICA: Apenas os homens que completarem 40 anos de
contribuicao e mulheres que completarem 35 anos de contribuicao, além
| da exigéncia de idade minima.

-

ALIQUOTAS DO INSS
COMO ERA: 8% a 11%.

COMO FICA: 7,5% a 14%. Passarao a ser progressivas, variando por faixa
de renda, similar ao que ocorre no Imposto de Renda.

www.metalpiracicaba.com.br

Por 379 votos a favor e 131 contrarios, o texto-base da reforma da Previdéncia foi aprovado em 1° turno no
dia 10 de julho. O segundo turno da votacao esta previsto para agosto. Esta reforma pode mudar drasticamente
os planos dos trabalhadores de se aposentar, pois dificulta as regras de acesso, reduz o valor dos beneficios e
altera até a legislacao trabalhista.

Confira os principais pontos:

PENSAO POR MORTE

COMO ERA: 100% do beneficio.

COMO FICA: Caira para 50% do beneficio do titular, mais 10% por
dependente.

ACUMULO DE BENEFICIOS

COMO ERA: Pensao e aposentadoria pode ser acumulado integralmente.

COMO FICA: O segurado ficard com o beneficio de maior valor, mais uma
parcela do menor valor.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

COMO ERA: A pessoa impedida de trabalhar por problema de salde se
aposenta com beneficio integral.

COMO FICA: O valor do beneficio vai variar de acordo com a origem do
problema que levou ao afastamento irreversivel do mercado de trabalho.

Continuarao sem contribuir com o INSS: Exportacdes do agronegécio. Menos
84 bilhdes em 10 anos.

Lucros e dividendos; Grandes fortunas; Embarcacoes de passeios e aeronaves.
Menos de 142 bilhdes por ano.

Nova regra tira abono salarial de 127 milhoes de pessoas: Renda para direito
ao beneficio que hoje é de até 2 salarios minimos, deve cair para R$ 1.364,43.

“‘Diante disso, temos que continuar
trabalhando, para que na votagdo do
segundo turno e no Senado Federal,
sejam aliviados estes ataques aos
trabalhadores, que terdo muito mais
dificuldade de se aposentar, além de
ver reduzido o valor de uma futura
aposentadoria”, disse Wagner da
Silveira, Juca, presidente do Sindicato.

Desde 1947 defendendo o trabalhador metalirgico
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Trabalhista a caminho

e,

Ja esta em andamento a chamada Minirreforma trabalhista (Medida Provisoria
881/19), ENVIADA em 30 de abril pelo governo Bolsonaro e APROVADA em
comissao mista do Congresso nodia 11 de julho.

Esta Medida Proviséria altera a CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), retira
mais direitos trabalhistas, amplia a precarizacao nas relagoes de trabalho e traz
mais riscos a salide e a seguranga da classe trabalhadora.

Confira os principais pontos
criticos da MP 881/2019

= Suspender leis, atos, acordos, convencoes coletivas e
artigos da CLT que protegem o trabalhador.

= Aumentar a duracao de contratos por prazo determinado.
= Sobrepor regras do Direito Civil as do Direito do Trabalho.
= Liberacao do trabalho aos domingos e feriados.

= Garantias a possibilidade da carteira de trabalho digital.

= Limites ao poder dos conselhos profissionais na
fiscalizacao dos trabalhadores.

= Extincao do E-social.

= Aplicacao da legislacao trabalhista apenas em beneficio
de empregados que recebam até 30 salarios minimos.

= Fim da obrigatoriedade de criacao das Comissoes Internas
de Prevencao de Acidentes (Cipas) em situacoes especificas.

= Dispensar as empresas de encaminharem cépia da Guia da
Previdéncia Social ao sindicato representativo da categoria

profissional mais numerosa entre seus empregados.
Governo quer retirar
a multa dos 40%
sobre o saldo do
FGTS, que é pago aos
trabalhadores
demitidos.

www.metalpiracicaba.com.br
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Sindicato, Semtre e Elring Klinger"
realizam cursos gratuitos =
na area de mecanica

L

Por meio de uma parceria entre Sindicato
dos Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regiao, prefeitura municipal,
através da Secretaria Municipal de Trabalho
e Renda e empresa Elring Klinger, os cursos
gratuitos voltados a mecanica, foram
realizados nos dias 03 e 04, de julho.

O curso teve carga horéria de 2 horas, € foi
formada por duas turmas de 100 alunos
cada. Uma turma do curso de mecanica
basica, foi dedicado exclusivamente ao
publico feminino. As aulas aconteceram
na empresa Elring Klinger.

Devido a crise enfrentada em diversos
setores, os cursos de qualificacao
profissional, contribuem para o
aprimoramento da profissao e
recolocagao no mercado de trabalho.
Segundo José Luiz Ribeiro, secretario
municipal do Trabalho e Renda, “a

Abono do PIS/Pasep comeca a ser pago
Para ter direito, o trabalhador precisa:
=) Estar cadastrado no PIS ha pelo menos cinco anos;

I

qualificacao € o diferencial para o
trabalhador se destacar na profissao e ter
oportunidade no mercado de trabalho. A
cada dia surge algo novo na tecnologia, é
preciso estar preparado”, disse.

Os cursos tiveram por objetivo
proporcionar conhecimento bésico para
profissionais da &rea de mecanica e
vendedores de lojas de autopecas, sobre
como funciona um motor ciclo otto 4
tempos. Para Perci Albergaria, gerente de
vendas da Elring Klinger, “o trabalhador
qualificado, sempre sera o diferencial de
uma empresa”, disse.

Segundo Wagner da Silveira, Juca, presidente
do Sindicato dos Trabalhadores Metallirgicos
de Piracicaba e regigo, “Neste cendrio de crise
¢ importante o trabalhador buscar uma
qualificacéo, pois estara preparado quando a
oportunidade surgir”, comentou.

Fique:

=) Ter recebido remuneracao mensal média de até dois salarios minimos durante

0 ano-base;

=) Ter exercido atividade remunerada para Pessoa Juridica, durante pelo menos
30 dias, consecutivos ou nao, no ano-base considerado para apuragao;

=) Ter seus dados informados pelo empregador (Pessoa Juridica) corretamente na
Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS).
Calenddrios de Pagamentos

Nascido
em a
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho

Mais informacoes

Recebem
rtir de

15/08/2019

: Www.caixa.gov.br

Crédito
em conta
23/07/2019
13/08/2019
17/09/2019
15/10/2019
12/11/2019
10/12/2019
14/01/2020
14/01/2020
11/02/2020
11/02/2020
17/03/2020
17/03/2020

Desde 1947 defendendo o trabalhador metalirgico
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ACOES DO SINDICATO - NAS EMPRESAS DE PIRACICABA E REGIAQ

Assembleia de PLR nas empresas Piacentini e Wipro

\ ; e:} __; E
Piacentini

Diretoria do Sindicato segue fechando novos acordos de PLR, e realiza também
assembleias para conscientizar os trabalhadores sobre os impactos causados
com a reforma da Previdéncia.

Sindicato realiza reuniao com a comissao de trabalhadores de plr da empresa
Painco, em Rio das Pedras.

Liw, <4 R 1),
Tecnal Laboratorlo | ",'[ult-‘:‘_

Os diretores do Sindicato se reuniram com os trabalhadores da Tecnal Laboratério
e Arlington, para colocar em votagao a compensacao de troca de feriados.

Sindicato juntamente com o Cerest (Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador) e
Vigilancia Sanitéria de Rio das Pedras, realizaram uma fiscalizagdo na empresa Painco,
devido a ocorréncia de um acidente de trabalho.

Diretores do Slndlcato e representantes do Cerest, estlveram na empresa MSB,
realizando uma fiscalizacao de seguranca.

Slndlcato faz assembleia na Femaq e cobra da empresa pagamento de
salarios atrasados.

CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO: A diretoria do Sindicato percorre as
empresas da base buscando conscientizar os trabalhadores sobre a
importancia de ser sindicalizado.

www.metalpiracicaba.com.br

Diretores do Sindicato dos Metaltrgicos participam
das elelgoes sindicais em Sao Joao da Boa Vista

Eleicoes da Cipa
A CIPA tem como objetivo prevenir doencas e acidentes no trabalho e promover
a saude e integridade fisica dos trabalhadores. Quem tem uma CIPA atuante
possui um ambiente de trabalho mais seguro.

_k__i
CIﬁPA‘E: Redrasfe

Acompanhe todo o trabalho
desenvolvido pela diretoria na
Campanha de
Sindicalizacao e eleicoes da CIPA no
site: metalpiracicaba.com.br

Mausa
Ottani
Centerval
EB Bombas
Maebraz
Fastwork
Artefapi

Esmair Giovanetti, Luis Sotopietro e Ademir M. dos Santos
Denis Mota Alves

Antonio Edison Alcarde e Luis Sotopietro

Gilberto Christofoletti e Evaldo Ferezini

Gilberto Christofoletti e Evaldo Ferezini

Gilberto Christofoletti, Evaldo Ferezini e Ronaldo Ramalho
Ronaldo Ramalho

Seoyon-E-Hwa Raimundo Catarino e Gilson Silva

Alutec Ronaldo Ramalho

CNH José Floréncio da Silva, Ronaldo Ramalho e Evaldo Ferezini
LinkSteel Antonio Edison Alcarde, Luis Sotopietro e Carlos Ribeiro
Catalise Gilson Silva

Hwashin Ronaldo Ramalho, Evaldo Ferezini e André Barbosa
Painco Antonio Edison Alcarde e Luis Sotopietro

Funperlita Antonio Edison Alcarde e Luis Sotopietro

Redrasfer Antonio Edison Alcarde

Requiph (Unileste) Ronaldo Ramalho, Rodrigo do Amaral e Francisco de Assis

Desde 1947 defendendo o trabalhador metalirgico
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FGTS - NOVAS REGRAS PARA SAQUE DOS DEPOSITOS EM
CONTA VINCULADA - MEDIDA PROVISORIA N° 889/2019

Através da MP 889/2019, o Governo Federal esta acenando que o FGTS sera liberado
para saque a partir de setembro deste ano 2019 e com novos critérios de movimentagao
do FGTS a partirdo ano de 2020.

Vejamos algumas informacdes a respeito de como vai funcionar as novas regras de saque
do FGTS:

Modalidade de saque imediato

Ea liberacdo de saque da conta inativa ou ativa do FGTS, até o limite de R$ 500,00
(quinhentos reais).

Se o0 empregado tiver mais de uma conta do FGTS inativa ou mais de uma conta do FGTS
ativa, podera fazer o saque de R$ 500,00 em cada uma delas, sejado emprego atual ou
dos empregos anteriores.

A modalidade de saque imediato passa a vigorar a partir de setembro de 2019, atingindo
a todos os empregados, mesmo aqueles que pediram demissao ou foram demitidos por
justa causa.

Se o valor existente na conta do FGTS, for inferior a R$ 500,00 o empregado podera
sacar somente o valor existente.

No entanto, se o valor existente na conta do FGTS for inferior a R$ 80,00 e nao houve
saque ou depoésitos do FGTS no periodo de um ano, podera o valor ser sacado em
qualquer época.

Se 0 empregado tiver conta corrente ou de poupancga na prépria caixa econdmica federal,
0 repasse sera automatico em sua conta junto a caixa. Se néo tiver conta bancaria na
caixa economica federal, devera ir pessoalmente com a documentacéo necessaria, para
sacar os valores na modalidade saque imediato.

Documentos: Carteira de Trabalho, cartao Cidadao, cartao PIS, CPF.

Segundo o governo federal, essa nova regra na modalidade saque imediato aplica-se
também aos j& aposentados e que venham a se aposentar. Obs. O Sindicato nao
concorda com essa regra aos aposentados, a qual se mostra ilegal, devendo o
trabalhador, neste caso, buscar ordem judicial para saque do FGTS, mesmo que
continue empregado apds a aposentadoria.

Modalidade saque no aniversario

Essa outra modalidade de saque das contas do FGTS néo é imediata. Deve seraplicada a
partir do més de janeiro de 2020, quando a forma sera alterada.

Nessa nova modalidade de saque aniversario, o empregado tera direito a efetuar um
saque da conta do FGTS por ano.

Esse saque deve ser feito sempre no més de seu aniversario de nascimento.

Quem perder o prazo e néo efetuar o saque do FGTS no més de seu nascimento, terd
ainda uma segunda oportunidade para efetuar o saque nos dois meses seguintes. Em
resumo, o empregado tera trés meses em cada ano para efetuar o saque do FGTS na
modalidade saque aniversario.

Fora desse periodo de trés meses, o saque do FGTS estara proibido, indisponivel, exceto
por ordem judicial.

0 Sindicato destaca que essa excecao (exceto por ordem judicial) ndo consta da nova
regra divulgada pelo governo federal. Esse é o entendimento juridico do Sindicato dos
Metaltrgicos de Piracicaba e do seu depto juridico, no sentido de que o empregado
demitido sem justa causa e que teve a rescisao contratual por iniciativa da empresa de
forma desmotivada, tem direito a movimentar livremente a conta do FGTS.

A mudanca das regras para o saque do FGTS na modalidade saque aniversario E
\OPCIONAL, ou seja, o empregado podera aderir a essa regra se lhe interessar, pois, pela

regra do governo, quem aderir ao saque do FGTS na modalidade aniversario nao
podera mais movimentar/sacar valores da conta do FGTS fora do més de aniversario e
dos dois meses seguintes.

Vale dizer: A regra estabelecida pelo governo proibe o saque de valores do FGTS na
modalidade aniversario para o empregado que fez essa opcao, mesmo que tenha sido
demitido sem justo motivo pela empresa. S6 no préximo ano/periodo podera efetuar
novo saque na modalidade aniversario. Observagao: O Sindicato ndo concorda com
essa regra que se mostra ilegal, devendo o empregado, neste caso, buscar ordem
judicial para saque do FGTS por demissao desmotivada.

A nova regra ainda estabelece que, havendo op¢ao do empregado na modalidade saque
aniversario, somente podera retornar para a regra do modelo anterior, modalidade saque
imediato, apos dois anos, sendo que, segundo as regras do governo federal, nesses dois
anos ndo podera o empregado fazer movimentagao e saque de valores do FGTS. Obs. Da
mesma forma que no item anterior, o Sindicato nao concorda com essa regra que se
mostra ilegal, devendo o empregado, neste caso, buscar ordem judicial para saque do
FGTS, inclusive se houver demissao nesse periodo.

Como fazer a mudanca para optar pela modalidade saque aniversario:

Para optar pela modalidade saque aniversario o empregado devera efetuar comunicacéo
escrita e protocolada junto a caixa econdémica federal, guardando para si copia desse
documento.

Segundo o governo federal, a opcao podera ser feita a partir de outubro de 2019.

Pode ser revogada a opcédo pela modalidade saque aniversario?

A regra do governo federal nada estabelece sobre isso. No entanto, entendemos que o
empregado podera cancelar a opcao caso ainda nao tenha recebido nenhuma parcela de
valores de saque do FGTS nessa nova modalidade.

Quem optar pela modalidade saque aniverséario e for demitido sem justa causa, somente
recebera o valor da multa de 40% no més de aniversario ou nos dois meses seguintes ao
més de seu aniversario.

A nova modalidade de saque aniversario também estabelece limites no saque de valores
da conta do FGTS, a saber:

Limites de Aliquota Parcela

faixa de saldo adicional

Até R$ 500,00 50% R$ 0,00

De R$ 500,01 a R$ 1.000,00 40% R$ 50,00
De R$ 1.000,01 a R$ 5.000,00 30% R$ 150,00
De R$ 5.000,01 a R$ 10.000,00 20% R$ 650,00
De R$ 10.000,01 a R$ 15.000,00 15% R$ 1.150,00
De R$ 15.000,01 a R$ 20.000,00 10% R$ 1.900,00
Acima de R$ 20.000,01 05% R$ 2.900,00

Segundo o governo federal, essa regra da nova modalidade de saque aniversario aplica-
se também aos ja aposentados e que venham a se aposentar.

Obs. Da mesma forma que no item anterior, o Sindicato nao concorda com essa regra aos
aposentados, a qual se mostra ilegal, devendo o trabalhador, neste caso, buscar ordem
judicial para saque do FGTS, mesmo que continue empregado ap6s a aposentadoria.

A MP (Medida proviséria) 889/2019 possui prazo de vigéncia de 60 dias prorrogaveis
automaticamente por mais 60, totalizando vigéncia de 120 dias para ser votada pela
Camara dos Deputados e pelo Senado.

Caso nao seja apreciada e votada nesse periodo, perdera validade.

FONTE: Nelson Meyer. Advogado e assessor juridico da Diretoria
do Sindicato dos Metaldrgicos de Piracicaba e Regi&o.)

Desde 1947 defendendo o trabalhador metalirgico
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CIDADANIA | Um jornal a servico da familia metaltrgica e do povo de Piracicaba e Regiao

18/08 — Domingao de Bilhar
31/08 — Baile Forrd com a banda Chapadao

Local: Clube Recreativo do Sindicato

As férias recreativas para as criangas
do Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiao,
aconteceu dos dias 09 a 12 de julho,
no Clube da entidade.

A diretoria do Sindicato, preparou para as
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criangas uma semana de lazer e diversao.
A equipe da Biolazer, desenvolveu varias
brincadeiras com as criangas. Além disto,
teve também muitos brinquedos como
cama elastica, pula a pula, escorregador,
dentre outros. Todos os participantes
receberam um lanche.

Alegria e Animacao marcam a tradicional
Festa Julina do Sindicato dos Metaltrgicos

A Festa Julina do Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regiao, foi uma festa
regada de muita alegria e animacao. O
evento aconteceu (06/07), no Clube
recreativo da entidade.

A abertura da festa foi realizada pelas
alunas da escolinha de ginastica
ritmica do Sindicato, que encantaram o
publico com as suas apresentacoes.
Logo em seguida, teve a quadrilha da
academia do Sindicato e a quadrilha
interativa da Quadri-Pira.

O show que embalou a festa, ficou por
conta de Guto Ferreira e banda. Nos
intervalos teve Dj Klau.

0 arraia do Sindicato dos Metallrgicos
teve também, muitos brinquedos para
as criangas, comidas e bebidas tipicas,
como cuscuz, vinho quente, pastel,
cachorro quente, dentre outros.
Pipoca, algodao-doce e quentao, foram
distribuidos gratuitamente. Uma
grande fogueira foi acesa. Houve
também queima de fogos.

Segundo Wagner da Silveira, Juca,
presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regido, “mais
um ano a diretoria do Sindicato, trabalhou
para a realizacao desta festa, que
congrega a familia metallrgica, e o povo
de Piracicaba, e foi um sucesso”,
destacou.

Veterano
Sénior
até dia 11 de agosto

trega d§§"fiéhas:
recreativo, do
sexta das 09 as
1IMges; €. feriados,

Local de: retirada
secretaria do
Sindicato: De

21 horas. Saba

das 09 as 17 horas.

Mais informacdes pelo site:
www.metalpiracicaba.com.br

Final do campeonato

de bocha em duplas

é realizada no Clube
dos Metalurglcos

No Ultimo dia 29 de junho, aconteceu a final do
campeonato de bocha em duplas, no Clube
recreativo do Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regido.

Os campebes da tagca ouro foram Joel,
Onofre e Barbosa. Os vice-campedes foram
Aragdo, Chico e Duda. Ja os terceiros
colocados foram Toninho, Ade e Pedrao.

J& os campedes da taga prata foram
Macuco, Ferrerinha e Japao. Os vice-
campeoes foram Ismael, Piolho e Zé Loro. A
terceira colocagao ficou para Moresi,
Pescuma e Miro.

Alunas de Ginastica Ritmica do Sindicato realizam
apresentacao no Centro de Reabilitacao Piracicaba

O Centro de Reabilitacdo Piracicaba
realizou no dia 03 de julho, o 6°
Festival de Ginastica Ritmica e 22
Mostra Artistica. O evento aconteceu
no ginasio da instituicao.

A equipe de Ginastica Ritmica do
Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiao,
participou do festival. As alunas
realizaram uma apresentagao, com a
magas, aparelho préprio da modalidade.

Sécios aniversariantes do Sindicato recebem prémios

www.metalpiracicaba.com.br
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Trailer Odontoldgico Sorriso Cidadao
celebra 5 anos com 50 mil atendlmentos

O Trailer Odontolégico Sorriso  Cidadao
celebrou a marca de 50 mil atendimentos
realizados em 5 anos de existéncia. O
projeto, idealizado pelo secretario
municipal do Trabalho e Renda e vice-
presidente licenciado do Sindicato dos
Trabalhadores Metallirgicos de Piracicaba
e regiao, José Luiz Ribeiro, & fomentado
em parceria com a Hyundai Mator Brasil e
outras empresas sul-coreanas instaladas
no parque automotivo, e a prefeitura
municipal, por meio das Secretarias
Municipais de Educacéo e Salide.

Em 2018, foram realizados mais de 11
mil atendimentos, contemplando 19
escolas municipais, 5 escolas estaduais, 3
instituicdes filantrépicas, 9 comunidades
regionais e 11 eventos de agao social.

Para José Luiz Ribeiro, secretario
municipal do Trabalho e Renda e vice-
presidente licenciado do Sindicato dos
Trabalhadores Metallirgicos de Piracicaba
e regido, “o Sorriso Cidadao ja virou
referéncia em Piracicaba, no estado de
Sao Paulo e no Brasil. Vamos continuar
unidos, levando a solidariedade a aqueles
gue mais precisam, que Sao as criancas

da comunidade”, disse.

O Trailer Odontolégico Sorriso Cidadao é
equipado com um moderno consultério
odontolégico em seu interior. Durante o
projeto sao realizados diversos tipos de
tratamentos odontolégicos como
orientacoes de higiene oral, técnicas
preventivas, restauracoes, raspagem de
tartaro, profilaxias, endodontias e
pequenas cirurgias.

Segundo Wagner da Silveira, Juca,
presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Metallirgicos de Piracicaba
e regiao, “é um projeto de agao social,
que tem feito a diferenca. Completamos
cinco anos de existéncia com um
trabalho muito forte realizado por toda
uma equipe”, destacou.

Atendimentos
No periodo de férias escolares, o
Sorriso Cidadao atende também a
comunidade e instituicoes. No més
de julho, o Sorriso Cidadao esteve na
Casa do Bom Menino e no Lar
Franciscano de Menores.

Conheca a Convencao Coletiva Metallrgica de

Piracicaba: Convénios Médicos

A Convengao Coletiva do Trabalho é um
conjunto de cldusulas que sao
estabelecidas entre o Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de Piracicaba
e as entidades patronais ligadas ao
SIMESPI (Sindicato das IndUstrias
Mecéanicas, de Materiais Elétricos,
Eletronicos, Siderlrgicas e Fundicoes de
Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras).

O tema desta edicdo, da coluna
“Convencdo Coletiva Metallrgica de
Piracicaba”, abordard a Clausula 25
referente a Convénios Médicos.

As empresas que mantém convénio de
assisténcia medica com participagao dos

empregados nos custos deverao
assegurar-lhes o direito de optar pela sua
inclus@o ou nao no convénio existente.

Paragrafo 1°: as empresas encaminharao
ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional o material
orientativo das facilidades oferecidas
pelos convénios quando editado.

Paragrafo 2°: as empresas citadas acima
proporcionarao aos seus ex-empregados,
afastados definitivamente por
aposentadoria, facilidade para sua
continuidade no plano de assisténcia
médica, desde que 0s mesmos assumam
o custo de sua participagao no convénio.

Vitoria do Movimento Sindical: STF proibe gravidas e

lactantes de trabalharem em funcoes msalubres

O Supremo Tribunal Federal (STF),
proibiu empresas de submeterem
trabalhadoras gravidas e lactantes em
funcoes insalubres. Por 10 votosa 1, a
medida foi derrubada (29/05), pelo
plenario do STF.

A acao contra esta medida foi de
autoria da Confederagao Nacional dos
Trabalhadores Metallrgicos (CNTM),
ligada a Forca Sindical, da qual
também o Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiao,
faz parte.

A CNTM, se contrapds devido a se
tratar de flagrante violacdo aos
fundamentos da dignidade humana e
dos valores sociais do trabalho.
Segundo Miguel Torres, presidente da
CNTM, “prevaleceu a justica e o
humanismo em protecao a
maternidade, as mulheres e as

criangas”, disse.

Para Wagner da Silveira, Juca,
presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de
Piracicaba e regiao, “a proibicao do
trabalho de gravidas e lactantes em
funcoes insalubres, é uma vitéria nao
somente do movimento sindical, mas
também de todos os trabalhadores.
Parabéns a CNTM. Os Sindicatos
seguem ativos e continuam lutando
contra qualquer principio de ataque
aos direitos", destacou.

Associacao dos Metalurgicos Aposentados
celebra 34 anos com festa em grande estilo

A Associacao dos Metallrgicos
Aposentados Pensionistas e Idosos de
Piracicaba, celebrou (21/07), os seus
34 anos de histdria, em uma festa em
grande estilo, no Clube recreativo do
Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regiao.

O tradicional parabéns de aniversario
foi cantado por todos. Logo apds, um
almoco especial foi servido, tendo
como prato principal costela assada e
porco no rolete. Houve também
sorteios de muitos prémios.

O secretario municipal do Trabalho e
Renda, José Luiz Ribeiro, ndo pode
comparecer ao evento, mas gravou um
video, parabenizando a Associacao. “A
Associacdo é um motivo de orgulho

para a nossa cidade”, destacou.

Segundo Wagner da Silveira, Juca,
presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Piracicaba e regido, “Os
aposentados merecem todo nosso
carinho e respeito, e a Associacéo podera
contar sempre com 0 apoio de toda a
diretoria do Sindicato”, comentou.

Para Juraci Goes, Magal, presidente da
Associacao, “sao 34 anos desta
entidade que luta diariamente, para
defender os direitos dos aposentados,
pensionistas e idosos”, disse.

Conheca o trabalho realizado pela
Associacao. Fique Sécio!
Mais Informacoes: (19) 3432-4237

www.metalpiracicaba.com.br
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