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12 DE OUTUBRO
DAS10H AS T7H

Clube do Sindicato
Av. Dois Cérregos, 3.110
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MOBILIZAGAO PARA NQVAS
CONOUIS TAS DOS METALURGICOS

Wagner da Silveira (Juca)
Presidente do Sindicato dos
Metallrgicos de Piracicaba

O foco atualmente & a Cam-
panha Salarial! Por isso, a
diretoria com o apoio dos
trabalhadores esta realizan-
do mobilizagdes nas portas
das empresas em busca de
melhorias para a categoria.
Nosso Sindicato conta com
mais de 100 funcionarios a
disposi¢do dos socios para
colocar em pratica inumeras
conquistas adquiridas.

Vamos conseguir com a
forca de todos, manutengao
e ampliagdo da Convencgio
Coletiva e o esperado reajus-

Reduzir a jornada

A jornada de trabalho no 1
Brasil € uma das maiores e

do mundo: 44h semanais » e o
(desde 1988). Varios paises \
ja possuem jornadas meno-
res e isso nao atrapalhou a
produtividade de suas em-

te salarial para levar o melhor
sustento para as familias dos
trabalhadores, que se dedi-
cam nas empresas, e retor-
nam para sua casa oferecen-
do com satisfagdo um sus-

tento digno. » ~ Miguel Torres
J presas. Pelo contrario, ala-  Presidente da Forga Sindical, da CNTM
w . " e do Sindicato dos Metalirgicos de S0

A nossa missao e ardua! Mas vancou a produgéo. Ao re- Paulo e Mogi das Cruzes

temos compromisso com a
classe frabalhadora, entao
seguimos enfrentando as di-
ficeis negociagdes trabalhis-
tas. Contamos com a mobili-
zagao dos trabalhadores em
frente as empresas para dis-
cutir as pautas que valorizam
0s metalurgicos. E juntos te-
remos o orgulho de dizer,
que conseguimos novas con-
quistas. Conto com vocés
trabalhadores.

duzirmos a jornada, havera
mais produtividade em
nossas empresas também
e todos ganharédo: trabalha-
dores, empresarios e a eco-
nomia do Pais.

Reduzir jornada gera mais
emprego e é crucial para a
distribuicao de renda, com-
batendo as desigualdades
sociais, a fome, apobrezae
a exclusdo social.

A classe trabalhadora tera
mais tempo para o lazer com
afamilia, para fazer cursos, in-
clusive de requalificacdo pro-
fissional, e outras atividades
que garantem a todos uma
melhor qualidade de vida.

Jomadas extenuantes colo-
cam em risco a saude do
trabalhador(a). Ajornada de-
cente &, entdo, um elemen-
to essencial na luta contra
0s acidentes, doencas pro-

fissionais e mortes nos am- J
: A luta faz a lei!
bientes de trabalho.

2 |

Falta pouco para
comemorar mais

uma vitoria!

—

O nosso compromisso é o trabalhador! Por isso, nesta edicdo do Cidadania vocé ira ver as acoes
realizadas pela diretoria na Campanha Salarial, fiscalizacao na CIPA e novos beneficios aos socios.

Lutamos para a ampliacao dos beneficios tdo necessarios para o dia a dia do trabalhador e sua familia.

Vamos a luta!
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PSICDLDGICU

e NUTRICIONAL

Preocupada com a qualidade de vida, bem-estar e a
saude emocional dos nossos socios, a diretoria incluiu
como beneficios, além de uma nutricionista, também
uma psicologa para atendimentos no Clube dos
Metalurgicos e na Sub Sede em Rio das Pedras.

Para agendamento com a psicdloga

e especialista em neuropsicologia,
Gabriela Richena, que atende os
publicos, infantil, adulto e adolescente,
0 contato é (19) 99188.7938.

Tenha um

tempo para voce,

AGENDE SEU HORARIO.

A nutricionista, Mariana
Penati, atende os jovens e
adultos, e 0 agendamento €
pelo (19) 93619.5984.

Um dos papéis da diretoria é
garantir que a clausula sexa-
gésima, da Convencédo Co-
letiva, que determina a im-
plantacdo da Comissao In-
tema de Prevencéo de Aci-
tes (CIF’A) seja respeita-
Por isso, é realizada uma
fiscalizagdo nas elei-

CIPA: Diretoria fiscaliza eleicoes
da CIPA nas empresas

¢Oes da Comissdo das em-
presas da base, garantindo
a transparéncia no processo
de escolha dos representan-
tes, que devem atuar na pre-
vencao de acidentes e doen-
¢as do trabalho, por meio de
medidas para reduzir e ate
eliminar os riscos.

A CIPA e constituida por re-
presentantes indicados pelos

trabalhadores e empregado-
res. As Comissbes devem
estar atuantes em empresas

com mais de 20 funcionarios. |

Atuagao da Diretoria e
ipacdo dos trabalhadores
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A diretoria do Sindicatn ini-
ciou em 31 de agosto, no
Clube dos Metallrgicos,
as Assembleias que fazem
parte das negociacdes da
Campanha Salarial, que
tem data base em 1° de no-
vembro. As mobilizagbes
em frente das empresas,
gque sao as Assembleias
itinerantes também estdo
acontecendo com a presen-
ca ativa dos trabalhadores.

Dentre as principais reivin-
dicacdes estdo o reajuste
salarial com a reposigao
do INPC (indice Nacional
de Preco ao Consumidor),
que & uma das clausulas
da nossa Convencgéo Cole-
tiva e a manutencao das 85
clausulas da Convencéo,
que sao direitos superiores
a legislagao.

Entre as clausulas estdo as
horas extras prestadas de se-
gunda a sabado, que devem
ser remuneradas com 60%
de acréscimo em relagéo a
hora trabalhada, o pagamen-
to da Participacéo de Lucros
e Resultados (PLR), direito
aos salarios para as mulhe-

A CONVENGAO COLETIVA E TO00S 05 BENEFK
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res nos horarios de amamen-
tacao e a garantia de empre-
go aos afastados por doenca
profissional ou acidente de
trabalho.

O presidente Wagner da Sil-
veira, Juca, reforgou a ne-
cessidade de mobilizagao e
a presencga dos trabalhado-
res nas Assembleias para
manter os direitos e avan-
¢ar nas conquistas. "As As-
sembleias sdo discussies
intensas, onde o foco & a
protecdo do trabalhador
em sua integridade, as me-
lhorias em suas condigoes
de trabalho e a prevaléncia
dos direitos conquistados
nesses 75 anos de luta do
Sindicato de Piracicaba e
regido”.

Juca reforga que a Conven-
cdo Coletiva fortalece a ca-
tegoria, “A Reforma Traba-
lhista apresentou um retro-
cesso nas condicdes de tra-
balho, sua jornada e a re-
munerac¢ao. Por isso, pre-
cisamos fortalecer nossa
Convencédo que vale mais
do que a lei, e garante os di-
reitos dos trabalhadores”.

£ % MetalurgicosPiracicaba [agel Lo ot .




As nossas piscinas estdo abertas, e para facilitar o acesso
ampliamos os horarios de atendimentos dos Exames
Médicos. O atendimento acontece no Clube, de terga a
sexta, das 8h30 as 11h00 e das 12h00 das 16h15, e aos
sbados e domingos, das 8h30 as 16h15
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ESTﬁMU LI]EM.IIAI][ISA 600 METROS DA PRAIA!

Em uma cidade que oferece para visitagio varios -
turisticos. Gostou? Faga a reserva direto da Secretaria da nossa Sede.

océ quer curtiruma praia?Temos o endereca
certo, a nova Colénia de Férias do Sindicato, localizada
na cidade de Praia Grande, que & um sucesso e esta
mais do que aprovada pelos héspedes.

Oferecemos moderna infraestrutura, dormitérios com suite, frigobar,
ventilador e televisdo. E para o lazer temos piscing, saldo de jogos,
area gourmet com churrasqueira, bar e refeigcdes caseiras, deliciosas
que contam com cardapio variado.
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E'isso mesmo!a atuali:aq;an =
importante para agilizar a
comunicacio comos socios.
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Compareca a Sede, Sub Sede ou Clube.

BEM-ESTAR: S  __—

Desde o dia 09 de setembro, a academia de
musculacio do Clube, passou a funcionar
também aos sabados, das 8h as 11h. @

Com isso, a diretoria atende mais uma
solicitacao dos socios, que buscam a pratica
de atividade Fisica.

- CAMPEONATOS
DE FUTEBOL AGITAM O CLUBE

Para quem gosta de futebol precisa conferir os jogos do
Social Master, Copdo Social Livre e Copdo Social Veterano.

Venha para a torcida!
ACOMPANHE A TABELA DE JOGOS PELAS NOSSAS REDES SOCIAIS.
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