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Sindicato dos Jornal
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Trabalhadores
Metalurgicos I a a n I a
Visite nosso site pelo computador, tablet e celular: www.metalpiracicaba.com.br

Sindicato dos Metaldrgicos de Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho, Sio Pedro, Charqueada, ﬁ.suaa de S3o Pedro, Torrinha, Anhembi e Santa Maria da Serra

CAMPANHA SALARIAL»ors

Sindicato conquista aumento real para todos os
metalurgicos de Piracicaba e Regiao

Acordo Coletivo Simespi — Data Base 2023

Reajuste Salarial de 5,1% Vale Alimentagio Especial de Natal
Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela Convengao Coletiva de As empresas concederdo aos empregados, em carater excepcional, um Vale
Trabalho, com contrato de trabalho vigente em 31/10/2023, Alimentacdo Especial de Natal em valor equivalente a 129, o qual podera ser
serao aumentados em 5,1% a partir de 01/01/2024. concedido de uma s6 vez até o dia 20/12/2023, sobre o salério nominal do
empregado vigente em dezembrof2023, ou em ate 3 parcelas, nos termos abaxo:
Cesta Basica / Vale Alimentagdo
A partir do més competéncia novembro/2023, a Cesta Basica/Vale - 4,00% sobre o salario nominal do empregado, vigente em dezembro/2023,
Alimentacdo sera de R$ 430,00, cujo valor devera ser observado a ser concedido até o dia 20/112/2023:
independentemente do numero de empregados da empresa.

- 4,00% sobre o salario nominal do empregado ja reajustado com o
percentual previsto na clausula denominada de AUMENTO SALARIAL, a ser
concedido até 20/01/2024;

- O trabalhador tera um ganho anual de R$ 5.160,00.

- Se o frabalhador recebe o valor normativo de R$ 1.846,20, a Cesta/Vale

corresponde a 23,29% do seu salario. e _ . .
P ! - 4,00%: sobre o salario nominal do empregado ja reajustado com o

- Se o trabalhador recebe o salario de R$ 3.000,00, a Cesta/Vale percentual previsto na clausula denominada de AUMENTO SALARIAL, a ser
corresponde a um aumento no salario de 14,3%. concedido até 20/02/2024.

Salario Normativo
Fica assegurado para os empregados abrangidos por este termo Aditivo &
Convencao Coletiva de Trabalho, contratados a partir de 01/01/2024, o
salario normativo de R$ 1.846,20 para todas as empresas,
independentemente da quantidade de trabalhadores.

Participagdo nos Resultados (PR)
Em empresas de 01 a 30 empregados: R$ 396,10. Empresas de 31 a 50
empregados: R$ 577,30. Acima de 50 empregados, ficam para livre
negociagio entre Sindicato e empresas.

O Sindicato garantiu a renovacao de todas as Clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho:

- Garantia de Emprego ao
Empregado Vitima de Acidente
no Trabalho;

- Hora Extra e Adicional Noturno - Saide e Seguranga do
maiores que a lei; Trabalhador;

- Seguro de Vida; - Garantia ao Empregado - Dentre outras
em vias de Aposentadoria; cldusulas.

ATENCAO! Nossa Convencdo Coletiva vale mais do que a lei.

Se a empresa nao cumprir a Convencao, entre em contato com o Sindicato.
A denuncia pode ser também andénima.



- 66

ANO 2023: DESAFIOS E CONQUISTAS

PARA 0S TRA

j *:-*::‘1 :

Wagner da Silveira (Juca)
Presidente do Sindicato dos
Metallrgicos de Piracicaba

Neste ano de 2023, acompa-
nhamos com tristeza os paises
em estado de guerra e a fome
no Brasil. Segundo relatério
da Organizagdo das Nacgdes
Unidas (ONU), em nosso pais,
21 milhdes de pessoas nao
tém o que comer.

Sentimos no bolso a taxa
Selic, que no més de novem-
bro estava em 12,25%, ini-
bindo consumo, credito e a
geracdo de empregos.

Mesmo diante da desafiado-
ra realidade, seguimos deter-

BALHADORES

minados nas portas das em-
presas para garantir direitos.
A Campanha Salarial resul-
tou o esperado aumento real,
melhores condi¢cdes na cesta
basica e na Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR)
e a renovagao de todas as
clausulas da Convencéo.

O Clube Recreativo passou
por reformas e ampliagdes
dos horarios de atendimen-
to do exame medico e aca-
demia e adotamos praticas
sustentaveis.

Passamos a contar com
atendimento de nutricionista
e psicologica.

Para o préximo ano, contem
com mais boas noticias. Es-
tamos focados em acodes
para vocé, trabalhador.
Somos uma gestao partici-
pativa, onde os trabalhado-
res séo ouvidos!
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Diretoria e trabalhadores

Todos os direitos conquis-
tados ao longo da histéria
do Sindicato foram manti-
dos na Campanha Salarial.
No dia 17 de novembro, a
diretoria assinou a Conven-
¢ao Coletiva, com o Sindi-
cato das Industrias Metallr-
gicas, Mecanicas, de Mate-
rial Elétrico, Eletronico, Si-
derurgicas e Fundi¢bes de
Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras (Simespi).

As portas das empresas
foram locais de mobilizacdo
e aprovagao ao trabalho
da diretoria. Foram arduas
rodadas de negociacbes
com o Sindicato Patronal,
e mesmo assim, garantido
a renovacdo de todas as
clausulas da Convencéo.

“mostram seu protagonismo
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Agora, o trabalhador entre
muitos beneficios leva para
casa, reajuste salarial de 5,1%
com aumento real, ou seja,
acima da inflagdo, com a repo-
sicao do Indice Nacional, direi-
to a todos na Participacdo de
Lucros e ou Resultados inde-
pendentemente do numero
de contratados, em carater ex-

cepcional, o vale alimentacao
especial de Natal de 12% e
a cesta basica de R$ 430,00
mensais.

Com isso, diretoria e traba-
lhadores revelam seu pro-
tagonismo na busca de di-
reitos, contribuicao para o
crescimento do pais, gera-
¢cao de emprego e renda.

Fortalecidos em nosso compromisso com o trabalhador,
apresentamos a ultima edicao do Cidadania do ano de 2023.

Venha 2024 com boas noticias!

Jomal Cidadania & uma publicacio do Sindicato dos Trebalhadores Metalirmcos de Firagcaba, Rio das Pedras, Saltinhg, 530 Pedrp, Chargueada, Azuas de 530
Pedm, Anhembi, Torminha e Santa Maria da Serma. Sede: Rua Prudente de Morses, 914, Centro, Piracicaba-SP Telefone: (19) 3417-8140 Diretoria:

Wagner Da Sibeeira (Presidentel. Josd Luiz Avbeirg (vios-presidente), Josd Floréncie da Sive, Emerson Anlonie da Sibe, Eduarde Lsir Gorrer, Manoel Mackel de Castilho, Hugo Liva Junkge, Evaldo Manco

Fererind, Paulo Aonso de Lima, Denis Mota Alves Carlos Hiaberdo Pes
Raimundd Cataning, Jobd Carlod Ribearo, Adémir Marcsd dod Santod, Frantocs Cliudemir Loamgho dié Al Risdnigs Garmel o do Armars

prcira dos Sanios, koseval de besus Bonda Miano

Barboss, Anbonia Edison Aleards, Brod Bonedite da Cunhe, Roberd "-'-'ap_rtl Mg, Coisr Apadecids de ST, Misria Inds Sehiavsin

Geralao Jose Rod

nEi'If-:-H de Lara, Mupds Leonsnds Franki do Carma, Gabriel Cheinting,
1, f

A F.-"arql.:-ﬂ-. Adilon di Almeda Samtod, Andee Aphecida

Jornalista Responsavel e Textos: Flavia Vieira (MTE 20.526) | Projeto Grafico, Diagramacdo e Designer Grafico: Diego Cavali |
Repdrter fotografico e cinematografico: Alexandre Novaes (MTE 47.441/58) | Revisdo: Flavia Vieira, Emerson A, da Silva e Evaldo
Ferezini | Presidente: Wagner da Silveira | Agéncia de Publicidade: www. midiasdesign.com. br

Site: wwelmetalpiracicaba. com. br | E-mail imprensadil metalurg cospi racicaba com. br

Distribuigdo interna & categoria | Tiragem: 25.000
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Espaco de lazer
recebe melhorias

QO Clube Recreativo dos Me-
talirgicos € um dos maio-
res e mais bem estrutura-
dos Clubes de Piracicaba
e Regido. A frequéncia dos
associados no espaco de
lazer vem crescendo nos ul-
timos anos em todas as ati-
vidades, entdo, nada melhor
do que deixar o local mais
acolhedor,

Para isso, melhorias foram
adotadas, entre elas, a ins-
talacdo de um fraldario, pin-
tura especial na area da pis-
cina e uma lojinha com itens

DEPOIS &

indispensaveis para um dia
de sol. O saldo considera-
do o espago com maior ca-
pacidade e acessibilidade,
de Piracicaba, recebeu pin-
tura, troca do forro e revisao
na acustico para receber os
principais eventos.

Além de ampliagdo no ho-
rario dos exames medicos
e academia. O préximo ano
promete novos investimen-
tos para que o associado
tenha ainda mais orgulho
de frequentar o espacgo de
lazer.
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Boas praticas revelam a
preocupacdo do Sindicato
com O meio ambiente e a
responsabilidade de uma
gestdo ética, que caminha
a favor do ESG (Ambiental,
Social e Governanca).

No Clube Recreativo existe
cuidado com a area verde,
0 uso de agua e neste ano,
foram instaladas 426 modu-
los com geracdo de ener-
gia anual de 345.000 KMH,
uma das mais sustentaveis
do mundo e gerando econo-
mia que pode chegar a 90%
na conta de luz.

Ha outros avangos, como a

criagao de uma eqmpe que
atua na protecao de dados
e privacidade dos associa-
dos, engajamento dos fun-
cionarios para ouvir as de-
mandas e maior envolvi-
mento nas acdes voltadas
a comunidade, como entre-
ga de doacdes.

Além dos projetos, Somiso Cida-
dao, o trailer odontolégico que
atende escolas e o Indusina do
Amanh3, que sdo cursos profis-
sionalizantes e insercdo no mer-
cado de trabalho.

O resultado & possivel pela
atuacdo da diretoria, funciona-
rios e apoio dos associados.




| DOMINGO

A PARTIR o4

21
Rt

ﬁﬁ\ﬁﬁnﬂﬁ

’ - .'h.i'
: ‘Di Vendas de mesas e ingressas, NeCOMPrag, - -
a partir de 17 de dezembro Lesa § 3
' Mo Clube Recreativo muﬂ“? £
| F permitida 3 entradi com'a A~
‘. cela’e utengilios d tévei FaniE
céla’e u E?.lﬁi ios descartiveis. VIR 4 v
Sindicato dos = }
Trabalhadores |

N O

Comunicado - Recesso fim de ano

Sede Centro
Fechada de 17 de dezembro a 03 de janeiro.
As atividades retornam dia 04 de janeiro.

- Dia 14 de dezembro, fecha as 12h.

- Dia 15 e 16 de dezembro, funciona em hordario normal.
Em caso de odontolégica, o assoclado deverd
ligor para o telefone (19) 3417.8140.
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Departamento Juridico Trabalhista
O atendimento do plantdo dos advogados trabalhistas do
departamento Juridico acontece até o dia 29 de novembro.
O retorno das atividades & na data de 22 de janeiro.

Previdéncia Social
Fechado de 12 de dezembro e retorna 08 de janeiro.

Subsede Rio das Pedras
Fechada de 16 de dezembro a 03 de janeiro.
As atividades retornam dia 04 de janeiro.

Clube Recreativo
Fechado dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro.

Academia
Fechado no dia 22 de dezembre e retorna 08 de janeiro.

Boas Festas!
Mais informacgdes pelos telefones (13) 3417.8145 / (15) 98186.0037.
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\ Navia e Natay /

A visita do Papai Noe|
Dia 10 de dezembro,

a partir das 12h

Parada natalina com a A e =3 ﬁ Sy

] presencga de personagens
Il Pipoca e algoddo doce
1§ Atragdo musical

Ilfi Brinquedos

1§/ Food truck
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goRm > B | terga a domingo,
:  a 4R - das 9h as 19h30.

Temos Day Use

Exame Médico:
de terca a sexta, das 8h30 as 11h e das 12h as 16h15
Sabado e domingo, das 8h30 as 16hi15.
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