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Garantia de
umento real

Mobilizacdo do Sindicato e trabalhadores metalurgicos

campanha salarial do

Sindicato dos Traba-

lhadores Metalirgi-
cos de Piracicaba e Regido
garantiu para a categoria,
entre muitos beneficios, o
reajuste salarial, a partir de
1° de janeiro de 2024, de
5,1% com aumento real e
reposicdo do Indice Nacio-
nal de Precos ao Consumi-
dor (INPC), direito a todos
na Participacdo de Lucros e
ou Resultados independen-
temente do nimero de con-
tratados, a cesta basica pas-
sa de R$ 405,00 a R$ 430,00
mensais e, em cardter ex-
cepcional, o vale alimenta-
cdo especial de Natal de
12%.

A Convencao Coletiva refe-
rente a Campanha 2023 foi
assinada entre a diretoria
do Sindicato dos Trabalha-
dores e o Sindicato das In-
dustrias Metaldrgicas, Me-
cinicas, de Material Elétri-
co, Elétrico, Eletronico, Si-
dertdrgicas e Fundicdes de
Piracicaba, Saltinho e Rio

F

Unidos

das Pedras (Simespi), na ul-
tima sexta-feira, dia 17.

Segundo o presidente do
Sindicato dos Trabalhado-
res, Wagner da Silveira (Ju-
ca), a taxa Selic, que no
més de novembro estava
em 12,25%, estd sendo sen-
tida pelo trabalhador, jd
que inibe consumo, crédito
e a geracdo de empregos.
As portas das empresas fo-
ram locais de mobilizacao
e aprovacao ao trabalho da
diretoria. “Foram 4arduas ro-
dadas de negocia¢gdes com
o Sindicato Patronal, e mes-
mo assim, garantimos a re-
novacao de todas as cldusu-
las da Convencgdo. Todos os
direitos conquistados ao
longo da histéria do Sindi-
cato também foram manti-
dos. Com isso, a diretoria e
trabalhadores revelaram
seu protagonismo na busca
de direitos”.

Entre os beneficios da re-
novacao de todas as Cldusu-
las da Convenc¢ao Coletiva
de Trabalho, estdo: garan-

tia de emprego ao emprega-
do vitima de acidente no
trabalho, hora extra e adi-
cional noturno maiores
que a lei, saide e seguran-
¢a do trabalhador, seguro
de vida e garantia ao em-
pregado em vias de aposen-
tadoria.

Para o presidente do Sindi-
cato dos Trabalhadores, é
fundamental o trabalhador
ter a consciéncia de que a
Convencao vale mais do
que a lei, por isso, da im-
portancia do Sindicato e do
apoio dos trabalhadores.
“Se a empresa nao cumprir
a Convencao, o trabalha-
dor deve entrar em contato
com o Sindicato. A denun-
cia pode ser também anoéni-
ma”.

Servico
As dentincias andnimas
podem ser feitas pelo traba-
lhador metaldrgico pelo
(19) 3417-8140 ou direto no
site: www.metalpiracicaba.

com.br
Alexandre Novas
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Em assembleia geral, trabalhadores aprovam pauta da convencdo coletiva

Docente da Esalq integra lista de
pesquisadores mais influentes

Neste ano, foram selecionados 7,127 pesquisadores de 68 paises

A consultoria britanica Clari-
vate Analytics divulgou, na se-
mana passada, os pesquisado-
res mais influentes do mundo.
O Brasil aponta 19 pesquisado-
res nessa lista. Em meio as ins-
tituicoes citadas, a Universida-
de de Sao Paulo (USP) é a insti-
tuicao brasileira com mais do-
centes selecionados. Entre os
oito classificados da USP, nui-
mero que se manteve em rela-
¢40 ao ano anterior, encontra-
se Pedro Henrique Santin
Brancalion, docente do Depar-
tamento de Ciéncias Flores-
tais, da Escola Superior de

Agricultura Luiz de Queiroz
(Esalq/USP).

Neste ano, foram seleciona-
dos 7.127 pesquisadores de 68
paises. Os Estados Unidos sdao
0 pafs com maior nimero de
pesquisadores mencionados,
2.669, representando 37,4% do
total; em seguida aparece a Chi-
na, com 1.275; e, em terceiro lu-
gar, o Reino Unido, com 574.

No ambito USP encontram-
se os professores Raul Dias
dos Santos Filho e Renata Ber-
tazzi Levy, da Faculdade de
Medicina (FM); Geoffrey Can-
non, Maria Laura da Costa

Louzada, Carlos Augusto Mon-
teiro, Jean-Claude Moubarac
e Euridice Martinez Steele, da
Faculdade de Satide Publica
(FSP); e Pedro Henrique San-
tin Brancalion, da Escola Supe-
rior de Agricultura Luiz de
Queiroz (Esalq). Além da USP,
outras dez institui¢des brasilei-
ras tiveram pesquisadores
mencionados.

Pedro Henrique Santin Bran-
calion é professor associado
do Departamento de Ciéncias
Florestais da Esalq e vice-coor-
denador do Pacto pela Restau-
racao da Mata Atlantica.
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Trabalho

Na semana passada, o Ministério do Trabalho baixou uma
Portaria revogando a autorizacio permanente de trabalho aos
domingos e feriados para algumas atividades dos setores do
comércio e de servicos. A permissao prévia de trabalho nesses
dias especificos foi estabelecida em 2021, pelo governo
anterior. A Portaria MTE 3665/2023, como toda Portaria
ministerial, entrou em vigor a partir da data de sua publicacao
no Didrio Oficial, que ocorreu em 14 de novembro.

Atividades

As atividades que tiveram a
revogacao da autorizacao
permanente de trabalho aos
domingos e feriados sdo: o
comércio varejista em geral
(incluindo o varejo de
alimentos, supermercados e
hipermercados), farmdcias
(inclusive as de

manipulacio), o comércio
em portos, aeroportos,
hotéis e estradas, centros
atacadistas e distribuidores
de produtos
industrializados, e
revendedores de
automoveis, caminhoes e
tratores.

a frase

‘ Ah, as velhas

questoes e as
velhas respostas.
N&o ha nada como
elas”.

Samuel Beckett, escritor irlandés

Convencao

Com a nova Portaria, a realiza-
¢ao dessas atividades aos do-
mingos e feriados nédo estd proi-
bida, mas para que ela aconte-
¢a é preciso que o trabalho nes-
ses dias esteja respaldado em
lei municipal ou que seja autori-
zado em convencao coletiva de
trabalho, ou seja, autorizado pe-
lo sindicato. Isso quer dizer que
se ndo existir lei municipal so-
bre o tema permitindo o traba-
lho aos domingos, é preciso
que ocorra uma negociacao
com os sindicatos.

Restricao

Em que pese a importancia do
descanso dos trabalhadores e
da promocao do tempo em fa-
milia ou com os amigos, a deci-
sdo representa um retrocesso.
Em pleno 2023, em uma socie-
dade em constante mudanca,
as restricdes aos hordrios co-
merciais sdo antiquadas. Mui-
tas pessoas tém hordrios de tra-
balho flexiveis e diferentes dias
de folga, e restringir a oferta de
atividades comerciais aos do-
mingos ndo se alinha com a di-
namica moderna da economia.

Beneficios

Além disso, o pais precisa cres-
cer. A abertura aos domingos
cria empregos adicionais, pois
exige mais turnos e hordrios de
trabalho. Para muitos setores, o
domingo é um dia movimenta-
do de compras. Restringir o fun-
cionamento nessas datas resul-
tard em uma redugao nas ven-
das semanais totais e, conse-
quentemente, em uma diminui-
¢do nas receitas para as empre-
sas, limitando ainda a capacida-
de de atender as pessoas que
tém hordrios de trabalho irregu-
lares durante a semana.

Desfazer

No entanto, estd claro que o ob-
jetivo da Portaria nao é proibir
a atividade comercial aos do-
mingos, que obviamente conti-

nuard acontecendo. Um dos po-
tenciais motivadores dessa Por-
taria é o espirito de desfazer tu-
do o que o governo anterior fez,
independentemente do mérito
especifico das questdes. Se foi o
governo anterior que fez algo,
que seja desfeito e faca-se o
contrdrio.

Congresso

A decisao do Ministério do Tra-
balho e Emprego motivou par-
lamentares a protocolar pedi-
dos de urgéncia, que ja foram
aprovados na Camara, para ten-
tar barrar a Portaria. Assim, 0s
parlamentares dardo priorida-
de a esse assunto, que nao pre-
cisard passar pelas comissoes
do congresso e poderd ser leva-
do diretamente para votacdo
em plendrio.

Trabalho

Ninguém duvida que farma-
cias, supermercados e as lojas
de aeroportos continuarao fun-
cionando aos domingos. Se a
Portaria ndo for barrada, o que
acontecerd é que os sindicatos
terdo mais poder, uma vez que
as atividades nao poderdo acon-
tecer sem a concordancia do
sindicato nos municipios que
nao tiverem uma lei disciplinan-
do esse assunto. Ou seja, os tra-
balhadores continuardo traba-
lhando aos domingos, mas os
sindicatos terdo mais poder de
barganha nas negociacdes.

Sindicato

Os sindicatos perderam repre-
sentatividade e influéncia por
conta das mudancas sociais, po-
liticas e econ6micas que nao
apenas o Brasil, mas o mundo
todo passou e estd passando. E
claro que a precarizacao das re-
lacdes de trabalho é um proble-
ma complexo que precisa ser
devidamente abordado e con-
duzido. Mas essa é uma ques-
tao atual e conceder mais po-
der para os sindicatos é uma
resposta velha.




