N este domingo, temos o pra-

zer de apresentar a figura

marcante por trds das linhas da

industria de Piracicaba: Wagner

da Silveira, carinhosamente co-

nhecido como Juca. Como presi-

dente do Sindicato dos Metalur-

gicos de Piracicaba, Juca perso-

nifica a voz e o esforco dos traba-

lhadores da regido. Sua dedica-

¢do incansdvel em defender os

direitos e interesses da classe o

torna um lider respeitado e ad-

mirado. Conheca mais sobre a ‘ X
tra]etorla e visdo deste importante representante smdlcal que tem molda-
do o cendrio laboral da nossa cidade.

Qual é a sua avaliacdo atual sobre as condicoes de trabalho na industria
de Piracicaba, e quais sdo os principais desafios enfrentados pelos traba-
lhadores da regiao?

Piracicaba se destaca como polo industrial e é referéncia em transformacao
para o mundo dos negdcios. Mas, precisamos de mais qualificacdo para o
trabalhador. Esse é o maior desafio na atualidade. Porque um trabalhador
qualificado tem uma melhor remuneracao, e mais chances de alavancar na
carreira. A tecnologia estd na rotina das industrias, e o trabalhador precisa
se familiarizar com as mudancas, ter a oportunidade de se qualificar e pla-
nejar sua vida pessoal e profissional.

Em sua opinifo, quais sdo as medidas mais urgentes que deveriam ser to-
madas para melhorar as condicoes de vida dos trabalhadores metaltrgi-
cos em Piracicaba?

Sem duvida, criar oportunidades de qualificacdo para a mao de obra nas in-
ddstrias. H4 um ano, junto ao Simespi, iniciamos o projeto Industria do
Amanha3, e até o momento, formamos 95 jovens e empregamos 32 deles. Os
jovens podem escolher por um dos sete cursos profissionalizantes com fo-
co nas necessidades das industrias. Esse € um passo, mas esperamos tam-
bém do poder publico incentivos para que o nosso trabalhador tenha a pos-
sibilidade de se qualificar. H4 também uma necessidade urgente de mao de
obra especializada em funcées como, soldador, torneiro mecénico, entre
eles, que sao profissdoes fundamentais para que a producdo aconteca.

Como o Sindicato dos Metaliirgicos de Piracicaba estd trabalhando para
promover o desenvolvimento econdémico da regido, garantindo ao mes-
mo tempo direitos e beneficios justos para os trabalhadores?

A atuacao da diretoria e dos funciondrios do Sindicato é didria dentro e fo-
ra das empresas. Para isso, com o apoio dos trabalhadores, mantemos uma
estrutura atendendo na sede, subsede em Rio das Pedras e no Clube Recrea-
tivo. Vamos as empresas para negociar a Participacao de Lucros e ou Resul-
tados (PLR), que gerou no ano passado R$ 107 milhdes, isso movimenta a
economia de Piracicaba e regido e é um reforco esperado no orcamento do
trabalhador. Anualmente, temos a Campanha Salarial para garantir reajuste
salarial, manutencdo e a ampliacdo das cldusulas de nossa Convencao Cole-
tiva. Dentro do Sindicato, contamos com suporte homologacao, departa-
mento juridico e previdencidrio, seguro acidente, convénio estudantil, aten-
dimentos odontolégico, nutricional e psicolégico. Contamos também com
uma central de Denuincia Anénima, onde o trabalhador apresenta as irregu-
laridades que possam acontecer na empresa. Além do Clube Recreativo,
porque pensar na saiide do trabalhador e sua familia é de grande importan-
cia para nos. Garantimos que os direitos sempre de fato sejam preservados,
e conseguimos movimentar a economia.

Como vocé enxerga o futuro da indistria em Piracicaba, considerando os
avancos tecnolégicos e as mudancas no mercado de trabalho? E quais sdo
as estratégias do sindicato para acompanhar essas transformacoes e pro-
teger os interesses dos trabalhadores locais?

Com a Nova Industria Brasil, lancada pelo presidente Luiz Indcio Lula da
Silva, acreditamos em mais um avanco industrial. Com isso, hd grande ex-
pectativa de abertura de novas empresas, chegada de multinacionais e a ge-
racdo de emprego. A tecnologia ja se faz presente, por isso, a atencdo do
Sindicato é grande para acompanhar a dindmica do mercado. Meu olhar pa-
ra o futuro € positivo. Nossa histéria de quase 80 anos é marcada por desa-
fios e mudancas constantes. Posso afirmar, que estamos prontos para con-
tribuir com o trabalhador, seja para preservar e avancar nos seus direitos,
buscar parcerias e incentivar o poder publico na questao da qualificacdo e
jamais assistir as mudancas, mas sim, prever, planejar e estruturar o me-
lhor para o nosso trabalhador. Esse é o papel do nosso Sindicato!

Complete a frase: O ano de 2024 ser4d ...
Um ano vitorioso, de grandes oportunidades, transformac¢do, como sempre
dinamico e de muito trabalho.

Cite trés personalidades de destaque em Piracicaba.

Penso em Gotardo Tosi, que foi o fundador da Associacdo dos Trabalhado-
res Metaluirgicos de Piracicaba, imagino o desafio e a coragem que ele teve
para iniciar o trabalho. Também em José Luiz Ribeiro, hoje Secretdrio de
Desenvolvimento Econ6mico, Trabalho e Turismo e diretor (licenciado do
Sindicato), que contribuiu e muito para nossa histéria de conquistas e ain-
da Gilberto Luiz Christofoletti, conhecido como Gil, um dos nossos saudo-
sos diretores, pessoa engajada e que fez a diferenca para a categoria meta-
ldrgica.
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O OSFUNMEP O OO

s emana passada, a equipe da Fumep - Funda¢dao Munici-
pal de Ensino de Piracicaba teve uma produtiva reuniao
com a Gazeta de Piracicaba para alinhar e planejar estratégias
de marketing para o ano de 2024. A colaboracao entre as insti-
tuicdes promete novidades e iniciativas promissoras para a co-
munidade educacional e a sociedade local.

Renato de Albuquerque

. Ferreira,

. diretor-executivo da
Fumep, Edson Pigoretti,
vice-diretor académico
da EEP, Marcelo Zambon,
diretor-académico da
EEP e Luiz Antonio
Arthuso, presidente do
Conselho de Curadores
da Fumep

UNIMED LANCA
PROGRAMA

diretoria do presidente Carlos Joussef lancou o programa

Respeito, Diversidade e Inclusdo, voltado a construcao de
uma cultura organizacional mais consciente e responsével para
médicos e colaboradores que atuam na cooperativa. A iniciati-
va conta com o apoio do departamento de Recursos Humanos
da Instituicdo e consultoria do psicanalista Helio Hintze.
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