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Sindicato dos Jornal

Trabalhadores - B
Metalurgicos C I d a d a n I a

Visite nosso site pelo computador, tablet e celular: www.metalpiracicaba.com.br

Sindicato dos Metaldrgicos de Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho, Sao Pedro, Charqueada, ﬁguas de Sdo Pedro, Torrinha, Anhembi e Santa Maria da Serra
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Pelo 2° ano consecutivo metalargicos
confirmam aumento real
Atendemos

todas as Acordo Coletivo Simespi — Data Base 2024

categorias

oedrey  de trabalhadores
PERTO DE VOCE e qposentqdos
Tor o5

Renovadas por mais dois anos, e
sem alteragdes as clausulas da
Convencgdo Coletiva

Reajuste Salarial de 5%
a partir de 1de janeiro de 2025

<

Piso salarial inico R$ 1.938,51

Atendimentos com:
Médicosv” Dentistasv” Psicé

.
Seguro de Vida
Estamos

Rua do Corcovade, TITS
Santa Terezinha - Piracicaba
1w 97114-7563

Cesta basica de R$ 460,00
Aumento de 7%

Adicional Noturno com valor maior

. e do que apresenta a legislagéo

significativo de R$ 5.520,00 no ano

Viabilidade para a amamentacéo

=2 N ;-;?v Degiea
siléncio
b Suporte e acompanhamento

Renovado o beneficio da da CIPAA

Participacgdo nos Lucros e ou
Resultados (PLR) a todos os
trabalhadores

Hora Extra com valor maior do
que apresenta a legislagdo

| [ | < (<]

Agradecemos o apoio dos trabalhadores nas
Assembleias realizadas nas portas das empresas.

W11 1A Sindicato == Trabalhadores, se fortaleceram. A uniao garante beneficios, como

L 193417.8140 @199 9659.8062

o aumento real com a reposicao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).



Um ano intenso,
desafiador e celebrativo

Wagner da Silveira (Juca)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Piracicaba

Estamos encerrando mais um
ano e avaliamos de maneira
positiva 2024. Um ano que pu-
demos evoluir com a inaugu-
ragcdo da subsede de Santa

Terezinha, colocamos a dispo-
sicdo do trabalhador profissio-
nais da area da saude, como
médicos e psicologos, as ca-
pacitacdes oferecidas aos fun-
cionarios do nosso Sindicato,
o Centro de Apoio ao Traba-
lhador que tem o atendimen-
to de uma psicéloga, que con-
tribui com a recolocagéo no
mercado de ftrabalho, além
das obras do Clube Recrea-
tivo, com revitalizagdes do
bocha e quadras de areia, irri-
gacao dos campos € nova se-
cretaria.

Foi mais um ano dificil
para a Campanha Salarial,
mesmo assim, conquista-
mos pelo 2° ano consecu-
tivo o aumento real e reno-
vacéo de todas as clausu-
las trabalhistas. Neste ano,
tivemos a grata felicidade
de ver um apoio maior dos
trabalhadores nas Assem-
bleias. E quando atuamos
juntos, ninguém consegue
nos parar.

E espero que o ano de ha
de vir, seja um novo ano in-
tenso e com muito mais con-
quistas. Obrigado trabalha-
dor que diariamente vai em
busca do melhor sustento
para sua familia, que trans-
forma a sua realidade e de
todos a sua volta com digni-
dade e ética no trabalho.

Conte sempre com nosso
Sindicato, pronto para lhe
acolher. Um Natal abenco-
ado a todos.

E juntos vamos seguir
rumo ao ano de 2025.

Manter Direitos e Avancgar!

Causou-nos estranheza a in-
formacao de que o atual gover-
no avalia cortes no seguro-de-
semprego e no valor da multa
por demiss&o sem justa causa.
A ideia é absurda e nefasta.
Retirar o dinheiro dos desem-
pregados € uma verdadeira
covardia social.

O seguro desemprego tem
como objetivo prover assis-
téncia financeira temporaria e
auxiliar na manutencéo e na
busca de emprego, provendo
recolocacdo e qualificagao
profissional.

Com o beneficio o trabalhador
pode procurar um Novo em-
prego mantendo um padrao
minimo de vida. O seguro be-
neficia também a economia
evitando uma desaceleracao
brusca do consumo.

E o absurdo n&o para por ai.
A equipe econdmica acena
com retrocessos nas regras
do abono salarial e do BPC
(Beneficio por Prestacéo Con-
tinuada). Deste modo, o valor

-

Miguel Torres

Presidente da Forga Sindical, CNTM

e Sindicato dos Metalurgicos de Sdo
Paulo e Mogi das Cruzes

Para as Centrais Sindicais,
mexer no seguro-desempre-
go é retirar os pobres do orga-
mento do Pais.

Reiteramos nossa luta para
que 0s ricos paguem a conta
da crise através de um impos-
to sobre as grandes fortunas,
taxacdo dos dividendos, das
remessas de lucros ao exterior
pelo capital estrangeiro.

Esperamos que o atual gover-
no tenha sensibilidade social,
nao aprove a reducdo do se-
guro-desemprego e convoque
as Centrais Sindicais para a re-
tomada de um dialogo amplo,

- N do BPC, atribuido aos idosos aberto e democratico.
Ultima edicao do ano celebrando pobres e desamparados, seria AL fezd il
cenario para o trabalhador. - \
E com o6timas expectativas para o ano Ac:sse o Q'? °°dbe e
2 : connecda madais sopre o
que ha de vir. ¢ .
Clube Recreativo.
Que venha 2025!
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Centro de Apoio ao Trabalhador oferece

oportunidades de emprego

O Sindicato conta com Centro
de Apoio ao Trabalhador onde
uma psicologa esta a disposi-
cao para realizar a triagem dos
curriculos recebidos. A profis-
sional realiza as entrevistas
dos trabalhadores que buscam
uma nova oportunidade de em-
prego, e destina as empresas
metalurgicas.

Os interessados em encaminhar
o seu curriculo, podem entregar
na Sede ou mesmo pelo e-mail
curriculos@stmp.org.br

L

Meédicos atendem em Santa Terezinha L

O espago da subsede de Santa
Terezinha oferece consultorios
odontolégicos, médico clinico
geral, médico cardiologista e
psicoélogo.

Oferecendo com isso, mais
qualidade de vida aos traba-
Ihadores e toda a populagao.
Todas as categorias de traba-
Ihadores podem se associar ao
Sindicato, e garantir os benefi-
cios oferecidos pela entidade,
inclusive atendimento médico
e odontologico, com valores
acessiveis.

Nos visite:
Rua do Corcovado,
1175 - Piracicaba.

(19) 3490-0275 |
(19) 97114-7563

Ano de boas novidades no Clube Recreativo

r:/ Inauguragao da nova secretaria e recepgao
« Entrega de trés quadras de areia
Irrigagao dos campos de futebol
Ampliagao do horario da academia
Novas modalidades esportivas
«” Revitalizagdo do espago do Bocha
+ Maior nimero de eventos

E em 2025 teremos mais novidades para vocé e toda a familia!

Capacitac¢do faz parte da cultura do Sindicato

L S ,.am
I-i--l &a!ﬂh h‘l :
Dlretorla e funcionarios do Sindicato reallzaram 12 horas de
imersao sobre Lideranga, ministrada pelo mentor e empreende-
dor, Daniel Aimeida. A agao faz parte do cronograma de capaci-
tacoes que tem como objetivo trazer tematicas pertinentes para
que sejam utilizadas no dia a dia do trabalho, favorecendo o
melhor desenvolvimento da diretoria e dos funcionarios, e com

isso, agregando no melhor atendimento aos trabalhadores.

Se na sua empresa vocé quer a atuacao da nossa diretoria, nos

CIPAA e diretoria do Sindicato:

Um trabalho com bons resultados

procure. Estamos sempre a disposigao.

L TICACS Anhén;uera

Aparelhos Auditivos

28/ago |08:00 | DEDINI MECANICA JIPE/KIZUMBA

28/ago | 08:30 | DEDINI FUNDIGAO CARLINHO

28/ago | 08:30 | DEDINI MATRIZ PE SUJO

30/ago | 05:30 | HWASHIN KIZUMBA/ANDRE

04/set | 05:00 | MSB KIZUMBA/HUGO

04/set |09:00 | VARIXX SASSA/CAFU

05/set |06:45 | DAN POWER (MATRIZ) SASSA/CAFU

05/set |06:45 | DAN POWER (FILIAL) SASSA/CAFU

06/set |07:00 | BIG TELHAS SASSA/CAFU

13/set |07:00 | PROVERAGAO ADEMIR/EVALDO

13/set |16:00 | HRC ADEMIR/EVALDO

16/set | 06:00 | TECPARTS CARLINHO/RODRIGO

17/set | 06:00 | MARRUCCI EDISON/LUIZ

20/set |13:30 | HYUNDAI STEEL PAULO

23/set |16:00 | EACIAL SASSA/CAFU

30/set |05:30 | DOOWON SASSA/CAFU

01/out |06:00 | SAEDONG SASSA/CAFU

01/out |09:00 | UNITAMPOS SASSA/CAFU

02/out |14:30 | TURBIMAQ SASSA/CAFU

07/out |08:00 | EQUIPE (MATRIZ) EVALDO/EMERSON

07/out | 08:30 | EQUIPE (FILIAL) EVALDO/EMERSON

08/out |05:15 | UNIMIL (MATRIZ) CARLINHO/GABRIEL

08/out | 05:15 | UNIMIL (FILIAL) CARLINHO/GABRIEL

09/out |05:00 | TRANSYS SASSA/CAFU

10/out | 08:00 | NG DENIS/PAULO/ADILSON

14/out |09:00 | KUTTNER CARLINHO/SASSA

16/out | 05:15 | SEOYON E-HWA SASSA/CAFU

22/out |07:00 | MINERAGAO DUNAS SASSA/CAFU

24/out |09:00 | MASTER (STU) SASSA/CAFU

29/out | 13:00 | UNAFE EDISON

31/out |14:30 | CENTERVAL EDISON

31/out |14:00 | CENTERTEK EDISON

06/nov | 08:00 | PIRACICABA ELETRODIES. | SASSA/GABRIEL

07/nov |14:00 | ELRO PAULO/HUGO F.

07/nov |06:00 | S.H. PAULO/HUGO F.

07/nov | 09:00 | TECNAL PAULO/HUGO F.
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Vamos dar boas-vindas ao novo ano!

" Teldo com contagem regressiva
- diretode Copacabana. -

Compre "L

E ganﬂeumE ?
+, INGRESSOS:

L= OCIOS $20* NAO SOCIOS: 40> MESAS: 60~
x E permitida a entrada com a ceia e utensilios descartaveis.
PONTOS DE VENDA:
CLUBE RECREATIVO: Av. Dois Corregos, 3110
SEDE CENTRO: Rua Prudente de Moraes, 914

SALAD VIVAZ: CLUBE RECREATIVO DOS METALURGICOS
Av. Dols Corregos, 3110 - Piracicaba/SP

Se hospede na Coldénia de

Férias da Praia Grande

Conheca nossa Colénia de Férias localizada na
Praia Grande. Moderna infraestrutura, dormitérios
com suite, frigobar, ventilador e televisao.

"""gp /l:l;ne_tgcom churrusqueim, bar'e refei
Z 0, que contam com cardépio v

Excelente localiza¢do a 600 metros da praia.
Faca a reserva direto da Secretaria da nossa Sede.

FLASH.

de 20*251 5

| JANEIRO
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Os pacotes arrecadados serdo

4 . d esunmmcomnldudesmnws

SALAO VIVAZ| ClubeR ecreativo dos METALURGICOS

f i Jrte -{)CI.‘-J| Eprmbldoaf trada com camisa de time de ftt \I rega la bumucia short, chinelo ¢
perr ecer dcscai;odenluc.c aldo. Tz mbc'r cr_ roi :;d._. oY _‘uzlcur_x tipo de L,Lnida’

III 17-

de JANEIRO

Com muita diversdo,
brkncadeiras, monitores
i e lanchinho.

~ Mais informagées e inscricio direto

na secretaria do Clube Recreativo
dos Metalirgicos

o~ s

Se programe: Acompanhe o hordrio do
funcionamento no final de ano

Sede Centro Piracicaba, Subsede Rio das Pedras e
Subsede Santa Terezinha: Recesso de 19 de dezembro a
05 de janeiro. Retornando as atividades dia 06 de
janeiro de 2025.

Plantdo Advogados Previdencidrios: Atendimento até
dia 12 de dezembro. Retorno das atividades dia 15 de
janeiro de 2025.

Plant@o dos Advogados do Juridico: Atendimento até
dia 27 de novembro. Retorno das atividades dia 22 de
janeiro de 2025.

Clube Recreativo: Recesso nos dias 24, 25 e 31de
dezembro e 01 de janeiro. No dia 31 de dezembro, abre
apenas para nosso evento do Réveillon.

Academia: Recesso de 23 de dezembro a 05 de janeiro.
Retornando as atividades dia 6 de janeiro de 2025.
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