
CAMPANHA
SALARIAL 2026

PRIMEIRA ASSEMBLEIA • 03 DE SETEMBRO

1ª CONVOCAÇÃO
16h00

2ª CONVOCAÇÃO

18h00

O Sindicato convoca todos os trabalhadores metalúrgicos para a Assembleia que dará 
início a Campanha Salarial 2026, dia 03 de setembro, quinta-feira, no Clube Recreativo dos 
Metalúrgicos, Avenida Dois Córregos, nº 3.110 – bairro Dois Córregos – Piracicaba-SP.

A Diretoria conta com uma agenda de Assembleias que também serão 
realizadas nas portas das empresas.

TRABALHADOR,
É o seu direito reivindicar e buscar melhorias.

Estamos com você para garantir mais essa conquista!

A CONVENÇÃO COLETIVA CONTA COM 84 CLÁUSULAS E

VALE MAIS DO QUE A LEI
Trabalhador + Sindicato = Direitos e Benefícios

Fortaleça a sua categoria metalúrgica!

Saiba alguns dos direitos negociados ANUALMENTE pelo Sindicato:
Vale-alimentação✓ Vale-refeição✓
PLR✓ Reajuste Salarial Anual✓

Adicional Noturno✓ Descanso Semanal Remunerado (DSR)✓

Alimentação, Refeitório e Transporte✓ Votação e ações da CIPAA✓
Garantia de estabilidade em caso de acidentados/portadores
doença profissional sem prejuízo da remuneração✓
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Jornal

Cidadania
Visite nosso site pelo computador, tablet e celular: www.metalpiracicaba.com.br

Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho, São Pedro, Charqueada, Águas de São Pedro, Torrinha, Anhembi e Santa Maria da Serra



A Campanha Salarial é um dos 
momentos mais importantes 
para todos nós. Trabalhadores e 
Sindicato novamente juntos em 
defesa de reajuste salarial, 
melhores condições de trabalho, 
de vale-refeição, vale-alimenta-
ção e avanços nos direitos que 
fazem diferença na vida de 
cerca de 30.000 (trinta mil) pes-
soas que se dedicam na ativi-
dade de “ser metalúrgico”.

Quando eu ainda estava na 
indústria, trabalhando com orgu-
lho como metalúrgico, comemo-
rava cada conquista da minha 
categoria. Pois, como pai de 
família sei na prática a dificul-
dade que é oferecer o melhor 
para eles. 

Hoje, como presidente do Sindi-
cato dos Trabalhadores Meta-
lúrgicos de Piracicaba e Região, 
tenho a certeza absoluta de que 
nada se alcança sem mobiliza-
ção, negociação firme e com o 
apoio da categoria.  

Nossa entidade tem atuado para 
garantir reajustes salariais, 
valorização dos trabalhadores, 
manutenção e ampliação de 
direitos, melhorias nas condi-
ções de trabalho e benefícios 
previstos em nossas negocia-
ções coletivas. Cada conquista 
representa mais segurança, 
respeito e qualidade de vida 
para o trabalhador e sua família.

Temos a ciência de que é pre-
ciso organização, diálogo e 
disposição para defender aquilo 
que é justo. Por isso, convoca-
mos a participação dos trabalha-
dores na Campanha Salarial. 
Quanto maior a união da cate-
goria, maior é a nossa força na 
mesa de negociação.

Neste ano, novamente estare-
mos ao lado dos trabalhadores 
metalúrgicos, levando suas rei-
vindicações e buscando cons-
truir acordos que representem 
avanços concretos.

Nossa luta é permanente. Porque 
é fundamental valorizar quem 
trabalha. Essa atitude é uma 
forma de reconhecer que o 
desenvolvimento das empresas e 
da nossa cidade também passa 
pela valorização daqueles que 
todos os dias fazem a indústria 
acontecer.

Trabalhadores e Sindicato juntos 
representam uma Campanha 
Salarial forte, participativa e com 
conquistas.

Esperamos você, dia 03 
de setembro na primeira 

Assembleia. 

WAGNER DA
SILVEIRA (JUCA)

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Piracicaba e Região

Sua participação soma a força de todos!

Já está em andamento a nossa 
Campanha Salarial 2026 para 
os cerca de 700 mil metalúrgicos 
representados por 54 sindicatos 
filiados à Federação dos Meta-
lúrgicos de SP/CNTM/Força 
Sindical, entre eles o Sindicato 
dos Metalúrgicos de Piracicaba, 
presidido pelo companheiro 
Juca e sua atuante diretoria.

Vamos juntos nesta campanha 
unificada lutar pelo reajuste 
salarial, com aumento real, e por 
inúmeras outras reivindicações 
de amplo alcance econômico e 
social, com muita mobilização 
nas portas de fábrica e muito 
apoio às nossas equipes de 
negociação junto aos patrões.

Nossa campanha salarial ocorre 
juntamente com a pressão que 
estamos fazendo para que o 
Senado Federal coloque em 
votação e aprove a redução da 
jornada de trabalho, sem redu-
ção salarial, e o fim da escala 
6X1. Vale lembrar que a pro-
posta já foi aprovada pelos 
deputados federais e prevê 
transição de 60 dias, após a 
promulgação, da jornada de 44h 
para 42h e, após 12 meses,  
para 40h.

É mais uma luta por melhores 
condições de trabalho, mais 
qualidade de vida e mais empre-
gos. Com jornada menor, a 
classe  trabalhadora  terá   mais 

tempo para o convívio familiar, o 
lazer, a cultura, o descanso e a 
(re)qualificação profissional.

Outro desafio é, nas eleições de 
4 de outubro, conquistarmos o 
voto consciente da categoria 
metalúrgica em parlamentares 
(para o Congresso Nacional e a 
Assembleia Legislativa) real-
mente comprometidos com os 
interesses trabalhistas, sociais, 
econômicos e previdenciários 
da classe trabalhadora e, para 
os cargos majoritários (Presi-
dente e vice-presidente e 
Governador e vice-governador), 
o voto em defesa da democra-
cia, da soberania, de nossas 
riquezas e do desenvolvimento 
do Estado de SP e do Brasil. 

A luta faz a lei!

MIGUEL TORRES
Presidente da Força Sindical, CNTM e 

Sindicato dos Metalúrgicos de São Paulo e 
Mogi das Cruzes

Campanha salarial, redução 
da jornada e eleições 2026

NÃO SE
ILUDA!

A empresa não dá 
porque ela quer. Ela 
cumpre o que consta 
na nossa Convenção 

Coletiva.
Boa leitura.

Nosso contato telefônico 
e via WhatsApp é 

O mesmo número atende a 
Sede, Clube Recreativo e 

Subsedes

Wagner da Silveira (Presidente), José Luiz Ribeiro (licenciado), Paulo Afonso de Lima, Emerson Antonio da Silva, Denis Mota Alves, José Florêncio da Silva, Hugo Liva Junior, Evaldo Marcio  Ferezini, Benjamim Marques, Carlos Roberto 
Pereira dos Santos, Robert Wagner Maximo, Hugo Leonardo  Franki do Carmo, Cesar Aparecido de Souza, Geraldo José Rodrigues de Lara, Gabriel Quintino, Roberto Aparecido Alves Garcia, Diego da Cruz Siqueira, Vitor Ribeiro Marques 
da Silva,, Ademir Marcio dos Santos, Francisco  Claudemir Lourenço de Assis, Rodrigo Garavello do Amaral, Adilson de Almeida Santos, Valdener da Silva Oliveira, André Aparecido Barbosa, Eduardo Luiz Gozzer, José Benedito da Cunha, 
Joseval de Jesus Bonfá Miano , Fabio Augusto Vizentin Zandoná, Antonio Edison Alcarde, Raimundo Catarino.
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Celebramos no mês de agosto, os 12 anos de 
história do projeto Sorriso Cidadão, o trailer 
odontológico que realiza tratamento para cri-
anças em idade escolar, entidades e corpora-
ção de segurança.

O projeto é do nosso Sindicato, apoiado pela 
Hyundai e fornecedores do Parque Automo-
tivo, tendo como parceiras as prefeituras de 
Piracicaba, Rio das Pedras, São Pedro e 
Águas de São Pedro e a Albus Dente.

O evento que aconteceu no Clube Recreativo 
dos Metalúrgicos reuniu os representantes das 
empresas apoiadoras e convidados, entre eles 
o vice presidente da Hyundai Motors, Ricardo 

Martins e o sócio diretor executivo da Albus 
Dente, Marino Salvatore Pozzi.

O presidente Wagner da Silveira (Juca) apre-
sentou dados importantes:

▶ Atendimentos no ano de 2025 – 5.433

▶ Procedimentos no ano de 2025 – 17.352

▶ Total dos 12 anos até o fechamento do ano 
de 2025 – 85.093 atendimentos realizados.

Neste segundo semestre, o Sorriso Cidadão 
tem cronograma de atendimento nas escolas 
das cidades de Piracicaba, Rio das Pedras e 
Águas de São Pedro.

Sorriso Cidadão: 85.093 atendimentos gratuitos

O 14º Encontro dos Cipeiros no dia 14 de agosto, no salão Vivaz do Clube Recreativo dos 
Metalúrgicos reuniu aproximadamente 700 profissionais.

O tradicional evento promovido pelo nosso Sindicato e em parceria com o Centro de Referência 
em Saúde do Trabalhador (Cerest), teve como objetivo discutir a saúde e segurança do traba-
lhador.

As empresas apoiadoras instalaram seus stands no espaço, sendo esse um bom momento para 
networking e apresentação de novas ideias e soluções.

Antes de finalizar foram sorteados brindes aos participantes. Para fechar com chave de ouro, 
todos se confraternizaram com um almoço, sendo o cardápio feĳoada.

14º Encontro dos Cipeiros: 
formação para 700 profissionais

A subsede de Santa Terezinha conta com 
sala de acolhimento da Associação Flor da 
Vida para atendimentos presencial e on line 
para quem busca tratamento para doenças 
como, Alzheimer, TEA, Dor Crônica, Ansie-
dade e Parkinson, com cannabis medicinal.

Endereço do atendimento
Subsede Santa Terezinha
Avenida Corcovado, 1175

Agendamento da consulta pelo                    
0800 420 0420

Quem pode ser consultado?
Toda a população.

Valor do atendimento
Associados do Sindicato na primeira con-
sulta irão pagar o valor de R$150,00 inclu-
indo a medicação prescrita, que pode ter 

duração de até 40 dias.

A prescrição médica tem validade de 6 
meses, sendo que dentro desse período 
pode ter o acesso a medicação pagando 

um valor médio de R$ 150,00.

Caso a pessoa opte por não se associar ao 
Sindicato terá um custo mensal médio           

de R$ 700,00.

Sindicato firma parceria 
para tratamento com 
Cannabis Medicinal

Vem pro Clube!

Abertura
das Piscinas
Muita diversão e atividades

pra toda a família

12 de Setembro
A partir das 9h00

Vem aí!

Festa das
Crianças

Uma super programação está
sendo preparada!

11 de Outubro
Em breve mais informações.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES 
NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, 
MECÂNICAS E DE MATERIAL 
ELÉTRICO DE PIRACICABA E 
REGIÃO, através do presente EDITAL, 
convoca e ficam convocados todos os 
trabalhadores nas Indústrias Metalúrgi-
cas,  Mecânicas e de Material Elétrico de 
Piracicaba e Região (Piracicaba, Rio das 
Pedras, Saltinho, São Pedro, Charque-
ada, Águas de São Pedro, Anhembi, 
Santa Maria da Serra, Torrinha), associa-
dos e  não associados, para se reunirem 
em ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRA-
ORDINÁRIAS, na forma estatutária e 
legislação vigente, a saber:

- PRIMEIRA ASSEMBLEIA: será 
realizada no dia 03 de SETEMBRO de 
2026, (QUINTA FEIRA) às 16:00 horas 
em 1ª convocação e, não havendo 
número legal, às 18:00 horas do mesmo 
dia, em 2ª convocação, ambas no Clube 
Social Recreativo do Sindicato, Avenida 
Dois Córregos, nº  3.110 – Bairro Dois 
Córregos  –  Piracicaba/SP. 

- SEGUNDA  ASSEMBLEIA: será 
realizada no dia 08 de SETEMBRO de 
2026, (terça-feira) na cidade de Rio das 
Pedras/SP., à Rodovia Nelson Caproni 
Km 2,6-Bairro Vitório Cesarino, (em 
frente a empresa Painco Indústria 
Comércio S.A.) às 07:00  e 16:30 horas 
em 1ª convocação, e duas horas após em  
2ª convocação. 

- TERCEIRA ASSEMBLEIA: será 
realizada no dia 09 de SETEMBRO de 
2026, (quarta-feira) na cidade de São 
Pedro/SP., na Av. Camelia Borges Nar-
ciso, nº 1.100, bairro Bela São Pedro-
Cidade de São Pedro-SP (em frente a 
empresa Sae Dong Brasil Indústria e 
Comércio de Autopeças Ltda.) às 07:00 
horas em 1ª convocação, e  duas horas 
após em 2ª convocação. 

- QUARTA ASSEMBLEIA: será 
realizada no dia 10 de SETEMBRO de 
2026, (quinta-feira) na cidade de Piraci-
caba, na porta e endereço da empresa/
fábrica Phinia Delphi Brasil Ltda. 
(ANTIGA DELPHI), (Av. Comendador 
Leopoldo Dedini, 1363, Dist. Indl. Uni-
leste, Piracicaba –SP.), no seguintes 
horários em primeira convocação ou 
duas horas após em segunda às 07:00 
horas  e  15:00 horas;

- QUINTA  ASSEMBLEIA: será 
realizada no dia 14 de SETEMBRO de 
2026, (segunda-feira) na cidade de 
Piracicaba, na porta e endereço da 
empresa/fábrica Thermal Management 
Solutions Brazil Ltda., antiga BorgWarner 
Emissions Systems Ltda. (Av. Comenda-
dor Leopoldo Dedini, 310, Dist. Indl. 
Unileste, Piracicaba – SP.), nos seguintes 
horários em primeira convocação ou 
duas horas após em segunda às 06:00 
horas  e  14:00 horas;

- SEXTA ASSEMBLEIA: será 
realizada, respectivamente nos seguintes 
horários em primeira convocação, ou 
duas horas após em segunda: 
06:00/08:00,  7:00/9:00, 11:00/13:00, 
12:00/14:00, 15:00/17:00, 18:00/20:00 e  
21:00/23:00 horas; nos dias 15, 16, 17, 
21, 22, 23, 24, 28, 29 e 30 DE SETEM-
BRO de 2026 e nos dias 05, 06, 07, 08, 
13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28 
e 29 de outubro de 2026 na porta e 
endereço das seguintes empresas/fábri-
cas:- 

 A) CNH Industrial Brasil Ltda. 
(Rua José Coelho Prates Junior, 1020 – 
Distrito Indl. Unileste–Piracicaba – SP.), 
WIPRO=(Rua João Franco de   Oliveira, 
nº 75 – Unileste–Piracicaba – SP.Rua 
Aristides Giusti,152-Unileste-Piracicaba-

SP), Alutec Indústria e Comércio Ltda.(
Rua Eugênio Losso, nº 1.000), Caterpillar 
Brasil Ltda. (Rodovia Luiz de Queiroz, Km 
157-Piracicaba), Caterpillar Brasil Ltda.=-
filial= (Av. Adhemar Pereira de Barros, 
1284-Distrito Unileste-Piracicaba), Elring 
Klinger do Brasil Ltda.(Rua Francisco 
Carlos de Castro Neves, 945-Piracicaba), 
Fast Work Program Systems Ltda. (Rua 
Antonio Borja Medina, 1250-Piracicaba), 
LGMT Equipamentos Industriais Ltda.(
Rua Orivaldo Schnor, 459-Piracicaba), 
Mausa S.A. Equipamentos Industriais 
(Av. Comendador Leopoldo Dedini, 500-
Piracicaba), Requiph Indústria e Comér-
cio de Equipamentos Hidráulicos Ltda.(
Rua João Franco de Oliveira, 1831-Pira-
cicaba/SP), Requiph Metalúrgica Ltda.(
Rod. Margarida da Graça Martin(SP.135), 
Km 17,3, bairro Dois Córregos-Piracica-
ba/SP), SPG Prints Brasil Ltda., antiga 
Stork Prints Brasil Ltda (Av. Comendador 
Leopoldo Dedini, 150-Piracicaba),Tec-
parts do Brasil Ind.Com.Ltda.(Estrada 
Vicente Belini, 293-Piracicaba/SP), 
Fundiart Fundição Artistica Ltda.(Rua 
Francisco Carlos de CastroNe-
ves,1551Unileste,Piracicaba),Eacial 
Equip. Acess. Inds.e Agric. Ltda.(RuaAn-
tonio Borja Medina, 808-Unileste-Piraci-
caba-SP).

 B) Dedini Indústria de Base – 
Divisão Mecânica (Av. Dr. Morato, nº 190, 
Vila Rezende-Piracicaba–SP), Dedini 
S.A. Indústria de Base=Divisão Caldeira-
ria (Rodovia Rio Claro/Piracicaba Km. 
26,3 – Bairro Cruz Caiada -Piracicaba–
SP), N. G. .Metalúrgica Ltda.(Rodovia 
Fausto Santo Mauro-SP.127, Km 1200-
Capim Fino-Piracicaba-SP); Tecnal Ind. 
Com.e Exportação de Equipamentos 
para Laboratório Ltda. (Rua João Leo-
nardo Fustaino, 325 Uninorte-Piracicaba-
SP), Myoung Shin Brasil Fabricante de 
Carroceria Automotiva Ltda.(Av. Coréia 
do Sul, 800-Piracicaba), Hyundai Transys 
Fabricação de Autopeças do Brasil Ltda. 
(Av. Hyundai, 581-Piracicaba),Hyundai 
Steel Indústria e Comércio de Aço Brasil 
Ltda.(Av. Hyundai, 1505-Piracicaba/SP), 
S.H. Fabricação de Autopeças Brasil 
Ltda. (Av. Coréia do Sul, 1200-Piraci-
caba), Mobis Brasil Fabricação de Auto-
peças Ltda.(Av. Hyundai, 585-Piraci-
caba), Hwashin Fabricante de Peças 
Automotivas Brasil Ltda.(Av. Seoul, 601-
Piracicaba), Dongwon Brasil Fabricação 
de Autopeças Ltda.(Rodov,SP 308, S/
nº(em frente ao Ceasa), bairro Taquaral-
Rio das Pedras/SP), Doowon Fabricante 
de Sistemas Automotivos Brasil Ltda.(Av. 
Coréia do Sul, 1.150-Piracicaba), Seoyon 
E-Hwa Fabrica de Sistema Interior Auto-
motivo Brasil Ltda., (Av. Coréia do Sul, 
1550-Piracicaba), Doowon Sistemas de 
Refrigeração Automotiva Brasil Ltda.(na 
Av. Camelia Borges Narciso, s/nº , bairro 
Bela São Pedro-Cidade de São Pedro-
SP),  Mineração Dunas Ltda.(Estrada 
Municipal Dos Bias, s/nº-São Pedro-SP).

 C) ArcellorMital do Brasil (Av. 
Marechal Castelo Branco, 101 – Vila 
Rezende, Piracicaba – SP.), Motocana 
Máquinas e Implementos Ltda. (Av. 
Primeiro de Agosto, 343 – Vila Rezende – 
Piracicaba – SP.), Dedini Indústria de 
Base=Divisão Fundição (Rodovia Fausto 
Santo Mauro, SP.127-Km 1.200-Parque 
São Jorge-Piracicaba-SP), Buldrinox 
Indústria Metalúgica Ltda.(Rodovia 
Piracicaba/Rio Claro, KM 29-Santa Rosa-
Piracicaba), Fundição São Francisco 
Ltda.(Rodovia Rio Claro/Piracicaba, Km 
22,5-Piracicaba), Hyundai Motor Brasil 
Montadora de Automóveis Ltda. (Av. 
Hyundai, 777-Piracicaba), Unimil Ind.
Com.Peças de Máquinas Agrícolas Ltda.
(Rua Abelardo Benedito Libório,490-Pira-
cicaba), Kuttner No Bake Solutions-Inst. 
e Máqs. Para Fundição Ltda.(Rua Abe-
lardo Benedicto Libório, 951, bairro 

Uninorte-Piracicaba/SP), Maebráz Indús-
tria Ltda.(Rodovia Fausto Santo Mauro, 
KM 24-Piracicaba), Mefsa Mecânica e 
Fundição Santo Antonio Ltda. (Rodovia 
SP.308, KM 176-Piracicaba), Prolink 
Indústria e Comércio de Correntes Ltda. 
(Rua Tambaú, 164-Piracicaba), Retífica 
São Cristovão Ltda. (Av. Santa Lídia, 
480-Piracicaba), Proveraço Indústria e 
Comércio Ltda.(Rua Rosário Takaki,571-
Uninorte-Piracicaba-SP), Metalúrgica 
Montagens Industrial Fessel Ltda., (Rua 
Cajuru, 800, Pq São Jorge-Piracicaba/
SP.);

 D) Indústrias Marrucci Ltda. 
(Rodovia Piracicaba/Tietê, Km. 01-Bairro 
Campestre–Piracicaba – SP.), Turbimaq 
Turbinas e Máquinas Ltda. (Avenida 
Água Branca, 300–bairro Verde-Piraci-
caba-SP.) General Chains do Brasil Ltda. 
(Rua Monte Cassino,130-Bairro Verde-
Piracicaba-SP); Link Steel  Equipamen-
tos Industriais Ltda. (Rodovia do Açúcar, 
Km 146, s/nº-Distrito Industrial-Rio das 
Pedras-SP.; Piacentini & Cia Ltda.(Ave-
nida Dr.João Conceição,1494-Bairro 
Paulista-Piracicaba-SP.); Ananda Metais 
Ltda. (Rua Antonio Graneiro Lopes Filho, 
205-Bairro Distrito Uninorte-Piracicaba-
SP.); Marafon Indústria de Importação e 
Exportação de Máquinas Ltda. (Rua Dr. 
Plínio Camilo, 1435-Distrito Uninorte-
Piracicaba-SP.);  Centerval Industrial 
Ltda. (Rodovia Cornélio Pires, km 43-
Piracicaba), Equipe Indústria Mecânica 
Ltda (Rodovia Cornélio Pires, km 1,5-
Piracicaba), Equipe Indústria Mecânica 
Ltda=filial=(Rodovia Cornélio Pires, km 
3,0-Piracicaba), ArcellorMittal Brasil 
(Rodovia SP. 308, Km 146-Rio das 
Pedras),Telhaço Calhas Pizzinatto Ltda. 
e Telhaço Indústria e Comércio Ltda.,(
Rua da Glória, 2300-Paulista-Piracicaba-
SP),  Salarinox Indústria e Comércio de 
Conexões Ltda.(Rodovia Cornélio Pires, 
s/nº, Km 02-Piracicaba-SP.), Selmar  
Indústria Comércio de Equipamentos (na 
cidade de Saltinho/SP., à Rua Simon 
Bolivar, 72, centro, Cidade de Saltinho/
SP.,  Molas Piracicaba Ind.Com.Ltda.(
Rua Rosário Takaki, 717-Capim Fino-
Piracicaba/SP., Aferitec Comprovações 
Metrológicas e Com.Ltda.(Rua Cesar 
Ladeira, 183, bairro Verde, Piracicaba/
SP), Aferitec Serviços de Calibração 
Ltda. (Rua Cesar Ladeira, 183, bairro 
Verde, Piracicaba/SP), Ucaf Ind. E Com. 
De Peças Felippe Ltda. (Est.Antonio 
Abdala, 651, Jd. California-Piracicaba/
SP), Evolutec Ind.Com.Manute.Equip.Hi-
dráulicos Ltda.(Rua Antonio Borja Medi-
na,940-Unileste-Piracicaba/SP), Feaço 
Com. Distrib.de Máquinas e Equipamen-
tos Industriais Ltda.(Rodovia do Açúcar, 
km 143-Distrito Industrial-Rio das Pedras/
SP.),Danpower Caldeiras e Equipamen-
tos Ltda.(Rua Rosário Takaki, 110, Uni-
norte, Piracicaba/SP).

OBS.: Independentemente do local de 
prestação de serviços, os trabalhado-
res, associados e não associados, 
poderão optar por presença em todas 
ou qualquer uma das referidas assem-
bleias, observada a sua melhor conve-
niência. 

Nas referidas assembleias, os trabalha-
dores associados e  não associados 
deverão deliberar sobre a seguinte 
ORDEM DO DIA:

 A) Leitura, discussão e aprova-
ção da ATA da assembleia anterior.

 B) Informações e re/ratificação 
de todas as cláusulas sociais, econômi-
cas, sindicais e de descontos em favor do 
sindicato profissional contidas na atual e 
vigente convenção coletiva de trabalho já 
assinada  com o sindicato patronal 
SIMESPI na data base de 1º de novem-

bro de 2024 e 1º de novembro de 2025 
com vigência até 31 de outubro de 2026 
e termos aditivos e, ainda discussão, 
apreciação e deliberação sobre a reivin-
dicação de cláusulas novas de âmbito 
social, econômico e sindical que ainda 
não estejam estabelecidas nas anteriores 
e atual convenção coletiva, acordos 
coletivos e respectivos aditamentos 
vigentes, para esta data base de 1º de 
novembro de 2026.

 C) Discussão, apreciação e 
deliberação sobre a negociação coletiva 
a ser realizada com empresas e/ou 
Sindicatos Econômicos, para a fixação 
de percentual de reajuste salarial, salário 
normativo e piso de primeiro emprego e 
de atividades de apoio, vale especial de 
natal, participação nos resultados ou nos 
lucros, cesta básica/vale alimentação e 
demais reivindicações de natureza eco-
nômica, social e sindical, bem como, das 
condições de trabalho, aplicáveis no 
âmbito da categoria profissional repre-
sentada por este sindicato ou instauração 
de estado de greve, greve e dissídio 
coletivo referente a data base 1º de 
novembro de 2026, inclusive em relação  
aos empregados de empresas montado-
ras de veículos.

 D) Fixação de índice, valor e 
autorização de desconto em folha de 
pagamento, contribuição assistencial, 
contribuição dos trabalhadores de assis-
tência e negociação coletiva exitosa na 
data base e de seguro social, administra-
ção vale alimentação/cesta básica  e de 
contra prestação negocial, dos integran-
tes da categoria profissional, associados 
e  não associados.  Nestas assembleias 
os integrantes da categoria profissional, 
associados e  não associados, deverão 
manifestar-se concordando ou discor-
dando das referidas contribuições, valo-
res e respectivos descontos em folha de 
pagamento, inclusive em relação aos 
empregados de empresas montadoras 
de veículos.

 E)  Deliberação sobre a conces-
são de autorização e outorga de poderes 
especiais à diretoria do Sindicato dos 
Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgi-
cas, Mecânicas e de Material Elétrico de 
Piracicaba e Região, para, em conjunto 
com a Federação dos Metalúrgicos do 
Estado de São Paulo, ou separada-
mente, promoverem entendimentos 
objetivando a celebração de convenção 
coletiva ou acordo coletivo, prorrogação 
ou aditamento de convenção ou acordo 
coletivo de trabalho, junto aos Sindicatos 
Econômicos ou diretamente com as 
Empresas da base territorial, ou instaura-
ção de estado de greve, greve e dissídio 
coletivo de interesse da categoria, inclu-
sive em relação aos empregados de 
empresas montadoras de veículos.

 F) As assembleias, além das 
deliberações dos itens A, B, C, D, E da 
ordem do dia, deliberarão também sobre 
cláusulas e reivindicações de natureza 
econômica, social e sindical já estabele-
cidas em convenção e acordos coletivos 
vigente, podendo ratificá-las ou retificá-
las, para vigência por um ou por dois 
anos, deliberando ainda  sobre cláusulas 
e reivindicações que ainda não estejam 
estabelecidas nas anteriores e atual 
Convenção Coletiva e respectivos adita-
mentos vigentes, para a data base de 
01/11/2026.

Piracicaba, em  20 de agosto de 2026.

WAGNER DA SILVEIRA
-Diretor Presidente-

EMERSON ANTONIO DA SILVA
-Diretor Secretário Geral-
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